GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 008/2023 Curitiba, 25 de abril de 2023.

Assunto: Promogdes e Progressdes 2023

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH, no exercicio de sua
atribuigdo de exercer a coordenacgao e gestdo das atividades de administragdo de recursos
humanos e previdéncia, conforme previsto no art. 26, inc. |, da Lei n.° 21.352/2022, bem como

nas disposigdes contidas no art. 13, do Decreto n° 3.888/2020,

Considerando o disposto no art. 13, da Lei Complementar n°® 231/2020, onde dispde que: “sédo
requisitos para aquisicdo do direito a promogéo, progressdo ou qualquer outro avango na
carreira, além daqueles previstos na legislacdo de cada quadro ou carreira funcional de
servidores do Poder Executivo, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para

a despesa (...)”

COMUNICA:

1) No momento, ndo ha autorizaco para que os Orgéos e Entidades tramitem protocolos de
servidores que completarem com requisitos para promogao e progressao no exercicio de

2023, e em exercicios anteriores a 2022;

2) Informamos que esta em tramitagéo protocolo Unico com solicitagdo de autorizagao para
concessdes de promogdes e progressdes para as carreiras da Administragdo Direta e

Autarquica, no ambito do Poder Executivo, nos termos do Decreto n° 3.169/2019.
3) Desta forma, solicitamos aguardar orientagdes.

Duvidas técnicas e demais esclarecimentos relativos a promogao e progressao deverao ser
direcionados a DCSA/SEAP.

Ruth Duarte Menezes Correia
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia
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