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ORIENTAGAO TECNICA N° 011/2023
Assunto: Concessoes de Promogoes e Progressoes — 2023

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH, no exercicio
de sua atribuicdo de exercer a coordenagdo e gestdo das atividades de
administracao de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no inciso
I, art. 25 da Lei Estadual n° 21.352/2023,bem como nas disposi¢cdes contidas
no art. 13, do Regulamento da Secretaria de Estado da Administracéo e da
Previdéncia, aprovado pelo Decreto n.° 3.888/2020, expede a presente
orientagdo com o detalhamento dos procedimentos, fluxo e documentacao a
constar dos protocolados de solicitagcdo de concessao das promogodes e
progressoes, aos servidores da Administragao Direta e Autarquica, no exercicio
de 2023.

SUSPENSAO DE CONTAGEM DE TEMPO — LEI N° 20.431/2020

Informamos que o cdmputo do tempo para fins de aquisicdo de direito a
promogao/ progressao do periodo compreendido entre 15 de dezembro de 2020
a 31 de dezembro de 2021, ndo deve ser contabilizado, conforme previsao no
§ 1° do art. 37, da Lei n° 20.431/2020, a excecdo dos quadros/areas
excepcionalizados no § 2° do mesmo artigo. Informamos ainda, que a
suspensao deve ser aplicada também para as modalidades de institutos de
desenvolvimento na carreira onde a concessdao tenha como requisito o
cumprimento do periodo do estagio probatério, ou seja, a aquisicdo da
estabilidade. Tal entendimento, decorre de Despacho exarado pela

Procuradoria Geral do Estado, onde constou:

O fato de tal periodo poder ser computado no lapso para a
aquisicdo da estabilidade nao autoriza sua utilizagcao para
qualquer tipo de avango na carreira, sob pena de violagao
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expressa ao contido no art. 37, §1°, da Lei Estadual n°
20.431/2020.

No campo da hermenéutica juridica, € consagrado que ao
intérprete, o qual carece de poder normativo, € defeso alterar
substantivamente o alcance de dispositivo, a pretexto de
interpreta-lo, de modo que, considerando os estritos termos da
Lei Estadual n°® 20.431/2020, nao ha possibilidade juridica de se
utilizar a aprovagdo em estagio probatorio, que venha a
abarcar o periodo de 15 de dezembro de 2020 a 31 de
dezembro de 2021, para se conceder avango na carreira.

Indo além, o §1° do art. 37 estabelece, de forma clara, uma
espécie de suspensao - que se inicia apds a publicacido da Lei
Estadual n°® 20.431/2020, em 15 de dezembro de 2020, e se
encerra em 31 de dezembro de 2021 - da contagem de tempo
no periodo aquisitivo de direito a promocgao, progressao ou
qualquer outro avan¢o na carreira. Assim, uma vez
encerrada a suspensao, a contagem deve ser retomada.
Note-se, portanto, que o paragrafo primeiro, na verdade, ndo
suspende o avango funcional em si, hipétese em que até se
poderia cogitar o implemento do desenvolvimento apds o termo
final indicado pela lei, mas, a rigor, obsta o computo do
referido periodo em qualquer momento.

Em resumo, objetivamente, nos termos do art. 37, §1°, da Lei
Estadual n° 20.431/2020, o periodo compreendido entre a
publicacao da referida Lei e 31 de dezembro de 2021 n&o deve
ser computado para fins de aquisicdo de direito a promocéo,
progressao ou qualquer outro avango na carreira, inclusive na
hipotese de aprovagdo no estagio probatorio, sendo que a
contagem deve ser retomada apos o implemento do termo final
indicado pela lei.

Diante disto, cumpre-nos aplicar este entendimento para todos os
quadros/areas nao excepcionalizados, inclusive para a Promocao por Aquisi¢cao
de Estabilidade do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, prevista na Lei
n° 21.367, de 28 de abril de 2023. Por fim, ressaltamos que a instrucdo de
protocolos para concessdes de promogdes/progressdes, que abarquem o
periodo de suspensao, inclusive os que envolvam concessodes relacionadas a
aquisicao de estabilidade, devem informar de forma clara que foi cumprido o
periodo aquisitivo considerando a interrupgcéo da contagem de tempo de 15 de
dezembro de 2020 a 31 de dezembro de 2021.
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Curitiba, 1° de junho de 2023.

Jessé Adelino Salvador
Chefe de Divisdo — DCSA/SEAP

Ruth Duarte Menezes Correia
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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