ANEXO I DA RESOLUCAO CONJUNTA SEAP/SEAB/ADAPAR N° 191/2022

CARGO: FISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO JORNADA: Na forma da legislacio vigente
CODIGO DA FUNCAO: FDEA CBO: 2221-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduagdo em Engenharia Agrondmica (Agronomia)

PECULIARIDADE

Executar atividades e tarefas pertinentes as atribui¢des do cargo e fungdo em estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos, propriedades rurais, depositos,
cultivos agricolas, pastagens e florestas; em ambientes fechados e a céu aberto, ficando, muitas vezes, expostos a condigdes climaticas adversas; permanecer em
condigdes desconfortaveis por longos periodos, sujeitos a exposigdo de materiais toxicos e ruidos intensos; horarios em dias tteis ou ndo; deslocamento a pé; dirigir
veiculo automotor como instrumento de trabalho no dia a dia; disponibilidade para viagens a trabalho ou representagéo; disponibilidade para trabalho em turnos para as
atividades com atuagéo ininterrupta de 24 (vinte e quatro) horas de servigo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Inspecdo e avaliagdo médica homologada por 6rgao pericial do estado.

Aptiddes fisicas compativeis com o exercicio da fungdo e area de atuagao.

Registro profissional regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

Observagdo das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungdo, conforme quadro abaixo.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao, contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, sem restri¢do, em situagdo regular no Departamento de Transito (DETRAN).
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REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usudrio.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia no local de trabalho e nas atividades externas no exercicio das atribui¢des
institucionais.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO PARA AS CLASSES I, I1 E III.

Planejar, supervisionar e executar a fiscalizagdo, monitoramento e controle de atividades afetas as competéncias e fins da Adapar, consoante o disposto na Lei Estadual
n° 17.026, de 20 de dezembro de 2011 e atribui¢des da carreira de que trata a Lei Estadual n° 21.112, de 30 de junho de 2022 e em normas pertinentes, bem como: apoiar
ao Gerente Regional no planejamento, monitoramento e avaliac@o das atividades e resultados das ULSA; participar no planejamento e operacionaliza¢do dos programas,
projetos, operagdes e atividades; executar agdes fiscalizatorias e atendimento a emergéncias; atuar como referéncia ou énfase técnica regional ou macrorregional nos
programas, quando designado; propor e participar na elaboragdo de normas, procedimentos e documentos técnicos; cumprir e fazer cumprir as normas e os Procedimentos
Operacionais Padrao, Instrugdes de Trabalho, Ordens de Servigo; relatar anomalias e sugerir melhorias nos processos e servigos; participar em palestras, eventos, reunides,
camaras técnicas e setoriais, conselhos, grupos de trabalho, comissdes e representacgdo técnica da ADAPAR; analisar e instruir processos de cadastro, registro, habilitagao,
certificacdo de pessoas fisicas e juridicas; emitir documentos e relatdrios relacionados a fiscalizagdo agropecuaria; coordenar e orientar os Assistentes de Fiscalizagao da
Defesa Agropecuaria (AFDA) na realizagdo das atividades; participar no planejamento, coordenagao e execugdo de atividades de fiscalizagao volante e nos Postos de
Fiscalizagao do Transito Agropecuario (PFTA); instaurar e instruir processos administrativos de auto de infragdo; coletar, registrar, atualizar e monitorar dados nos
sistemas informatizados; orientar os servidores administrativos da ULSA; apoiar na execugdo de atividades administrativas; executar atividades de campo e laboratorio
para a realizagdo de diagnoésticos e emissdo de laudos laboratoriais fitossanitarios; orientar e fiscalizar os profissionais habilitados, na execugdo de atividades delegadas
pela ADAPAR; promover ¢ incentivar agdes para implantagdo dos programas de autocontrole nos estabelecimentos de interesse para a defesa agropecuaria; atender ao
publico; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental; executar outras tarefas compativeis com o
estabelecido no Regulamento, Regimento Interno, nas atribuigdes no ambito Programa de Gestdo de Desempenho por Competéncias ¢ nos Procedimentos Operacionais
Padrdo da Adapar, respeitados os limites de sua formagéo.

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA: definido pela Lei Estadual n® 21.112, de 30 de junho de 2022.

PERFIL COMPORTAMENTAL

1.Comunicagao 6. Relacionamento Interpessoal
2. Planejamento 7. Inovagio
3.Trabalho em Rede 8. Gestdo de Recursos
4. Foco no Resultado 9. Foco em processos
5. Gestdo da Qualidade 10. Disciplina
11. Observancia de hierarquia e normas




ANEXO II DA RESOLUCAO CONJUNTA SEAP/SEAB/ADAPAR N° 191/2022

CARGO: FISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
FUNCAO: MEDICO VETERINARIO JORNADA: Na forma da legislacdo vigente
CODIGO DA FUNCAO: FDMV CBO: 2233-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduagdo em Medicina Veterinaria

PECULIARIDADE

Executar atividades e tarefas pertinentes a profissdo em estabelecimentos industriais e comerciais, propriedades rurais, com deslocamento a pé, nas areas rurais,
plantagdes, florestas, areas de criagdo animal, sob diversas condig¢des de clima, tempo e horarios; trabalhar em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos, podendo
estar sujeitos a a¢do de materiais toxicos, radiagdo, ruido intenso, riscos biologicos e baixas temperaturas; disponibilidade para viagens; utilizar veiculo automotor como
instrumento de trabalho no dia a dia; disponibilidade para trabalho em turnos para as atividades com atuagdo ininterrupta de 24 (vinte e quatro) horas de servigo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

Aprovagao em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

Inspecdo e avaliagdo médica homologada por 6rgao pericial do estado.

Aptiddes fisicas compativeis com o exercicio da fungao e area de atuagao.

Registro profissional regular no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV.

Observagdo das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungdo, conforme quadro abaixo.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo, contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, sem restri¢do, em situa¢do regular no Departamento de Transito (DETRAN).
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REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia no local de trabalho e nas atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO PARA AS CLASSES I, I1 E III.

Planejar, supervisionar e executar a fiscalizagdo, monitoramento e controle de atividades afetas as competéncias e fins da Adapar, consoante o disposto na Lei Estadual
n° 17.026, de 20 de dezembro de 2011 e atribuigdes da carreira de que trata a Lei Estadual n° 21.112 de 30 de junho de 2022 e em normas pertinentes, bem como: apoiar
ao Gerente Regional no planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades e resultados das ULSA; participar no planejamento e operacionalizagdo dos programas,
projetos, operagdes e atividades; executar agdes fiscalizatorias e atendimento a emergéncias; atuar como referéncia ou énfase técnica regional ou macrorregional nos
programas, quando designado; propor e participar na elaboragdo de normas, procedimentos e documentos técnicos; cumprir e fazer cumprir as normas e os Procedimentos
Operacionais Padrao, Instrugdes de Trabalho, Ordens de Servigo; relatar anomalias e sugerir melhorias nos processos e servigos; participar em palestras, eventos, reunides,
camaras técnicas e setoriais, conselhos, grupos de trabalho, comissdes e representagio técnica da ADAPAR; analisar e instruir processos de cadastro, registro, habilitagao,
certificacdo de pessoas fisicas e juridicas; emitir documentos e relatorios relacionados a fiscalizagdo agropecudria; coordenar e orientar os Assistentes de Fiscalizagao da
Defesa Agropecuaria (AFDA) na realizagdo das atividades; participar no planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades de fiscalizagdo volante e nos Postos de
Fiscalizagao do Transito Agropecuario (PFTA); instaurar e instruir processos administrativos de auto de infragdo; coletar, registrar, atualizar e monitorar dados nos
sistemas informatizados; orientar os servidores administrativos da ULSA; apoiar na execugdo de atividades administrativas; executar atividades de campo e laboratorio
para a realizagdo de diagndsticos e emissdo de laudos laboratoriais sanitarios; orientar e fiscalizar os profissionais habilitados, na execugao de atividades delegadas pela
ADAPAR; promover e incentivar agdes para implantagao dos programas de autocontrole nos estabelecimentos de interesse para a defesa agropecuaria; atender ao publico;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar outras tarefas compativeis com o estabelecido no
Regulamento, Regimento Interno, nas atribuigdes no ambito Programa de Gestdo de Desempenho por Competéncias e nos Procedimentos Operacionais Padrao da
Adapar, respeitados os limites de sua formagao.

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA: definido pela Lei Estadual n° 21.112 de 30 de junho de 2022.

PERFIL COMPORTAMENTAL

1.Comunicagao 6. Relacionamento Interpessoal
2. Planejamento 7. Inovagio
3.Trabalho em Rede 8. Gestao de Recursos
4. Foco no Resultado 9. Foco em processos
5. Gestdo da Qualidade 10. Disciplina
11. Observancia de hierarquia e normas




