GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

ORIENTAGAO TECNICA N° 016/2023
Assunto: Parametrizagcdo do pagamento de valores de cargo em comisséo a

servidores que possuem vinculo estatutario com outros entes da federacéo.

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH, no
exercicio de sua atribuicao de exercer a coordenacao e gestao das atividades
de administracdo de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no
inciso |, art. 25 da Lei Estadual n° 21.352/2023, bem como nas disposi¢coes
contidas no art. 13, do Regulamento da Secretaria de Estado da Administragéo

e da Previdéncia, aprovado pelo Decreto n° 3.888/2020, e considerando:

a) O entendimento proferido mediante Informagdo n° 70/2023,
expedido pela Procuradoria Consultiva de Recursos Humanos na
qual conclui que “o servidor publico que possua vinculo efetivo e
prévio com Administracdo Publica de outros entes da Federacao,
ao ser nomeado para cargo em comissdo no Estado do Parana,
devera ser remunerado de acordo com a tabela “com vinculo”,
inclusive na hipotese de indenizacao de férias”;

b) A necessidade de uniformizagado dos procedimentos adotados em
relag&do as rubricas das vantagens “1009 — Vencimento dos Cargos
de Provimento em Comissédo (S/V) e 1016 — Gratificagao Fixa de

Cargo em Comissao (C/V)”

Torna publica a presente Orientacdo Técnica acerca dos procedimentos
a serem adotados em relagdo ao pagamento de valores de cargo em comisséo

a servidores que possuem vinculo estatutario com outros entes da federagao.
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1. Da implantagao para novas nomeagoes:

Para nomeacgdes dos cargos em comissao Categoria do Trabalhador codigo
410 - Trabalhador cedido/exercicio em outro 6rgaol/juiz auxiliar-
Informacgao prestada pelo cessionario/destino, oriundos de outros Poderes
(Municipal, Estadual, Federal), estes devem ser considerados Cargos em
Comissdo COM VINCULO. Desta forma, na tela abaixo, em Informacdes de
Periodo de Rh > Cargo em Comissé&o, devera ser assinalada uma das opgdes
abaixo:

e Funcionario em outra Esfera - Municipal;
e Funcionario em outra Esfera - Estadual;

e Funcionario em outra Esfera — Federal;
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Ato de Exonerag3o

Cargo em Comiss3o
Outios Vinculos

© Nenhum vinculo Informe o Orgdo _ Prefeitura Muricipal Apucarana

© Funcionéio sob regime CLT

@ Funcionério em outra Esfera - Municipal

© Funcionério em outra E sfera - Estadual

© Funcionario em outra E sfera - Federal

© Funcionério da esfera estadual sob lei 6174/70

© Funcionério sob a Lei 6174770 - com 20% Cargo em Comissdo
© Auséncia Remunerada sem Vinculo LC 220/2016 At 7

Desconto INSS

[C] Desconta o teto do INSS em outro vinculo

Se precisar de complementag3o de INSS favor informar o valor na rubrica #6003 em valores periodo de RH

Roteiro no Meta4: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH
\ Informacgao sobre o periodo do RH

Preencher também o campo “Informe o 6rgao” conforme abaixo:
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Informe o Org3o Prefeitura Municipal &pucarana

» em Comiss3o
1647

Atentar-se a necessidade de preenchimento da tela de “Remuneragao
de Outras Fontes Pagadoras” conforme Orientagdo Técnica n°® 002/2023 para
servidores em que o Regime Previdenciario seja tipo 1 - Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, para que o sistema realize de forma correta os
descontos previdenciarios bem como o correto envio das informagdes junto ao

sistema eSocial.
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Histéricos de Periodos de Cargos em Comiss3o
Periodo de RH
Informagdo de Periodo de RH Seguro de Vida
Planos de Saude
Anotagdes Gerais de RH Cargos em Comissao Plano Funeral
H_abilacéo- o
Aluguel
Despesa Hospitalar/0dontaldgica
Vinculos de Trabalho Mensalidade Escolar
o i o c
Substituigdo de Cargos em Comissdo Freqiiéncia de Pagamento Sindicato/A ¢ao/Coop
Substituigdo de Fungdo de Gestao Tipo de Ajuste Empréstimos Bancarios
linha Euncional Tipo de Servidor Previdéncia Privada
Projeto/Atividade Tip deVencimenlo
I Remuneragdo Outras Fontes Pagadoras I _
0 oes

s Sentenca Judicial
GratificagBes Unidades de Organograma “

: Divida com Estado
Locais de Trabalho

Movimentagdo de Local/Projeto
Gratificagdes

Roteiro no Meta4: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \
Informagao sobre o periodo do RH.
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2. Dos servidores publicos que possuam vinculo efetivo e prévio com
Administragao Publica de outros entes da Federagao que ja possuem
cargo em comissao da Administragao Publica Estadual:

2.1. A adequacdo da remuneragdo dos servidores que estejam
cadastrados no Sistema RH-Parana Meta4 para atender a Informagdo n°
70/2023 — PCRH/PGE, sera realizada por este Departamento a partir da folha
de janeiro de 2024.

2.2. As unidades de Recursos Humanos deverao informar o vinculo

efetivo e prévio com a Administracdo Publica de outros entes da Federagao dos
servidores que estejam nomeados para cargo em comissdo no Estado do

Parana, por meio de protocolo especifico que sera encaminhado por este

Departamento.

2.3. As Unidades de Recursos Humanos deverao notificar o servidor
que se enquadra na situacado acima, via e-mail, com aviso de recebimento, do
teor da Informacao n°® 70/2023 — PCRH/PGE e da consequente adequacao da
sua remuneracao de acordo com a tabela “com vinculo”

2.3. Que seja arquivado na Pasta do Servidor cépia do e-mail com o
respectivo aviso de recebimento ja que estara sujeito a eventual solicitagéo por
este DRH/SEAP.

3. Dos casos omissos:

3.1. Os casos omissos a esta Orientacdo Técnica deverao ser
dirimidos pelo Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia —
DRH/SEAP, mediante formalizac&do de consulta nos termos da Resolu¢gao SEAP
no. 2.353/2023.
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Curitiba, 06 de novembro de 2023.

Ruth Duarte Menezes Correia

Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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