Portaria n? 020/2014

e Dispde sobre a aprovacdo, nos termos da Lei-PR n®
17.451/2012, de Perfis Profissiogréficos.

O Diretor Presidente do Instituto Paranaense de Assis-
téncia Técnica e Extensao Rural - EMATER, no uso de suas atribuigoes e
considerando do contido no Art. 52 da Lei1-PR ne 17.451, de 27 de dezem-
bro de 2012,

RESOLVE:

1. Aprovar os Perfis Profissiograficos relativos as seguintes Funcées
Ocupacionais do cargo de Profissional de Extensido Rural, indicadas nos
Anexos I a IX e, nos mesmos termos, da funcao ocupacional do cargo de
Técnico de Extensao Rural, indicada no Anexo X.

2. Registre-se e publique-se.

Curitiba, 04 de fevereiro de 2014.

Rubens Ernesto Niederheitmann
Diretor-Presidente



Portaria 020/2014 - Anexo I
Perfil Profissiografico de Funcgao - Conf. Arts. 42 e 52 da Lei-PR n2 17.451/2012

CARGO: PROFISSIONAL DE EXTENSAO RURAL CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL JORNADA: Conforme a legislagdo em vigor

CODIGO DA FUNCAO: SOCI CBO: 2516-05

COMPLEXIDADE / ESCOLARIDADE EXIGIDA: Graduagdo em Servigo Social

PECULIARIDADE:

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO:

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagio em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.

3. Inspegio e avaliagdo médica obrigatéria, homologada por 6rgéo pericial do Estado

4. Aptidoes fisicas compativeis com o exercicio da fun¢éo e drea de atuagao.

5. Registro profissional regular no CRESS-Parana.

6. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situacio regular no Departamento de Transito, valida e
sem restrigoes.

7. Disponibilidade para viagens.

8. Conhecimentos de informética em nivel de usuério.

9. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo, contempladas no edital de regulamentac¢io do concurso

p

ublico.

REQUISITOS FACULTATIVOS: Para pontuacgio classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promocoes:
titulacdo de Especialista, Mestre e Doutor; experiéncia profissional na area especifica desta funcao; experiéncia em Ex-
tensdo Rural Oficial.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL: Uso do craché de identificacio funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia
no local de trabalho e nas atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO:

1

1
1

. Atuar educativamente na promoc¢ido do desenvolvimento humano, social, econémico e ambiental, com integracio social
e ampliacdo da cidadania dos agricultores familiares, assentados, indigenas, quilombolas e pescadores, atuando dire-
tamente nas propriedades rurais, nas comunidades, assentamentos e areas agricolas/rurais ; orientar “in loco” as fami-
lias, comunidades e institui¢oes sobre direitos e deveres para acesso aos Servigos e recursos sociais e aos programas e
politicas sociais e econémicas; participar, em todas as suas etapas, dos planos, programas e projetos sociais nas areas
de seguridade, saude, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo, segurancga alimentar e nutricional, gerac¢io de renda, ci-
dadania, conselhos tutelares, jovens e idosos e outras, com a participacédo da sociedade civil e suas organizagoes; atuar,
a nivel de campo, na seguranca alimentar e no bem estar social do ptblico assistido.

. Operar politicas publicas — execu¢io e coordenacio de programas oficiais de apoio ao desenvolvimento rural; divulga-
¢do de projetos oficiais e da elaboragdo de projetos técnicos que viabilizem o acesso qualificados dos agricultores fami-
liares a recursos publicos e financiamentos.

. Realizar articulacio Institucional — articulagdo com liderancas, entidades e foruns existentes nos municipios, regices e
territérios em beneficio do desenvolvimento rural integrado.

. Executar ac¢bes de extensao rural e de educacgao informal no sentido de obter o desenvolvimento do produtor rural e de
sua familia, utilizando-se dos principios, valores e metodologia extensionista.

. Executar agoes de carater complementar & sua atuagao técnica/profissional, com atuag¢io em equipe, execucdo de ativi-
dades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico, inclusive com elaboragédo de relatérios técnicos e administrati-
vos, prestagdo de contas, administracdo de pessoas e de materiais, e de atendimento ao publico geral e assisti-
dos/orientados em suas necessidades junto a Instituicdo.

. Participar, conforme a politica interna da Institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensdo, visando sua continua atualizacio e qualificacio profissional.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.

. Executar tarefas pertinentes a profissdo a campo, nas propriedades e comunidades rurais, com deslocamento a pé, nas
areas rurais, plantacoes, florestas, areas de criagcdo animal, trilhas e carreadores, sob diversas condi¢oes de clima,
tempo e horarios.

0. Utilizar veiculo automotor como instrumento de trabalho no dia-a-dia.

1. 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Foco em resultados 7. Visao Critica / Sistémica

. Capacidade de Planejamento 8. Proatividade

. Comunicacéo interpessoal 9. Adaptabilidade

. Objetividade 10. Capacidade de trabalhar com diversidade

. Organizagéo 11. Decisao / Autonomia

. Negociagao / Articulagao 12. Atuar em equipe

(22 NGV R




Portaria 020/2014 - Anexo II
Perfil Profissiografico de Funcao - Conf. Arts. 42 e 52 da Lei-PR n2 17.451/2012

CARGO: PROFISSIONAL DE EXTENSAO RURAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO: ECONOMISTA DOMESTICO

JORNADA: Conforme a legislagdo em vigor

CODIGO DA FUNCAO: EDOM

CBO: 2516-10

COMPLEXIDADE / ESCOLARIDADE EXIGIDA: GRADUACAO EM ECONOMIA DOMESTICA

PECULIARIDADE:

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO:

Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

Aprovacio em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.
Inspecdo e avaliagdo médica obrigatéria, homologada por érgéo pericial do Estado

Aptidoes fisicas compativeis com o exercicio da fungéo e drea de atuacéao.

Registro profissional regular no CRED-Parana.

A e

. Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B ou superior, em situacio regular no Departamento de Transito, valida
e sem restrigoes.

7. Disponibilidade para viagens.
8. Conhecimentos de inform4tica em nivel de usuario.

9. 9. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢ao, contempladas no edital de regulamentacgio do concurso
publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS: Para pontuacio classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promogoes:
titulacdo de Especialista, Mestre e Doutor; experiéncia profissional na drea especifica desta funcéo; experiéncia em
Extensdo Rural Oficial.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL: Uso do crachd de identificacdo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia
no local de trabalho e nas atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO:

1. Atuar na promocao do desenvolvimento social, econémico e ambiental dos agricultores familiares, assentados, indige-
nas, quilombolas e pescadores, em suas dreas de moradia e de trabalho, nas comunidades, assentamentos rurais, pro-
priedades e dreas agricolas e rurais, através de uma perspectiva cientifica e tecnoldgica apropriada a realidade em que
estdo inseridos; orientar “in loco” as familias rurais sobre higiene, administrac¢éo do lar, habitagio, transformacéao ar-
tesanal de produtos, seguranca alimentar, desenvolvimento humano, alimenta¢io, nutri¢io, saneamento ambiental e
cuidados com os aspectos que envolvam a satde da familia e da comunidade; assessorar diretamente as organizacoes e
entidades do meio rural; orientar e assessorar “in loco” as familias quanto aos procedimentos necessarios a atividade
da agroindustria; articular diretamente com os segmentos envolvidos agdes, recursos e apoios para fortalecimento do
Desenvolvimento Rural Integrado (Politica dos Territérios).

2. Operar politicas publicas, na execucio e coordenacgdo de programas oficiais de apoio ao desenvolvimento rural, na
divulgacio de projetos oficiais e na elaboragdo e execuc¢ido de projetos técnicos que viabilizem o acesso qualificados
dos agricultores familiares a recursos publicos e financiamentos.

3. Realizar articulagido Institucional — articulagdo com liderangas, entidades e féruns existentes nos municipios, regides e
territérios em beneficio do desenvolvimento rural integrado.

4. Executar ac¢bes de extensio rural e de educagio informal no sentido de obter o desenvolvimento do produtor rural e de
sua familia, utilizando-se dos principios, valores e metodologia extensionista.

5. Executar acdes de carater complementar a4 sua atuacio técnica/profissional, com atuacdo em equipe, execugio de
atividades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico, incluindo elaboragio de relatdrios técnicos e administrati-
vos, prestacdo de contas, administracdo de pessoas e de materiais, e de atendimento ao publico geral e assisti-
dos/orientados em suas necessidades junto a Instituicdo.

6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, visando sua continua atualizacio e qualificacio profissional.

7. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

9. Executar tarefas pertinentes a profissdo a campo, nas propriedades e comunidades rurais, com deslocamento a pé, nas
areas rurais, plantagoes, florestas, areas de criagdo animal, trilhas e carreadores, sob diversas condi¢bes de clima,
tempo e horarios.

10. Utilizar veiculo automotor como instrumento de trabalho no dia-a-dia.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢io.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Foco em resultados 7. Visao Critica / Sistémica

2. Capacidade de Planejamento 8. Proatividade

3. Comunicacéo interpessoal 9. Adaptabilidade

4. Objetividade 10. Capacidade de trabalhar com diversidade
5. Organizagao 11. Decisao / Autonomia

6. Negociagdo / Articulagao 12. Capacidade de atuar em equipe




Portaria 020/2014 - Anexo ITI
Perfil Profissiografico de Funcao - Conf. Arts. 42 e 52 da Lei-PR n2 17.451/2012

CARGO: PROFISSIONAL DE EXTENSAO RURAL CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO JORNADA: Conforme a legisla¢do em vigor

CODIGO DA FUNCAO: AGRO CBO: 2221-10

COMPLEXIDADE / ESCOLARIDADE EXIGIDA: GRADUACAO EM ENGENHARIA AGRONOMICA (AGRONO-
MIA)

PECULIARIDADE:

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

Aprovacio em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.

Inspecdo e avaliagdo médica obrigatéria, homologada por érgao pericial do Estado

Aptidoes fisicas compativeis com o exercicio da fungéo e area de atuacio.

Registro profissional regular, valido e em dia no CREA-Parana.

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito, valida

e sem restrigoes.

7.
8.
9.

Disponibilidade para viagens.
Conhecimentos de informética em nivel de usuério.
Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcio, contempladas no edital de regulamentagio do concurso

publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS: Para pontuagéo classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promocoes:
titulagdo de Especialista, Mestre e Doutor; experiéncia profissional na 4rea especifica desta fungdo; experiéncia em
Extensdo Rural Oficial.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL: Uso do crachd de identificacdo funcional, de modo visivel, para acesso e permanén-
cia no local de trabalho e nas atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO:

1.

2.

8.

9.

Realizar estudo, planejamento, assessoria, orientacéo e assisténcia técnica no que se refere aos processos de producao
agropecudria e florestal, nos locais onde estes processos sdo executados.

Supervisionar, orientar e acompanhar “in loco” aos agricultores familiares, assentados, indigenas, pescadores e qui-
lombolas nos diversos aspectos relacionados aos sistemas de producéo das principais cadeias produtivas do Estado, e
demais exploragoes agricolas, pecudrias e florestais, de acordo com a realidade regional em que estiver lotado, envol-
vendo basicamente: Manejo e conservacio de solos e 4gua, meio ambiente e preservagdo ambiental, fitotecnia, fitos-
sanitarismo, prescri¢cdo de defensivos e agro-quimicos, manejo integrado de pragas, agroecologia, florestamento e re-
florestamento, colheita racional, transformagao de produtos, comercializac¢io, organizac¢io da producio e dos agricul-
tores e assessoria na gestao de organizacgoes.

. Estudar, propor, coordenar e operar politicas publicas, na execu¢do e coordenagio de programas oficiais de apoio ao

desenvolvimento rural; na divulgacao de projetos oficiais e em todas as etapas de projetos técnicos que viabilizem o
acesso qualificados dos agricultores familiares a recursos publicos e financiamentos.

. Elaborar planos de crédito para custeio e investimentos, que viabilizem o acesso ao crédito e as politicas publicas,

bem como realizar e elaborar, nas comunidades, propriedades rurais e empreendimentos, vistorias e laudos de acom-
panhamentos, de aplicagio correta dos recursos e de seguro agricola.

. Realizar “in loco” articulagio Institucional, articulagdo com liderancas, entidades e féruns existentes nos municipios,

regioes e territérios em beneficio do desenvolvimento rural integrado.

. Executar a¢oes de extensdo rural e de educacéo informal no sentido de obter o desenvolvimento do produtor rural e

de sua familia, utilizando-se dos principios, valores e metodologia extensionista.

. Executar ac¢bes de carater complementar a sua atuagdo técnico/profissional, com atuacido em equipe, execu¢io de

atividades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico, incluindo elaboragdo de relatérios técnicos e administra-
tivos, prestacdo de contas, administragido de pessoas e de materiais, e de atendimento ao publico geral e assisti-
dos/orientados em suas necessidades junto a Instituigao.

Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
11. Executar tarefas pertinentes a profissdo a campo, nas propriedades e comunidades rurais, com deslocamento a pé,

nas areas rurais, plantacoes, florestas, dreas de criacdo animal, trilhas e carreadores, sob diversas condic¢bes de cli-
ma, tempo e horarios.

12. Utilizar veiculo automotor como instrumento de trabalho no dia-a-dia.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Foco em resultados 7. Viséao Critica / Sistémica

Capacidade de Planejamento 8. Proatividade

Comunicagao interpessoal 9. Adaptabilidade

Objetividade 10. Capacidade de trabalhar com diversidade
Organizagio 11. Decisdo / Autonomia

Negociagao / Articulagdo 12. Capacidade de atuar em equipe




Portaria 020/2014 - Anexo IV
Perfil Profissiografico de Funcao - Conf. Arts. 42 e 52 da Lei-PR n2 17.451/2012

CARGO: PROFISSIONAL DE EXTENSAO RURAL | CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS JORNADA: Conforme a legislagdo em vigor

CODIGO DA FUNCAO: EALI CBO: 2222-05

COMPLEXIDADE / ESCOLARIDADE EXIGIDA: GRADUACAO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

PECULIARIDADE:

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO:

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagio em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.
3. Inspegio e avaliagdo médica obrigatéria, homologada por 6rgéo pericial do Estado

4. Aptidoes fisicas compativeis com o exercicio da fun¢éo e drea de atuagao.

5. Registro profissional regular no CREA-Parana.

6. Carteira Nacional de Habilitagio, categoria B ou superior, em situa¢io regular no Departamento de Transito, valida e
sem restrigoes.

7. Disponibilidade para viagens
8. Conhecimentos de informatica em nivel de usudrio.

9. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢do, contempladas no edital de regulamentacido do concurso
publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS: Para pontuacéo classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promogoes:
titulacdo de Especialista, Mestre e Doutor e experiéncia profissional na area especifica desta func¢ao; experiéncia em
Extensdo Rural Oficial.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL: Uso do crach4 de identificaco funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia
no local de trabalho e nas atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO:

1. Realizar estudo, planejamento, assessoria, orientacdo, acompanhamento e assisténcia técnica em processos de agro-
industrializac¢do de produtos alimentares de origem animal e vegetal, em processos de producgido de bebidas fermen-
tadas e destiladas, inclusive nos locais onde esses processos ocorrem.

2. Orientar e assistir “in loco” aos agricultores familiares, assentados, indigenas, pescadores e quilombolas, nos aspectos
relacionados aos sistemas de produ¢io que visem as boas praticas da produc¢do, armazenamento e preparo dos produ-
tos a serem transformados/agroindustrializados, de acordo com a realidade regional.

3. Gerar, adaptar, melhorar, projetar e supervisionar “in loco” as tecnologias e processos de transforma-
cao/agroindustrializagdo de alimentos; assessorar, orientar, capacitar e acompanhar “in loco” produtores e técnicos em
processos de agroindustrializacio de alimentos, em boas praticas de fabricac¢io; assessorar na elaborag¢io de manuais e
procedimentos operacionais padrao, na rotulagem e comercializac¢io e na gestao de organizagdes.

4. Operar politicas publicas, na execucdo e coordenacio de programas oficiais de apoio ao desenvolvimento rural; na
divulgacio de projetos oficiais e em todas as etapas de projetos técnicos que viabilizem o acesso qualificados dos agri-
cultores familiares e de suas organizacdes a recursos publicos e a financiamentos.

5. Realizar articulagdo Institucional — articulagdo com liderangas, entidades e féruns existentes nos municipios, regioes e
territérios em beneficio do desenvolvimento rural integrado.

6. Executar agoes de extensio rural e de educacio informal no sentido de obter o desenvolvimento do produtor rural e de
sua familia, utilizando-se dos principios, valores e metodologia extensionista.

7. Executar agdes de cardter complementar a sua atuacgdo técnico/profissional, com atuacido em equipe, execucdo de
atividades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico, incluindo elabora¢io de relatérios técnicos e administrati-
vos, prestacdo de contas, administracdo de pessoas e de materiais, e de atendimento ao publico geral e assisti-
dos/orientados em suas necessidades junto a Institui¢do.

8. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, visando sua continua atualizacdo e qualificacdo profissional.

9. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

11. Executar tarefas pertinentes a profissio a campo, nas propriedades e comunidades rurais, com deslocamento a pé,
nas areas rurais, plantacées, florestas, areas de criacdo animal, trilhas e carreadores, sob diversas condigoes de clima,
tempo e horarios.

12. Utilizar veiculo automotor como instrumento de trabalho no dia-a-dia.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Foco em resultados 7. Visdo Critica / Sistémica

2. Capacidade de Planejamento 8. Proatividade

3. Comunicagio interpessoal 9. Adaptabilidade

4.  Objetividade 10. Capacidade de trabalhar com diversidade
5. Organizagao 11. Decisdo / Autonomia

6. Negociagao / Articulagdo 12. Capacidade de atuar em equipe




Portaria 020/2014 - Anexo V
Perfil Profissiografico de Funcao - Conf. Arts. 42 e 52 da Lei-PR n¢ 17.451/2012

CARGO: PROFISSIONAL DE EXTENSAO RURAL | CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO: ENGENHEIRO DE PESCA JORNADA: Conforme a legislagdo em vigor

CODIGO DA FUNCAO: EPES CBO: 2221-15

COMPLEXIDADE / ESCOLARIDADE EXIGIDA: GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PESCA

PECULIARIDADE:

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovacio em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.

3. Inspegio e avaliagido médica obrigatéria, homologada por 6rgio pericial do Estado

4. Aptidoes fisicas compativeis com o exercicio da funcéo e drea de atuacgio.

5. Registro profissional regular no CREA-Parana.

6. Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito, valida e
sem restrigoes.

7. Disponibilidade para viagens.

8. Conhecimentos de informadtica em nivel de usuario.

9. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao, contempladas no edital de regulamentagdao do concurso
publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS: Para pontuacdo classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promogdes:
titulagdo de Especialista, Mestre e Doutor; experiéncia profissional na 4rea especifica desta fungido; experiéncia em Ex-
tensdo Rural Oficial e Carteira de Arraes para profissionais que forem atuar na regifo litoranea.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL: Uso do craché de identificacdo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia
no local de trabalho e nas atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO:

1. Realizar estudo, planejamento, assessoria, assisténcia técnica, orientagio e supervisao em pesca e aquicultura, junto
ao produtor ou pescador em suas comunidades e areas de atuacéao.

2. Executar e promover “in loco” orientagdo e assisténcia técnica aos produtores (agricultores familiares, assentados,
indigenas, quilombolas e pescadores), nos diversos aspectos e etapas relacionados aos sistemas de producao, de manu-
tencdo dos estoques pesqueiros, de técnicas de captura, de exploragdes e produgdes aquiicolas, de acordo com a realida-
de regional em que estiver inserido.

3. Atuar, acompanhando e assistindo, em tecnologia e processamento do pescado, bem como em atividades na area de
biotecnologia, conservacgio, beneficiamento e industrializagdo, atuar nos servicos voltados a pesca e aquicultura; fazer
levantamentos e avalia¢des, emitir laudos, pareceres, documentacao e informacées técnicas.

4. Propor, coordenar e operar politicas publicas, na execucio e coordenacio de programas oficiais de apoio ao desenvolvi-
mento rural; na divulgacio de projetos oficiais e em todas as etapas de projetos técnicos que viabilizem o acesso quali-
ficados dos agricultores familiares a recursos publicos e financiamentos.

5. Elaborar planos de crédito para custeio e investimentos, que viabilizem o acesso ao crédito e as politicas publicas, bem
como realizar e elaborar, nas comunidades, propriedades rurais e empreendimentos, vistorias e laudos de acompanha-
mento, de aplicagdo correta dos recursos e de seguro agricola/pesqueiro.

6. Realizar articulagio Institucional — articulagdo com liderancas, entidades e féruns existentes nos municipios, regides e
territérios em beneficio do desenvolvimento rural integrado.

7. Executar ac¢oes de extensdo rural e de educacgéo informal no sentido de obter o desenvolvimento do produtor rural e de
sua familia, utilizando-se dos principios, valores e metodologia extensionista.

8. Executar agoes de carater complementar a sua atuagao técnico/profissional, com atuagdo em equipe, execugio de ativi-
dades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico, incluindo elaboragdo de relatorios técnicos e administrativos,
prestagdo de contas, administracdo de pessoas e de materiais, e de atendimento ao publico geral e assisti-
dos/orientados em suas necessidades junto a Instituigao.

9. Participar, conforme a politica interna da Institui¢io, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio, visando sua continua atualizacio e qualificacio profissional.

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

12. Executar tarefas pertinentes a profissdo a campo, nas propriedades rurais, no mar, em lagos, em rios, em tanques,
em represas, nas praias e nas ilhas, com deslocamentos em embarcac¢oes e a pé, bem como atuando diretamente nas
4reas rurais, plantacoes, florestas, 4reas de criacdo animal, trilhas e carreadores.

13. Utilizar veiculo automotor e/ou embarcac¢oes como instrumento de trabalho no dia-a-dia.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Foco em resultados 7. Visdo Critica / Sistémica

2. Capacidade de Planejamento 8. Proatividade

3. Comunicagio interpessoal 9. Adaptabilidade

4.  Objetividade 10. Capacidade de trabalhar com diversidade
5. Organizagao 11. Decisdo / Autonomia

6. Negociagao / Articulagdo 12. Capacidade de atuar em equipe




Portaria 020/2014 - Anexo VI
Perfil Profissiografico de Funcao - Conf. Arts. 42 e 52 da Lei-PR n¢ 17.451/2012

CARGO: PROFISSIONAL DE EXTENSAO RURAL CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO | JORNADA: Conforme a legislacio em vigor
CODIGO DA FUNCAO: SEGU CBO: 2149-15

COMPLEXIDADE / ESCOLARIDADE EXIGIDA: GRADUACAO EM ENGENHARIA AGRONOMICA (AGRONOMI-
A) E ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

PECULIARIDADE: Habilitagdo em Engenharia Agronémica, o que é indispensavel para poder acompanhar e entender
melhor as especificidades do trabalho técnico em Agropecudria junto aos produtores, propriedades rurais e instalagoes
agricolas e agroindustriais.

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO;

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovacio em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.

3. Inspecio e avaliacdo médica obrigatéria, homologada por 6rgéo pericial do Estado

4. Aptidoes fisicas compativeis com o exercicio da fun¢io e area de atuagao.

5. Registro profissional regular no CREA-Parana.

6. Carteira Nacional de Habilitag#o, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito, vilida e
sem restrigoes.

7. Disponibilidade para viagens.

8. Conhecimentos de informdtica em nivel de usuario.

9. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do, contempladas no edital de regulamentagdo do concurso
publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS: Para pontuacéo classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promogoes:
titulacdo de Mestre e Doutor; experiéncia profissional na 4rea especifica desta funcio; experiéncia em Extensio Rural
Oficial.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL: Uso do crachd de identificacdo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia
no local de trabalho e nas atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO:

1. Como parte principal e constante de seu trabalho em assuntos de seguranca do trabalho, voltado as ac¢des finalisticas de agro-
pecudria do Instituto EMATER, com atuagdo em todo o estado do Parand, desenvolver as seguintes atividades:

1.1. Assessorar, monitorar, acompanhar e supervisionar diretamente os profissionais de agropecudria do Instituto EMATER
na execugio das atividades técnicas de agropecudria, em todas a unidades da institui¢do e 4 campo.

1.2. Estudar, avaliar e propor formas seguras de execucdo das atividades técnicas em irrigacio, drenagem, eletrifica¢io ru-
ral, utilizagao de agrotdxicos e agroquimicos, manejo e criagdo animal, manejo vegetal, fitotecnia, fitossanitarismo, manejo e
conservacio de solos e dgua.

1.3. Propor formas de execu¢do mais seguras das atividades dos profissionais de agropecudria e de apoio.

1.4. Estudar as condigdes de seguranca dos locais de exercicio profissional e das instala¢des e equipamentos utilizados.

1.5. Colaborar na fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fun¢oes, apontando os riscos decorrentes desses exerci-
cios.

1.6. Assessorar, monitorar, acompanhar e supervisionar as diversas unidades da Institui¢io em assuntos de seguranca do
trabalho.

1.7. Delimitar as 4reas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar mediagéo de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

1.8. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas.

1.9. Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do trabalho.

1.10. Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

1.11. Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencio de acidentes e realizar divulgacdo do tema seguranca do
trabalho.

1.12. Elaborar o PPRA e indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca e de protec¢io individual e coletiva.

1.13. Opinar e participar da especificagdo para aquisi¢ido de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicio.

2. Como atividades complementares, mas integradas as apresentadas no item 1.:

2.1. Estudar e implantar sistema de protec¢do contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe.

2.2. Manter cadastro, analisar estatisticas dos acidentes e gerar relatérios, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo.

2.3. Participar de programas de treinamento, quando convocado.

2.4. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.

2.5. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

2.6. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao, visando sua continua atualiza¢io e qualifica¢do profissional.

3. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservac¢io ambiental.

4. Executar tarefas pertinentes a profissdo a campo, acompanhando os técnicos de campo nas propriedades e comunidades ru-
rais, com deslocamento a pé, nas dreas rurais, plantagoes, florestas, areas de criacido animal, trilhas e carreadores, sob diver-
sas condi¢oes de clima, tempo e horérios.

5. Utilizar veiculo automotor como instrumento de trabalho no dia-a-dia.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Foco em resultados 7. Viséo Critica / Sistémica

2. Capacidade de Planejamento 8. Proatividade

3. Comunicacio interpessoal 9. Adaptabilidade

4.  Objetividade 10. Capacidade de trabalhar com diversidade
5. Organizagao 11. Decisdo / Autonomia

6.  Negociagao / Articulagio 12. Capacidade de atuar em equipe




Portaria 020/2014 - Anexo VII
Perfil Profissiografico de Funcao - Conf. Arts. 42 e 52 da Lei-PR n2 17.451/2012

CARGO: PROFISSIONAL DE EXTENSAO RURAL | CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO: ENGENHEIRO FLORESTAL JORNADA: Conforme a legisla¢do em vigor

CODIGO DA FUNCAO: EFLO CBO: 2221-20

COMPLEXIDADE / ESCOLARIDADE EXIGIDA: GRADUACAO EM ENGENHARIA FLORESTAL

PECULIARIDADE:

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO;

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovacéo em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.

3. Inspecio e avaliacdo médica obrigatéria, homologada por érgéo pericial do Estado

4. Aptidoes fisicas compativeis com o exercicio da funcio e drea de atuacgio.

5. Registro profissional regular no CREA-Parana.

6. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situacio regular no Departamento de Transito, valida e
sem restrigoes.

7. Disponibilidade para viagens.

8. Conhecimentos de informadtica em nivel de usuario.

9. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo, contempladas no edital de regulamentagdo do concurso
publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS: Para pontuacdo classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promogdes:
titulagdo de Especialista, Mestre e Doutor; experiéncia profissional na drea especifica desta fun¢io; experiéncia em Ex-
tensdo Rural Oficial.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL: Uso do craché de identificacdo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia
no local de trabalho e nas atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO:

1. Realizar estudo, planejamento, assessoria, acompanhamento, orientagio e assisténcia técnica em processos de mane-
jo e conducao da producio florestal e arbicola e da producgao de produtos florestais e arbicolas ndo madeiraveis.

2. Prestar “in loco” orienta¢do e assisténcia técnica aos agricultores familiares, assentados, indigenas, quilombolas em
sistemas de producédo do florestamento, do reflorestamento e de exploragoes, culturas e produtos ndo madeiraveis, de
acordo com a realidade regional em que estiver inserido, envolvendo basicamente: manejo e conservacgido de solos e
4gua, meio ambiente e preservac¢ido ambiental, fitotecnia, fitossanitarismo, prescri¢io de defensivos e agro-quimicos,
manejo integrado de pragas, agroecologia, manejo e colheita racional, comercializa¢io, organizacdo da produgio e
dos agricultores, assessoria na gestao de organizagoes.

3. Propor, coordenar e operar politicas ptblicas, na execugio e coordenacio de programas oficiais de apoio ao desenvol-
vimento rural; na divulgagdo de projetos oficiais e em todas as etapas de projetos técnicos que viabilizem o acesso
qualificados dos agricultores familiares a recursos publicos e financiamentos.

4. Elaborar planos de crédito para custeio e investimentos, que viabilizem o acesso ao crédito e as politicas publicas,
bem como realizar e elaborar, nas comunidades, propriedades rurais e empreendimentos, vistorias e laudos de a-
companhamento, de aplicac¢do correta dos recursos e de seguro agricola/florestal.

5. Realizar articulac¢io Institucional — articulagio com liderancas, entidades e féruns existentes nos municipios, regioes
e territérios em beneficio do desenvolvimento rural integrado.

6. Executar a¢oes de extensao rural e de educagdo informal no sentido de obter o desenvolvimento do produtor rural e
de sua familia, utilizando-se dos principios, valores e metodologia extensionista.

7. Executar agdes de cardater complementar a sua atuacgdo técnico/profissional, com atuagdo em equipe, execucdo de
atividades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico, incluindo elaboracio de relatérios técnicos e administra-
tivos, prestacdo de contas, administracio de pessoas e de materiais, e de atendimento ao publico geral e assisti-
dos/orientados em suas necessidades junto a Instituigao.

8. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, visando sua continua atualizacdo e qualificacdo profissional.

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

11. Executar tarefas pertinentes a profissdo a campo, nas propriedades e comunidades rurais, com deslocamento a pé,
nas areas rurais, plantacéoes, florestas, areas de criagdo animal, trilhas e carreadores, sob diversas condigoes de cli-
ma, tempo e horarios.

12. Utilizar veiculo automotor como instrumento de trabalho no dia-a-dia.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Foco em resultados 7. Visdo Critica / Sistémica

2. Capacidade de Planejamento 8. Proatividade

3. Comunicacéo interpessoal 9. Adaptabilidade

4.  Objetividade 10. Capacidade de trabalhar com diversidade
5. Organizagao 11. Decisdo / Autonomia

6.  Negociagao / Articulagio 12. Capacidade de atuar em equipe




Portaria 020/2014 - Anexo VIII
Perfil Profissiografico de Funcao - Conf. Arts. 42 e 52 da Lei-PR n¢ 17.451/2012

CARGO: PROFISSIONAL DE EXTENSAO RURAL | CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO JORNADA: Conforme a legislagdo em vigor

CODIGO DA FUNCAO: VETE CBO: 2233-05

COMPLEXIDADE / ESCOLARIDADE EXIGIDA: GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA

PECULIARIDADE:

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO;

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovacéo em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.

3. Inspegio e avaliagido médica obrigatéria, homologada por 6rgio pericial do Estado

4. Aptidoes fisicas compativeis com o exercicio da funcéo e drea de atuacgio.

5. Registro profissional regular no CRMV-PR.

6. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B ou superior, em situagio regular no Departamento de Transito, valida e
sem restrigoes.

7. Disponibilidade para viagens.

8. Conhecimentos de informadtica em nivel de usuario.

9. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢do, contempladas no edital de regulamentacdo do concurso
publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS: Para pontuagdo classificatéria em Concurso Piblico e em processos de Promogdes:
titulagdo de Especialista, Mestre e Doutor; experiéncia profissional na drea especifica desta fungao; experiéncia em
Extensdo Rural Oficial.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL: Uso do crach4 de identificacdo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia
no local de trabalho e nas atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO:

1. Executar estudo, planejamento, orientacdo, capacitacido, assessoria, acompanhamento e assisténcia técnica de
produtores rurais e suas familias (agricultores familiares, assentados, indigenas, quilombolas, pescadores), nos aspec-
tos relacionados as cadeias produtivas das cria¢ées do Estado, atuando nas diversas exploracgbes pecudrias e de cria-
¢do animal, de acordo com a realidade regional ou local em que estiver inserido.

2. Trabalhar diretamente nas unidades produtivas, nas propriedades, nas comunidades e nas organizagdes, no que
diga respeito 4 questdes sanitarias, ambientais, de prevengao e prote¢io a satide, de protegdo e recuperacio do meio
ambiente, de seguranca alimentar, de defesa sanitdria animal, de transformacgdo de produtos de origem animal, de
comercializagdo, de organizagdo da producédo e de assessoria na gestdo de organizagoes.

3. Propor, coordenar e operar politicas publicas, na execuc¢io e coordenacio de programas oficiais de apoio ao desen-
volvimento rural; na divulga¢do de projetos oficiais e em todas as etapas de projetos técnicos que viabilizem o acesso
qualificados dos agricultores familiares a recursos publicos e financiamentos.

4. Elaborar planos de crédito para custeio e investimentos que viabilizem o acesso ao crédito e as politicas publicas,
bem como realizar e elaborar, nas comunidades, propriedades rurais e empreendimentos, vistorias e laudos de acom-
panhamento, de aplicagio correta dos recursos e de seguro agropecudrio.

5.  Realizar articulacao Institucional — articulagio com liderangas, entidades e féoruns existentes nos municipios, regi-
Oes e territérios em beneficio do desenvolvimento rural integrado.

6. Executar a¢oes de extensao rural e de educacéo informal no sentido de obter o desenvolvimento do produtor rural e
de sua familia, utilizando-se dos principios, valores e metodologia extensionista.

7. Executar acbes de cardter complementar a sua atuacio técnico/profissional, com atuagio em equipe, execucdo de
atividades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico, incluindo elaboragéo de relatérios técnicos e administrati-
vos, prestacdo de contas, administracdo de pessoas e de materiais, e de atendimento ao publico geral e assisti-
dos/orientados em suas necessidades junto a Instituig¢do.

8. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

11. Executar tarefas pertinentes a profissdo a campo, nas propriedades e comunidades rurais, com deslocamento a pé,
nas areas rurais, plantacées, florestas, areas de criacdo animal, trilhas e carreadores, sob diversas condigdes de clima,
tempo e horarios.

12. Utilizar veiculo automotor como instrumento de trabalho no dia-a-dia.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Foco em resultados 7. Visdo Critica / Sistémica

2. Capacidade de Planejamento 8. Proatividade

3. Comunicagio interpessoal 9. Adaptabilidade

4.  Objetividade 10. Capacidade de trabalhar com diversidade
5. Organizagao 11. Decisdo / Autonomia

6. Negociagao / Articulagdo 12. Capacidade de atuar em equipe




Portaria 020/2014 - Anexo IX
Perfil Profissiografico de Funcao - Conf. Arts. 42 e 52 da Lei-PR n¢ 17.451/2012

CARGO: PROFISSIONAL DE EXTENSAO RURAL | CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO: ZOOTECNISTA JORNADA: Conforme a legislagdo em vigor
CODIGO DA FUNCAO: ZOOT CBO: 2233 -10

COMPLEXIDADE / ESCOLARIDADE EXIGIDA: GRADUACAO EM ZOOTECNIA
PECULIARIDADE:

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO:

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagio em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.
3. Inspegio e avaliagdo médica obrigatéria, homologada por 6rgéo pericial do Estado

4. Aptidoes fisicas compativeis com o exercicio da fun¢éo e drea de atuagao.

5. Registro profissional regular no CRMV-Parana.

6. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situacio regular no Departamento de Transito, valida e
sem restrigoes.

7. Disponibilidade para viagens.
8. Conhecimentos de informatica em nivel de usudrio.

9. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢ido, contempladas no edital de regulamentagdo do concurso
publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS: Para pontuacdo classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promogdes:
titulacdo de Especialista, Mestre e Doutor; experiéncia profissional na drea especifica desta fun¢io; experiéncia em Ex-
tensdo Rural Oficial.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL: Uso do crachd de identificagéo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia
no local de trabalho e nas atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO:

1. Executar estudo, planejamento, orientagao, capacitacio, assessoria, acompanhamento e assisténcia técnica de produto-
res rurais e suas familias (agricultores familiares, assentados, indigenas, quilombolas, pescadores) em atividades de
produgao animal e de seus subprodutos e derivados.

2. Promover orientacdo e assisténcia técnica “in loco” aos produtores rurais, buscando a sustentabilidade econémica,
social e ambiental, de acordo com os diversos aspectos relacionados aos sistemas de produc¢io das criagdes, ajustado a
realidade regional em que estiver inserido, desenvolvendo a¢oes em: manejo e conservacgiao de solo e 4guas, manejo sa-
nitario, reprodutivo, alimentar, nutricional e geral do rebanho, organizacao da producéo e dos agricultores, comerciali-
zacdo da producdo e assessoria na gestio de organizagoes sociais.

3. Propor, coordenar e operar politicas publicas, na execugio e coordenacio de programas oficiais de apoio ao desenvolvi-
mento rural; na divulgacio de projetos oficiais e em todas as etapas de projetos técnicos que viabilizem o acesso quali-
ficados dos agricultores familiares a recursos publicos e financiamentos.

4. Elaborar planos de crédito para custeio e investimentos que viabilizem o acesso ao crédito e as politicas publicas, bem
como realizar e elaborar, nas propriedades rurais e empreendimentos, vistorias e laudos de acompanhamento, de apli-
cacdo correta dos recursos e de seguro agropecudrio.

5. Realizar articulac¢éo Institucional — articulacdo com liderancas, entidades e féruns existentes nos municipios, regioes e
territérios em beneficio do desenvolvimento rural integrado.

6. Executar agoes de extensao rural e de educacio informal no sentido de obter o desenvolvimento do produtor rural e de
sua familia, utilizando-se dos principios, valores e metodologia extensionista.

7. Executar agoes de carater complementar a sua atuagao técnico/profissional, com atuagao em equipe, execugao de ativi-
dades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico, incluindo elaboragio de relatérios técnicos e administrativos,
prestacio de contas, administracdo de pessoas e de materiais, e de atendimento ao publico geral e assisti-
dos/orientados em suas necessidades junto a Institui¢do.

8. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio.

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

11. Executar tarefas pertinentes a profissdo a campo, nas propriedades e comunidades rurais, com deslocamento a pé,
nas areas rurais, plantacoes, florestas, dreas de criagdo animal, trilhas e carreadores, sob diversas condi¢oes de clima,
tempo e horarios.

12. Utilizar veiculo automotor como instrumento de trabalho no dia-a-dia.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS;

1. Foco em resultados 7. Visao Critica / Sistémica

2. Capacidade de Planejamento 8. Proatividade

3. Comunicagio interpessoal 9. Adaptabilidade

4.  Objetividade 10. Capacidade de trabalhar com diversidade
5. Organizagao 11. Decisao / Autonomia

6. Negociagao / Articulagio 12. Capacidade de atuar em equipe




Portaria 020/2014 - Anexo X
Perfil Profissiografico de Funcéao - Conf. Arts. 42 e 5¢ da Lei-PR ne 17.451/2012

CARGO: TECNICO DE EXTENSAO RURAL CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FUNCAO: EXTENSIONISTA ESPECIALIZADO JORNADA: Conforme a legisla¢io em vigor
CODIGO DA FUNCAO: TEAG CBO: 3211-05 e 3211-10

COMPLEXIDADE / ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso de 2° Grau Profissionalizante completo ou Pés-médio com-
pleto, com titulo de Técnico Agricola ou Técnico em Agropecudria ou Técnico Agropecuario, com habilitagao / modalidade
obrigatéria em Agricultura ou em Agropecudria.

PECULIARIDADEE A habilitagdo / modalidade do curso concluido devera ser, obrigatoriamente, em AGRICULTURA
ou em AGROPECUARIA, pelas necessidades, caracteristicas e particularidades do trabalho técnico a ser desenvolvido
na Extens@o Rural Oficial e na Assisténcia Técnica a propriedade rural e seu sistema produtivo.

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO:

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovacio em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.

3. Inspecio e avaliacdo médica obrigatéria, homologada por érgéo pericial do Estado

4. Aptidoes fisicas compativeis com o exercicio da fun¢io e drea de atuagao.

5. Registro profissional regular, valido e em dia no CREA-Parana.

6. Carteira Nacional de Habilitagio, categoria B ou superior, em situa¢io regular no Departamento de Transito, valida e
sem restrigoes.

7. Disponibilidade para viagens.

8. Conhecimentos de informadtica em nivel de usuario.

9. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo, contempladas no edital de regulamentagdo do concurso
publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS: Para pontuacio classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promogoes:
Cursos de Aperfeicoamento, Graduacao (3° Grau); titulagdo de Especialista; experiéncia profissional na area especifica
desta funcio; experiéncia em Extensdo Rural Oficial.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL: Uso do crach4 de identificacdo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia
no local de trabalho e nas atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO:

1. Executar assisténcia e orientaco técnica, no estrito limite de sua formacio e atribuigées profissionais/técnicas, para produto-
res rurais e suas familias (agricultores familiares, assentados, indigenas, quilombolas, pescadores), em suas unidades produ-
tivas, nos aspectos relacionados as cadeias produtivas das exploragoes agricolas do Estado, de acordo com a realidade regional
ou local em que estiver inserido.

2. Desenvolver “in loco” e junto ao publico assistido, a¢es de assisténcia e orientag¢io técnica nas propriedades rurais e nas
culturas e exploragdes na sua area de agdo em: manejo e conservacio de solos e 4gua; preservacgio e recuperacdo ambiental,
fitotecnia; fitossanitarismo; controle e manejo de pragas e doencas; manejo integrado de pragas; agricultura organica; produ-
¢ao agroecoldgica; florestamento e reflorestamento; maquinas e mecanizagdo agricola; colheita racional; armazenagem e esto-
cagem; comercializac¢io; organiza¢io da producao e dos agricultores; assessoria na gestio de organizagdes rurais.

3. Operar politicas publicas, na execucdo de programas oficiais de apoio ao desenvolvimento rural e na divulgagdo de projetos
oficiais que viabilizem o acesso qualificados dos agricultores familiares a recursos publicos e financiamentos.

4. Participar da articulacdo Institucional com liderangas, entidades e féruns existentes nos municipios, regides e territérios em
beneficio do desenvolvimento rural integrado.

5. Executar acdes de extensdo rural e de educagio informal no sentido de obter o desenvolvimento do produtor rural e de sua
familia, utilizando-se dos principios, valores e metodologia extensionista.

6. Elaborar planos de crédito para custeio e investimentos que viabilizem o acesso ao crédito e as politicas publicas, bem como
realizar e elaborar, nas propriedades rurais e empreendimentos, vistorias e laudos de acompanhamentos e de aplicac¢éo corre-
tas dos recursos.

7. Executar acdes de cardter complementar e de apoio & sua atuacdo técnico/profissional, com atuacido em equipe, execugio de
atividades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico, incluindo atividades administrativas da unidade de trabalho, ela-
boragdo de relatérios e materiais técnicos e administrativos, solicitagdo de recursos e prestagdo de contas, administracdo de
pessoas e de materiais, e de atendimento ao publico geral e de assistidos/orientados em suas necessidades junto a Instituigfo.

8. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensao.

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢io ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informaética.

11. Executar tarefas pertinentes a profissdo a campo, nas propriedades e comunidades rurais, com deslocamento a pé, nas dreas
rurais, plantagdes, florestas, areas de cria¢do animal, trilhas e carreadores, sob diversas condi¢ées de clima, tempo e horarios.

12. Utilizar veiculo automotor como instrumento de trabalho no dia-a-dia.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Definido pela lei Estadual 17.451/2012

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Foco em resultados 7. Proatividade

2. Capacidade de Planejamento 8. Visédo Critica / Sistémica

3. Comunicacéo interpessoal 9. Adaptabilidade

4. Objetividade 10. Capacidade de trabalhar com diversidade
5. Organizagédo 11. Deciséo / Autonomia

6. Negociagdo / Articulacio 12. Capacidade de atuar em equipe




