RESOLUCAO SEAP N° 3546/2023

ANEXO |
CARGO: AGENTE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO 38eRnTGADA: Na forma da legislacdo
CODIGO DA FUNCAOQ: APEO CBO: 2144-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduagdo em Engenharia Mecénica, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho
de 2002.

PECULIARIDADE

1. Disponibilidade para viagens.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga na carreira.

2. Aprovacgdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢do, contempladas no edital de
regulamentacdo do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIDADE FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificacdo funcional, de modo visivel, para 0 acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRICAO DA FUNCAO

Elaborar, desenvolver, executar e dirigir planos e projetos de engenharia mecénica, componentes, ferramentas e
materiais, preparando especifica¢des, célculos, desenhos, técnicas de execucgao, recursos necessarios e outros
requisitos, para possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo de instalacfes
industriais e mecanicas, e de maquinas em geral, elevadores, veiculos e equipamentos mecanicos e eletro
mecéanicos, sistemas de producgdo de transmisséo e de utilizagéo do calor, e de sistemas de refrigeracéo e de ar-
condicionado. Estudar as condicBes requeridas para funcionamento das instalagdes de equipamentos,
maquinaria, aparelhos e implementos mecanicos. Avaliar e propor modificacGes em projetos ou instalagdes e
equipamentos em operacao, para eliminar falhas e assegurar melhor rendimento e seguranca. Especificar a
descricdo de equipamentos para aquisicdo por meio de licitagdo. Conferir e certificar faturas de obras e servigos.
Proceder as avaliagdes de servicos executados pela contratada. Expedir por meio de notificacbes e/ou relatdrio
de vistoria as determinacGes e comunicacGes necessarias a perfeita execucdo de servicos. Testar sistemas,
conjuntos mecanicos e componentes. Desenvolver atividades de fabricacdo de produtos. Coordenar e executar
servicos relacionados a medicéo, verificacdo metroldgica e medicéo eletro/eletronicos. Emitir laudos, pareceres,
informac0es técnicas, diagndsticos e demais documentos. Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacéo,
reparo ou manutencdo. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos. Assumir responsabilidade técnica do
servico. Desenvolver e realizar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Pesquisar novas tecnologias, avaliando sua
aplicabilidade. Manter-se atualizado. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informacgdes e indicadores. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informética. Dirigir veiculo oficial
ou locado no exercicio de suas atividades. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Trabalhar em equipe 10. Capacidade de negociacéao

2. Respeito as diferencas 11. Capacidade de comunicacéo

3. Organizacdo 12. Capacidade de observacédo

4. Objetividade 13. Capacidade de administrar conflitos
5. Lideranga 14. Capacidade de anélise e sintese

6. Raciocinio légico 15. Flexibilidade e versatilidade

7. Iniciativa 16. Comprometimento social

8. Capacidade inventiva 17. Capacidade de tomar decisBes

9. Equilibrio emocional




CARGO: AGENTE DE EXECUCAO CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO: FISCAL METROLOGICO JORNADA: Na forma da legislacdo vigente

CODIGO DA FUNCAO: AEFM CBO: 3523-15

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico em Metrologia integrado ao Ensino Médio ou subsequente ao Ensino Médio, fixado na forma do
Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666 de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

1. Executar atividades em locais de dificil acesso.
2. Disponibilidade para viagens.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga na carreira.

2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo, contempladas no edital de
regulamentacdo do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1.Uso do craché de identificacdo funcional, de modo visivel, para 0 acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRICAO DA FUNCAO

Fiscalizar instrumentos de medi¢do, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servicos,
conforme legislagdo. Fiscalizar o transporte de cargas perigosas, de produtos com certificagdo compulsoria,
produtos téxteis e produtos regulamentados. Realizar inspecdo de avaliacdo de dnibus escolares ou outros tipos
de veiculos quanto a regulamentacdo do Inmetro. Realizar testes, andlises e calibra¢fes. Auxiliar em ensaios
qualitativos e quantitativos. Registrar o processo de fiscalizacdo, verificagdo e calibracdo. Executar atividades
metrologicas. Realizar acdes de educacdo e orientacdo. Utilizar programas de informatica, operar sistemas e
planilhas eletrbnicas em sistemas integrados de gestdo interna. Elaborar documentos, relatorios, emitir pareceres,
laudos, informagdes, registros, certificados de verificacdo, guias de recolhimento e demais documentacGes.
Lavrar autos de infracéo, interdigdo e apreensdo. Deslocar-se de locais de acordo com a necessidade do servico.
Dirigir veiculo oficial ou locado no exercicio de suas atividades. Manter-se atualizado. Desenvolver outras
atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9. Capacidade para calculos e medicdes
2. Capacidade de administrar conflitos 10. Flexibilidade e versatilidade

3. Iniciativa 11. Vis&o Critica

4. Organizagao 12. Responsabilidade

5. Objetividade 13. Motivacéo

6. Equilibrio emocional 14. Lideranga

7. Capacidade de analise 15. Comprometimento Social

8. Capacidade de comunicacdo 16. Capacidade de tomar decisfes




RESOLUCAO SEAP N° 3546/2023

ANEXO Il

CARGO: AGENTE DE EXECUCAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO

JORNADA: Na forma da legislagdo vigente

CODIGO DA FUNCAO: AELB

CBO: 3111-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Curso Técnico em Analises Clinicas integrado ao Ensino Médio ou subsequente ao Ensino Médio; ou
2. Curso Técnico em Quimica integrado ao Ensino Médio ou subsequente ao Ensino Médio.

PECULIARIDADE

1. Podera ser exigida capacitacdo especifica para o exercicio das atividades, a critério do 6rgdo ou entidade.
2. As atividades estabelecidas no campo Descri¢do Basica da Funcédo serdo atribuidas de acordo com a formacéao
profissional estabelecida nos itens 1 e 2 do campo Complexidade/Escolaridade Exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga na carreira.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo, previstas em legislacéo e
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Obrigatério o uso do cracha de identificacdo funcional, de modo visivel, para 0 acesso e permanéncia no local
de trabalho.

DESCRICAO DA FUNCAO

Planejar o trabalho do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares. Manipular e preparar solugdes
quimicas reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens, instrumentos e materiais. Controlar o
estoque de materiais do laboratorio. Coletar material empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para
proceder testes, analises, experiéncias, exames e outros trabalhos de laboratério; realizar amostragens, analises
quimicas, fisico-quimicas e microbiol6gicas. Recepcionar e cadastrar pacientes e exames. Realizar processos de
recepcdo, orientacdo e coleta de material bioldgico em pacientes. Realizar exames laboratoriais, sob supervisdo.
Registrar e arquivar copias de resultados de exames. Operar equipamentos de medicdo e ensaios. Controlar a
qualidade de matérias-primas, insumos e produtos. Anotar as observacdes recolhidas, os resultados obtidos e
outros dados pertinentes. Preparar espécimes para realizacdo de estudos. Efetuar a cultura de micro-organismos.
Executar verificacbes e levantamentos de controle tecnoldgico e ensaios fisico-quimicos e mecanicos de
laboratdrio de solos, asfalto, cimentos e emulsdes (compactacdo, CBR, limites de plasticidade e liquidez,
granulometria por sedimentagdo, dosagem marschall, teor de betume, ensaios de campo com frasco de areia,
cilindro e cravagdo, viga benckelman). Realizar, desenvolver e controlar resultados de ensaios em amostras em
implantacdo, pavimentacdo e conservacdo rodoviaria, obedecendo os métodos e normas preconizadas por
entidades oficiais. Elaborar e auxiliar na elaboracdo de documentos, relatérios técnicos e estatisticos e afins.
Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de materiais sob sua responsabilidade. Organizar o trabalho
conforme normas de seguranca, salde ocupacional e preservacdo ambiental. Participar de programas de
qualidade. Elaborar documentacdo técnica. Auxiliar professores em aulas e estagios, colaborando nas
demonstracfes de laboratdrios. Utilizar programas de informética, operar sistemas e planilhas eletrénicas em
sistemas integrados de gestdo interna. Manter-se atualizado. Desenvolver outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

. Organizacéo. 14. Etica profissional.
. Expressédo gréafica. 15. Flexibilidade e versatilidade.
. Raciocinio légico. 16. Objetividade.

1. Capacidade de trabalhar em equipe. 9. Habilidade manual.

2. Capacidade de gerir conflitos. 10. Respeito as diferencas.
3. Capacidade de comunicagdo. 11. Iniciativa.

4. Capacidade de analise. 12. Equilibrio emocional.
5. Capacidade de observacéo. 13. Responsabilidade.
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