ANEXO UNICO

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FUNCAO: BIBLIOTECARIO JORNADA: Na forma da legislacdo vigente
CODIGO DA FUNCAO: APBL CBO: 2612-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Bacharelado em Biblioteconomia.

PECULIARIDADE

1. Nao exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga na carreira.

2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢@o, contempladas no edital de
regulamentacdo do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Carteira Nacional de Habilitag@o, categoria B ou superior, em situacio regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificacdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRICAO DA FUNCAO

Administrar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos do Poder
Executivo Estadual. Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, como
avaliacdo, catalogacdo, classificagdo, referéncia, padronizacdo, conservagdo, restauragdo e realizagdo de inventario de
acervo bibliografico. Desenvolver planos de conservacdo preventiva. Gerar fontes de informagao. Prestar atendimento
personalizado ao usuario. Planejar e executar servigos de armazenamento, recuperagdo e disponibilizacdo de
informagdes aos usuarios em meio eletronico ou fisico. Desenvolver estudos e pesquisas. Atuar na fiscalizagdo e
gestdo dos contratos relacionados a bibliotecas, centros de documentag@o e correlatos. Planejar, ministrar e/ou facilitar
programas de treinamento na area. Elaborar manuais e procedimentos para operagdo ¢ manutengdo dos sistemas de
informagdo ligados a biblioteconomia. Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes da area.
Realizar difusdo cultural. Manter-se atualizado. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar
dados, informagdes e indicadores da area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Agilidade 7. Trabalhar em equipe

2. Capacidade de analise e sintese 8.  Capacidade de observagdo e percepgdo
3. Comunicagdo Assertiva 9.  Capacidade de tomar decisdes

4. Iniciativa 10. Cultura de Inovagao

5. Lideranga 11.  Foco no usuario

6. Organizagdo 12.  Raciocinio Légico




