GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

Comunicado N.° 001/2024 Curitiba, 07 de margo de 2024

Assunto: eSocial — Padronizacgao de Informacdes — Campo Raca

Prezados Gestores,

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no exercicio
de sua atribuicdo de exercer a coordenagao e gestao das atividades de administragéo
de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no art. 26, inc. |, da Lei n°
21.352/2022, bem como nas disposicdes contidas no art. 13, do Decreto n° 3.888/202

e de suas atribuigdes regimentais, previsto na Resolugédo n.° SEAP n.° 8.459/2020;

A Divisao de Gestao e Integracao de Sistemas — DGIS, no exercicio de
suas atribuicdes de coordenar as acgdes e projetos de integragdo e implantagcao de
sistemas e ferramentas de gerenciamento de informagdes funcionais e financeiras,
dos servidores ativos, no ambito dos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e

Autarquica, integradas ao Sistema RH-Parana/Meta4, e

Considerando que o eSocial € um portal de coleta de informacdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias desenvolvido pelo Governo Federal como uma nova
forma de cumprir as obrigagdes, ou seja, apesar das obrigagdes continuarem as
mesmas, a forma de envio modificou as rotinas dos processos e acrescentou controle

de validacdo de dados.

Considerando a Lei Federal n® 14.531 de 10/01/2023", que determina que os
empregadores do setor publico e privado devem incluir nos registros administrativos
um campo para que os empregados possam se classificar segundo o segmento étnico

e racial a que pertencem.

Considerando que o Sistema RH-Parana/Meta4 permitia selecionar para o

campo ragca o valor “Nao informado” (Cdédigo 6 do eSocial), e que devido as

! Disponivel em :
https://legis.senado.leg.br/norma/36753376? gl=1*9icui7* ga*MjlzMDgyNzQ3LjE20DAWMzAONzk.* ga CW3
ZH25XMK*MTcwODUzMzg2NCAyLiEuMTcwODUzNDgOMi4wLjAuMA
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validagdes propostas pela NT 01/2023 da versdo S-1.2 do eSocial, ndo sera mais

permitido esta opcéo.

COMUNICAMOS que a partir de 22/04/2024, sera implantada a nova regra de
validacdo do campo Raga no sistema RH-parana/Meta4 para novas admissoes,
nomeacodes, designacdes, cessdes e sempre que houver alteragdes cadastrais em
servidores com periodo de RH ativo, ou pagamentos para periodos de RH inativos
(Ex.: Revisdes de valores para servidores com data fim). Desta forma, o campo “Raga”
nao podera conter o valor “Nao informado”, conforme determina o layout vigente do
eSocial, sendo que o sistema nao permitira a conclusao do cadastro caso a raga nao

seja informada.

E importante ressaltar de que é o servidor quem deve indicar sua etnia e raga
— Branca, Preta, Parda, Amarela ou Indigena — conforme sua autoclassificagao (art.
39, § 8°, da Lei 12.288/2010) no formulario de admissdo. Caso necessario alteragao
e ou inclusido deste campo, o Nucleo de Recursos Humanos Setoriais — NRHS, deve

solicitar o preenchimento da autodeclaragéo étnico-racial (modelo em anexo).

Neste momento n&o é necessario retificar todas as admissdes, porém caso
os NRHS queiram fazer um levantamento do servidores cadastrados cujo campo
‘Raca” esta como “Néao Informado”, é possivel gerar o relatério SENASP conforme

instrucdes abaixo:

Caminho: Processos RH \ Kit de Relatérios de Recusos Humanos \ 29 —
Relatorio SENASP

B
Relatério SENASP
Data de
pagamento Q
Orgdo SESP SECRETARIA DE ESTADD DA SEGURANCA PUBLICA Q
Quadro Q
© COM Tempo de servigo X
& SEM [ oo oo wvees Emitir Relatdrio Cancelar
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o Preencher somente a data de pagamento e 6rgao, e clicar em emitir
relatério.
o Ao final do processamento informar o email para envio do relatério

conforme instrugdes no Meta4.
Inclusdo do Campo

Caminho: Processos de RH \ Gestado de Pessoas \ Pessoa \ Informacéo Sobre

a Pessoa:
1d. P CUIDADD!
- o580 Pessoa possu Penodo RH
Nome
Nome Socssl
RG @ Inkomag30 do SV [Cincarnseen | [INome Socid o Dossid
PaisEmssce (050 |[BRASIL
Estado Emesece PR Paand
01930 emissor do RG 1IFR Dara dtima emiss3o do RG | 10/09/2012 | 8
Id Trstamerto Q
exo |1 Masculino CPF
Data nascimento Dats Emancpagio ';'{ m
Grupo e Fator do Sangue | v]
l Raga 10 N3o réarmado IQ Retear chack s
Id. Pais nascimento (080 BRASIL Descarte [id duph)
Id. Estado nascimento PR Paand
Id. Cidade nascimento 425 Lapas
Nems P IdFics [ InAde
e Detalhes
Nome M3e > -
Fotograhs [ Explocadi |
1D. Status SV
Nome Qualficas o Cadastral (7]
Comenténn
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Preencher o campo “Raga” conforme tabela abaixo (Meta4):

< 1l H (1/6)
Id. Raga Nome Raga Identificador raga eSocial

0 Indigena 5

10 N&o informado BDesativado em 22/04/2022

2 Branca 1

4 Negra 2

6 Amarela 4

8 Parda 3

Esclarecimentos referentes ao eSocial devem ser direcionados a Divisdo de

Gestéao e Integracao de Sistemas — DGIS:

e E-mail: dgis.drh@seap.pr.gov.br
o Telefones: (41)3313-6236 | (41)3313-6337

Curitiba, 01 de margo de 2024.

André Luiz Reva
Chefe de Divisao - DGIS/SEAP

De acordo:

Vanda Dolci Garcia
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (anexo)

Eu , inscrito no CPF sob n°

AUTODECLARO sob as penas da lei, minha raga/etnia sendo:

( )—Branca
( )— Preta
( )—Parda

( )—Amarela

( )—Indigena

Esta autodeclaragao atende a exigéncia do art. 39, § 8°, da Lei n® 12.288/2010, alterado pela
Lei n° 14.553/2023 e da Portaria MTE n° 3.784/2023, que obriga a prestacao da informacgao
nas inclusées, alteracdes ou retificagdes cadastrais dos serviores ocorridas a partir de 22 de
abril de 2024, respeitando o critério de autodeclaragao do servidor, em conformidade com a

classificagao utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus

efeitos legais e de direito.

Cidade e Data

Assinatura
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