
 
 

 

AVALIAÇÃO DE CAPACIDADE LABORAL 

 

➢ A Avaliação de Capacidade Laboral deve ser solicitada sempre que houver dúvidas 

sobre a aptidão do servidor para desempenhar suas funções devido a questões de 

saúde física, mental ou emocional. 

➢ A solicitação deve ser feita por meio do e-protocolo pela Chefia Imediata, 

responsáveis pela gestão de pessoas e setor jurídico do órgão em que o servidor faz 

parte, direcionada à Divisão de Perícia Médica, com o intuito de: 

➢ Verificar se um servidor tem ou não condições de saúde para continuar 

exercendo suas atividades de trabalho; 

➢ Subsidiar decisões administrativas; 

➢ Subsidiar a adoção de eventuais medidas disciplinares; 

➢ Entre outras necessidades que porventura exijam este tipo de avaliação. 

➢ Na solicitação, deverá constar informações que justifiquem esta solicitação por questões 

médicas, incluindo contatos para convocação do servidor nos casos cabíveis e 

documentação médica que sustente a necessidade da avaliação. 


