PARANA &

GOVERNO © ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

COMUNICADO Ne°: 009/2024 Curitiba, 23 de agosto de 2024.

Assunto: Comunicacdo de Ordem Judicial COJ n°® 06/2024/GAB/PGE

Prezados Gestores,

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no exerci-
cio de sua atribuicdo de exercer a coordenacéo e gestao das atividades de adminis-
tracdo de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no art. 25, inc. I, da
Lei n® 21.352/2023, bem como nas disposi¢cdes contidas no art. 13, do Decreto n°
3.888/2020 e de suas atribuicdes regimentais, previsto na Resolucdo n.° SEAP n.°
8.459/2020;

COMUNICAMOS

Para conhecimento da Comunicacdo de Ordem Judicial COJ n°
06/2024/GAB/PGE, proferida pela Procuradoria Geral do Estado, (anexa), que co-
municou esta Pasta para que seja assegurada a observancia da alteracdo legislativa
nos proximos concursos publicos.

A COJ n° 06/2024/GAB/PGE versa sobre Acéo Direta de Inconstitucionalida-
de n° 0053018-12.2023.8.16.0000, ajuizada pelo Procurador-Geral de Justica do
Ministério Publico do Parand em face dos paragrafos 1° e 2° do art. 1° da Lei Esta-
dual n° 14.274%, de 24 de dezembro de 2003, por violarem os objetivos da Republica
e do Estado do Parana de reducédo das desigualdades sociais e de eliminacéo de
todas as formas de discriminacgédo, o principio da isonomia e o principio da legalidade
da Administracdo Publica. Tal Acdo foi julgada parcialmente, ou seja, recebeu voto
pela procedéncia parcial da demanda e declarou a inconstitucionalidade do § 2° do

artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/03, com efeitos a partir da publicagdo do acordao.

1 Lei 14274 - 24 de Dezembro de 2003 - Reserva vagas a afro-descendentes em concursos publicos,
conforme especifica.
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Assunto: Comunicacdo de Ordem Judicial COJ n°® 06/2024/GAB/PGE

A Lei n® 14.274/03, em comento, refere-se a reserva de vagas aos afrodes-

cendentes em Concurso Publico e o artigo que recebeu ADI é o seguinte:

“§ 2°. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Adminis-
tracéo fica desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do concurso

em questdo.”

Diante da inconstitucionalidade do referido paragrafo, a abertura de Concur-
sos Publicos, bem como as ampliacGes de vagas, caso ocorram no processo duran-
te o prazo de validade, devem observar o percentual de vagas aos afrodescenden-
tes estabelecidos na Lei 14.274/03.

Esta medida também é extensiva aos Processos Seletivos Simplificados —
PSS que visam contratacfes temporarias amparadas pela Lei Complementar n°
108/2005.

DUVIDAS OU ESCLARECIMENTOS

Duvidas e esclarecimentos devem ser direcionados a Divisdo de Recrutamento e
Selecdo de Recursos Humanos — DSRH/SEAP por meio do contato: E-mail:
dsrh.seap@seap.pr.gov.br

Magda Freitas Lopes da Silveira

Chefe de Divisao - DSRH/SEAP

De acordo:

Vanda Dolci Garcia
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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