GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Escola de Gestdo do Parana
EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO INTERNO, N° 01/2024 — SEAP/EGP

EDITAL DE PROCESSO DE SELEGAO INTERNO, PARA HABILITAGAO DE SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS NOS PROGRAMAS DE
CAPACITAGCAO DA ESCOLA DE GESTAO DO PARANA.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, CNPJ sob n°
77.071.579/0001-08, com sede no Palacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de Campos S/N — Térreo
e 3° andar - 80530-140 - Curitiba - PR por meio da ESCOLA DE GESTAO DO PARANA, torna publico
o presente edital que estabelece instrugdes destinadas a realizacdo de Processo de Selecao Interno,
para habilitacdo de servidores publicos estaduais, para prestacdo de servicos nos programas de
capacitacao da Escola de Gestéo do Parana, para processo de sele¢éo interno de profissionais técnico-
especializados, para integrar o Banco de Profissionais, considerando o disposto na Lei Estadual n°
20.656/2021 e Decretos Estaduais n°s 3.764/2004, 7.462/2013 e 3.169/2019 e contido no protocolado
21.197909-7, na forma estabelecida neste Edital e nos termos e condi¢des a seguir elencados.

RESOLVE

1. OBJETO

1.1. Este edital tem como objeto o processo de selecdo interno para habilitagdo de, servidores
estatutarios do Poder Executivo Estadual, para a atuacéo e prestacao de servicos nos programas
de capacitacdo da escola de Gestdo do Parand, conforme art. 5° do Decreto 7.462/2013, ao Plano de
Capacitacdo, da Escola de Gestédo do Parana (EGP) e aos centros formadores sob a coordenacao da
Escola de Gestdo do Parana, na forma estabelecida neste ato convocatorio, de acordo com as
modalidades de ensino presencial, semipresencial e a distancia, temas, cursos e o0s eixos de atuacao
da EGP, conforme especificado no ANEXO 1.

1.2. A participacéo de servidores publicos estaduais, neste processo de selegdo interno, implicara
na aceitacdo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.3. As inscricdes, este edital e seus anexos ficardo disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao durante o periodo de vigéncia.

1.4. O processo de sele¢éo interno sera elaborado e conduzido pela Comisséo de Processo de Selecao
Interno, constituida por Resolucdo especifica, desta Secretaria de Estado da Administracdo e
Previdéncia, e todas as suas decisfes devem ser registradas no processo individual do candidato.
1.5. O processo de sele¢do interno contemplara as atividades de profissionais técnico-especializados
entre eles: docente/instrutor, conteudista, tutor, tutor-monitor, monitor, planejador instrucional,
palestrante, palestrante web, conforme parédmetros e atividades definidas pela Resolucdo SEAP
10796/2013.

1.6. As inscri¢gBes para este Edital deverdo ser feitas por meio eletrdnico na plataforma de ensino a
distancia da EGP/PR, eventual atendimento presencial, diretamente na sede da Escola de Gestéo do
Parana (EGP), Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n - Térreo - Centro Civico, Curitiba/PR, no horéario
comercial e/ou por via postal, sendo neste Ultimo caso considerada, para efeitos da verificacdo da
tempestividade, a data da inscricdo eletrénica ou da postagem do requerimento de inscri¢éo.

1.7. O processo de selecdo interno, ndo estabelece obrigacdo da Escola de Gestdo do Parana de
efetuar qualquer contratacdo, constituindo apenas cadastro de prestadores de servicos aptos a
atenderem as demandas, quando evidenciadas, sendo que as prestacBes de servico propriamente
ditas serdo realizadas mediante a abertura de procedimento administrativo autbnomo para analise da
viabilidade de prestagdo de servico através da comissao de avaliagcdo do processo de selegdo interno
pela EGP.
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1.8. E também assegurado a EGP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de Processo
de selec¢do interno, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdo ou compensacao aos participantes.

1.9. E vedada a participagdo de servidores estaduais que tenham sido condenados em processo
administrativo disciplinar, ou que ndo esteja em exercicio pleno de suas funcdes

1.10. Os servidores interessados deverdo atender aos requisitos estipulados pela Escola de Gestao,
atentando-se a sua carga horaria da carreira.

1.11. Excluem-se deste processo 0s servidores atuantes como docente em sala de aula seja do quadro
QPM (Quadro Proprio do Magistério) e o Quadro Proprio das Instituicdes Estaduais de Ensino Superior
— IEES (composta composto pelas carreiras do Magistério Publico do Ensino Superior do Parand),
conforme Resolugcdo SEAP n.° 10.796, de 14/10/2013, que regulamenta o Decreto Estadual n.°
7.462/2013, estabelecendo procedimentos para concessdo e pagamento da Gratificacdo pela
Realizacdo de Trabalho Relevante para a Atividade de Agente Multiplicador - GRTR e da Gratificacdo
pelo Exercicio de Encargos de Auxiliar ou Professor de cursos regularmente instituidos — GEEP aos
servidores estatutarios do Poder Executivo Estadual.

1.12. A opcéo e vinculagéo neste processo de selecdo interno, pela selecdo exclusiva de servidores
publicos, se da pela experiéncia e conhecimento especifico, nas areas e temas relacionados a gestao
e as politicas publicas do executivo do Governo do Estado do Parand, e pela possibilidade de
Gratificacdo pela Realizacéo de Trabalho Relevante — GRTR ou Gratifica¢éo pelo Exercicio de Encargo
de Auxiliar ou Professor de Curso Regularmente Instituido — GEEP (Decreto n°® 7.462/2013).

1.13. Os servidores habilitados ficar@o classificados em lista de espera.

1.14. Todo e qualquer esclarecimento com relagéo a este Edital devera ser feito somente por meio da
plataforma digital de ensino a distancia da Escola de Gestdo do Paranid com acesso pelo site:

(https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao).

2. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO INTERNO

2.1. As etapas seguintes caracterizardo o processo de selegdo interno, em carater classificatério e
eliminatorio:

2.1.1. Inscricéo;

2.1.2 Andlise documental para homologac¢éo da inscri¢ao;

2.1.3. Andlise de Curriculo;

2.1.4. Instrumentos de Avaliagdo Pedagdgica: Analise do Plano de Trabalho escrito do “Curso”
selecionado e Prova de Aula Didatica (video) do “Curso” selecionado (ANEXO II-B e 1I-C).

2.1.5. Recursos;

2.1.6. Resultado Final;

2.1.7. Alinhamento Institucional e Pedagdgico promovido pela EGP/PR.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des serao realizadas no periodo de , 02/09/2024 a 01/09/2026, exclusivamente pelo site
http://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao, no link “cadastro de instrutores”. Com o cadastro
digital e copias anexadas de documentos comprobatdrios, conforme ANEXO llI, toda a documentacao
deve ser encaminhada, conforme item 1.3 deste edital.

3.2. Sera permitida a inscricdo, no maximo, de dois temas do ANEXO II-A e dois cursos EAD ANEXO
II-B e dois cursos presenciais ANEXO II-C.

3.3. Para fins de avaliagdo pedagodgica, com um curso selecionado pelo candidato em EAD ou
Presencial, constante no ANEXO II-B e ANEXO II-C, apresentara por meio eletrébnico um plano de
trabalho escrito e prova de Aula didatica em video deste curso selecionado, com orientagdo constante
no ANEXO IV-A, e ANEXO IV-B e critérios de avaliagao descritos no ANEXO VI e no ANEXO VII.
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3.4. A documentacdo em meio digital necesséria devera estar com o prazo de validade atualizado e
ndo sendo permitida a apresentacéo de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

3.5. Apo6s a finalizagdo da inscricdo ndo serd permitida a alteragdo de dados, salvo em relagdo a
situagOes legais.

3.6. As informacfes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do Profissional
técnico-especializado, sendo que a EGP se reserva ao direito de excluir deste processo de selecao
interno, aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta ou deixar de
apresentar qualquer documento constante no ANEXO Il deste edital.

4. DA ANALISE DOCUMENTAL E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. A Comisséo de Processo de Selecao Interno realizara a conferéncia dos documentos necessarios,
conforme ANEXO llI, e providenciara o deferimento ou ndo do candidato. Apés, sera gerado o Termo
de Homologacéo das inscri¢des e divulgado no Diario Oficial do Estado do Parand, além dos portais
da EGP, e SEAP/PR, para amplo conhecimento.

4.2. Esta etapa é eliminatéria.

4.3. Os casos deferidos participardo automaticamente da etapa posterior.

5. DA COMISSAO DE PROCESSO DE SELECAO INTERNO

5.1. Cabera & SEAP, através da Escola de Gestdo do Parand, previamente ao Processo de Selecéo
Interno, instituir uma comiss@o composta por Servidores Estaduais, indicados pela Escola de Gestao
do Parana,

5.2. Os integrantes serdo designados mediante resolu¢cdo SEAP, para atuarem no acompanhamento e
na orientagdo no Processo de Sele¢éo Interno, com as seguintes atribuicdes:

| — tornar publica a abertura de inscri¢c6es, por meio de Edital a ser divulgado em endereco eletrénico:
https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao

Il — acompanhar as fases do certame para fins de aprovacéo, e da classificagéo.

IIl — analisar os curriculos e os instrumentos de avaliagdo pedagdgica entre eles a analise do plano de
trabalho escrito e prova de aula didatica.

IV — publicar os resultados correspondentes a cada etapa no Site da Escola de Gestédo do Parana.

V — conferir, organizar e encaminhar todos 0os documentos necessarios para o Processo de Selecéo
Interno.

VI — receber e analisar os recursos apresentados.

VII - tornar publico os resultados, por meio de Edital a ser divulgado em endereco eletrdnico:
https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao

6. DA ANALISE DE CURRICULO

6.1. A andlise de curriculo serd conduzida pela Comisséo de Processo de Sele¢do Interno, que trata
do item 5 do Edital.

6.2. Esta etapa consiste na andlise em relacao a formacao e a experiéncia profissional e de docente,
de acordo com critérios estabelecidos no ANEXO V, integrante deste Edital, e tem carater classificatorio
e eliminatério.

6.3. No decorrer da analise de curriculo, se constatada qualquer irregularidade, o candidato sera
automaticamente desclassificado.

6.4. Serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, de
“Pontos de Curriculo” considerando a média dos pontos dos critérios “Formacao” e “Experiéncia
Profissional”.

7. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA: ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
ESCRITO E PROVA DE AULA DIDATICA
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7.1. Os membros da Comissao de Processo de Selegdo Interno, serdo responsaveis pela analise dos
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA, entre eles o “plano de trabalho” e video de “prova
de aula didatica”, obedecendo as orientagdes do ANEXO IV e aos critérios de pontuacao estabelecidos
no ANEXO VI e VII do presente Edital.

7.2. O Instrumento de Avaliacao Pedagdgica, se constitui, de um Modelo de Plano de Trabalho escrito
e um video de prova de aula didatica, de um mesmo curso escolhido pelo candidato, selecionado do
ANEXO II-B e ANEXO II-C.

7.3. O candidato que obtiver nota média final dos pontos dos critérios “plano de trabalho” e video de
“prova de aula didatica”, igual ou superior a 6,0 estara apto para etapa posterior.

8. DO RECURSO

8.1. O resultado provisério seré publicado por meio de Edital no Diario Oficial do Estado do Parana, e
divulgado nos portais da EGP, e SEAP/PR, para amplo conhecimento.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado pela classificacdo podera interpor recurso perante a
Comissdo de Processo de Selecdo Interno, com documento formal conforme modelo padrdo
disponibilizado em modelo editavel no site da EGP, na pagina do Processo de Selecao Interno, devendo
ser datado, assinado eletronicamente e enviado para escoladegestao@seap.pr.gov.br

8.3. O recurso devera ser interposto em até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacéo do resultado
no Diario Oficial do Estado.

8.4. Os recursos apresentados em locais diferentes ao da inscricdo e fora do prazo estipulado seréo
automaticamente descartados e ndo serdo apreciados pela Comisséo de Processo de Selecao Interno.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1. O resultado final das 02 (duas) etapas eliminatérias e classificatérias, andlise de curriculo e
andlise do Instrumento de Avaliagdo Pedagdgica, sera calculado com base na formula abaixo:

NF=(Pontos do Curriculo) + (Instrumento de Avaliacdo Pedagdqgica)
2

9.2. Para fins de classificacao, seréo atribuidos pontos de 0 (zero) a 10,0 (dez), nas etapas da
Andlise do Curriculo e Andlise do Instrumento de Avaliacdo Pedagdgica.

9.3. A nota maxima da etapa de “Analise de Curriculo” e “Instrumento de Avaliacdo Pedagogica”
ficam delimitadas em 10 (dez) pontos.

9.4. A nota final minima para classificagdo no processo de selecéo é de 6,0 (seis) pontos.

9.5. O candidato que nao obtiver a nota final minima estara, automaticamente, desclassificado do
Processo de Selecéo.

9.6. Julgados os recursos, a classificacdo do resultado final serd publicada por tema, através de Edital
especifico, publicado no Diario Oficial do Estado do Parand, e divulgado nos portais da EGP, e SEAP,
para amplo conhecimento.

9.7. A partir do resultado publicado, os profissionais selecionados serdo inseridos no Banco de
Profissionais aptos para prestar servigos, conforme art. 5° do Decreto 7.462/2013, da EGP, quando
demandados;

9.8. A divulgacao do primeiro Edital de Resultado de Classificados se dara para os candidatos até 90
dias apds a abertura das inscri¢des, com 30 dias de prazo apds para os trabalhos da “Comissao de
Avaliagcédo do Processo de Selecdo Interno”.

9.9. As divulgacBes seguintes se darao, conforme analise de necessidade de instrutores e inscri¢cdes
recebidas pela da “Comissao de Avaliagao do Processo de Selecao Interno”.

9.10. O resultado da pontuacao final servira para posicionar o candidato em ordem de convocacao por
rodizio para prestar servigos, conforme art. 5° do Decreto 7.462/2013. Em caso de empate, a
Coordenacao de cada curso adotara como critério de desempate a maior idade do prestador de servico.
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10. ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E PEDAGOGICO PROMOVIDO PELA EGP/PR
10.1. Todos os selecionados passarao por alinhamento institucional e pedagogico, que sera organizado
a partir do nimero de selecionados e tematicas contempladas.

11. FORMALIZACAO DA SELECAO INTERNA

11.1. A oficializacdo da prestacdo de servico dar-se-a por meio da aprovacdo da inscricao por meio
eletrénico.

11.1.1. A organizacao da demanda sera realizada pela Coordenacao de cada curso solicitado pela EGP
a ser desenvolvido.

11.1.2. Disponibilidade de atendimento imediato ou conforme agenda.

11.1.3. Os servidores classificados serdo chamados por ordem de classificagdo, prestando as
atividades em sistema de rodizio.

11.1.4. A realizacdo deste trabalho nos processos formativos da EGP ndo gera qualquer vinculo
empregaticio nem demais responsabilidades constantes na legislacéo trabalhista (DECRETO-LEI N. ©
5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943).

12. ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO DA PRESTA(;AO DE SERVICOS

12.1. A EGP, objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo aos seus alunos, realizard o
acompanhamento e avaliacdo da prestacdo deste servico em todo desenvolvimento do programa e/ou
projeto em que foi contemplado.

12.2. A continuidade do processo de selecéo interno e a solicitacdo para nova prestacdo de servigos
dependerdo da avaliacdo do profissional, através de formulério proprio respondido pelos alunos
atendidos na demanda.

13. VIGENCIA DO PROCESSO DE SELEGCAO INTERNO

13.1. O Edital de Processo de Selec¢éo Interno, tera a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
data da sua publicacao.

13.2 Os Profissionais servidores, técnicos especializados selecionados, terdo seus cadastros validos
por 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de publicag&o do resultado final, independentemente do
namero de processos de selecdo internos celebrados para atendimento a demanda da EGP.

13.3. Havendo profissionais servidores, classificados, o processo de selegdo interno podera ser
prorrogado por até dois anos, conforme necessidade e interesse da administracdo publica.

13.4. ApoOs o periodo de prorrogacao ou quando ndo houver mais servidores classificados para
convocacao no Cadastro de Reserva, novo edital podera ser publicado.

13.5. O edital do processo de sele¢éo interno podera ser atualizado semestralmente.

14. SITUACAO DE DESCADASTRAMENTO

14.1. O profissional podera ser descadastrado, assegurado o contraditério e ampla defesa, no prazo
de 03 (trés) dias, ap6s seu conhecimento, quando houver situagdes tais como:

a) descumprimento ou violacdo, no todo ou em parte, das normas contidas no edital de processo de
selecdo interno ou no instrumento de prestacdo de servicos;

b) recebimento de 3 (trés) avaliacbes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou
intercaladas, por parte dos alunos e coordenadores;

¢) desisténcia a pedido;

d) apresentacgdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, de documentos
que contenham informacdes inveridicas;

e) indiscri¢ao e falta de sigilo sobre particularidades da SEAP/EGP e dos seus alunos;
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f) descumprimento de 15 minutos como prazo minimo para estar presente no local onde realizara sua
atividade;

g) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais disponibilizados pela EGP para a realizagdo do trabalho contratado, quer seja nas suas
instalacdes, quer seja em estruturas de parceiros;

h) entrega e/ou divulgacédo de material promocional de sua empresa e/ou de seus servi¢os particulares,
durante os contatos mantidos em nome da EGP, sem autorizacdo expressa dessa;

i) utilizacdo de qualquer material desenvolvido pela EGP para seus produtos e programas particulares
sem prévia autorizacdo da contratante;

j) cobranca aos alunos de qualquer honorario profissional, complementar ou néo, relativo aos trabalhos
executados conforme acordado com a EGP;

k) comercializagdo de produtos relacionados ou ndo ao trabalho contratado, no recinto onde estiver
atuando junto ao aluno da Escola de Gestédo, sem prévia autorizacdo quando for o caso de interesse e
beneficio para as partes;

I) afastamento da prestacdo do servico, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada ou
notificacao prévia e formalizacdo de substituicdes;

m) designacao ou substituicdo de outro profissional, selecionado ou ndo, para executar o servigo pelo
gual foi contratado pela Escola, no todo ou em parte, sem prévia autorizagao;

n) utilizacdo da logomarca do parceiro da EGP, como referéncia para a realizagdo de servicos ndo
contratados diretamente ou em parceria com a Escola;

0) articulacdo de parcerias ou definicdo de programas e projetos com clientes em nome da Escola sem
a prévia autorizacao ou processo de sele¢éo interno;

p) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, o aluno, o parceiro
ou a propria EGP;

g) atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da
ética e das relacdes interpessoais, consubstanciados nos objetivos, missao e finalidade da EGP;

r) sofrer processo administrativo com condenacao durante o periodo de vigéncia do processo de
selecéo interno;

14.2. O profissional podera requerer seu descadastramento e/ou seu afastamento a EGP finda a
execucao do trabalho acordado ou antes de seu inicio com a antecedéncia suficiente para substitui¢&o.

15. VALOR, FORMA E CONDIQC)ES DE PAGAMENTO

15.1. Os honorérios correspondentes aos servigos prestados terdo o pagamento estabelecido conforme
Anexo Unico do Decreto n° 7.462/2013 (vide ANEXO VIII), que estabelece valores por hora aula
referente a cada tipo de titulacdo e a sua natureza.

15.2. Os honorarios correspondentes as atividades previstas no art. 5° do Decreto 7.462/2013
realizadas por servidores publicos em regime de trabalho por plantdo serdo instruidos mediante
apresentacéo da escala de servico.

15.3. O pagamento dos honorarios pelos servigos prestados sera efetuado via depdsito bancéario ao
profissional, mediante assinatura das guias de GRTR/GEEP e lista de frequéncia;

15.4. Com relagdo aos procedimentos para a realizacdo das despesas de pessoal com Gratificacao
pela Realizacdo de Trabalho Relevante-GRTR e Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos de Auxiliar
ou Professor — GEEP. A Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia através de Seu
Nucleo Fazendario Setorial — NFS, Planejam as gratificacdes que séo previstas na LOA, a gratificacdo
GRTR com a Rubrica 1600 e 1616, fonte 100, e a Gratificacdo GEEP com a Rubrica 1600 e 1617, fonte
100, sendo solicitado via processo a autorizagdo de pagamento a SEFA.

15.5. Quando o selecionado for convidado a prestar servicos em localidades em que houver a
necessidade de deslocamentos, os honorarios e as despesas com transporte, alimentacao,
hospedagem e passagens ocorrerdo conforme registro no projeto do curso.
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16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. No caso da EGP tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidade adotara as
providéncias cabiveis e deliberara, junto com as areas envolvidas, sobre a continuidade do processo
de selecéo interno ou ndo.

16.2. A EGP poderd, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas de conhecimento, temas e
cursos, sem que isso represente novo processo de selecdo, desde que o motivo seja adequar o
instrumento de processo de selecao interno ao atendimento da demanda do plano de cursos e eventos
da EGP.

16.3. Da propriedade intelectual: os direitos de uso da producéo intelectual dos trabalhos desenvolvidos
pelos profissionais prestadores de servigo pertencerdo ao Estado do Parana.

16.4. Enquanto esta selecdo néo se efetivar, a EGP reserva-se ao direito de usufruir de seu Banco de
Instrutores ja existente.

16.5. E parte integrante deste Edital, os ANEXOS:

| — FICHA DE INSCRICAO (MODELO).

Il - AREAS DE CONHECIMENTO, TEMAS E CURSOS;

Il — DOCUMENTOS NECESSARIOS;

IV — INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA: MODELO DE PLANO DE TRABALHO, E
PROVA DE AULA DIDATICA;

V- TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO;

VI - TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
ESCRITO;

VIl - TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DA PROVA DE AULA DIDATICA;
VIl - DECRETO N° 7.462/2013;

16.6. O presente edital e seus anexos estardo disponiveis no portal da EGP, no site:
http://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao a partir de sua publicacéo, durante o tempo da
vigéncia do mesmo.

16.7. Demais situacdes serdo resolvidas no &mbito da SEAP/PR ou EGP/PR.

16.8. Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.9. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba/PR, 28 de agosto de 2024

Claudio Stabile
Secretéario de Estado da Administracdo e da Previdéncia
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ANEXO |
Ficha de Inscricdo para processo de selegcédo interno — Servidor

Deverd ser preenchida em formulério eletrdnico pelo candidato no site de inscricdo da EGP:

http://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao

NOME:
CPF:

R.G.:

PIS/PASEP:

ORGAO:

QUADRO:

CARGO:

FUNCAO:

DATA DE NASCIMENTO (Dia/Més/Ano):
TELEFONE 1:

TELEFONE 2:

SITE:

E-MAIL:

CEP:

ENDERECO:

NUMERO:

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

GRADUACAO:

POS GRADUACAO 1:

POS GRADUACAO 2:
MESTRADO:

DOUTORADO:

POS DOUTORADO:

T1-Tema (ANEXO lI-A):

T2-Tema (ANEXO II-A):
C1-Curso EAD (ANEXO II-B):
C2-Curso EAD (ANEXO II-B):
C3-Curso Presencial (ANEXO I11-C):
C4-Curso Presencial (ANEXO 11-C):

Edital de Processo de Selecdo Interno N2 01/2024 - SEAP/EGP Pagina | l8

P Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR 80.530-915 | 41 3313.6264 | 41 3313-6670 www.administrags


http://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao

PARANA

G OV ERNDO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Escola de Gestdo do Parana

ANEXO I
AREAS DE CONHECIMENTO DE TEMAS E CURSOS;

*QObs. Deve ser considerado, as demandas da SEAP e EGP — Temas a serem desenvolvidos

ANEXO II-A
TEMAS
Plano de Trabalho

Item

TEMAS

Comunicacdo

Desenvolvimento e gestdo de pessoas

Direito publico

Educacao - educacéo a distancia

Financas publicas

Gestéao de contratos e de convénios

Gestéo de informacdes

Gestao de recursos humanos e carreira

O O N Ol | Bl W[ N| P~

Gestéo de suprimentos, patriménio e servicos

[N
o

Gestéo de tecnologia

(=Y
=

Gestdo do conhecimento

=
N

Gestao financeira

=
w

Gestao publica

'—\
o

Gestédo da assisténcia social

(SN
a1

Governo eletrdnico

=
(e}

Inovagao no setor publico

(=Y
~

Lideranca e alta performance

=
0]

Planejamento Estratégico

=
©

Politicas publicas

N
o

Relacionamento interpessoal

N
=

Saude mental e trabalho

N
N

Saude publica

N
w

Tecnologia da informacao

ANEXO II-B

Edital de Processo de Selegao Interno N2 01/2024 - SEAP/EGP

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR 80.530-915 | 3313.6264 | 3313-6670

Pagma | 9

administragéo.pr



G OV ERNDO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Escola de Gestdo do Parana

CURSOS MODALIDADE A DISTANCIA

Projeto de Cursos de 2024 desta Escola de Gestao do Parana
Cursos da Escola de Gestdo do Parana

N. Descricao Mod. Tur Hora | Lauda/ Total
Curso a Distancia ma s h Laudas
1 Etica e Cidadania EAD 1 20 | 7 140
2 Ferramentas Google EAD 1 20 |7 140
3 Gestdo Municipal e Urbanismo EAD 1 2 | 7 168
4 Servidor Publico e a Responsabilidade Social EAD 1 20 |7 140
5 Atendimento ao Publico EAD 1 2 | 7 168
6 Gestdo de Patriménio EAD 1 30 | 7 210
7 Teletrabalho EAD 1 2|7 140
3 Ergonomia no trabalho EAD 1 20 | 7 140
9 Relacionamento interpessoal EAD 1 2 | 7 168
10 Curso de Canvas EAD 1 20 | 7 140
Como identificar oportunidades de captagdo de recursos (editais e
11 | ementas) EAD 1 20 | 7 140
12 ODS — Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel EAD 1 40 | 7 280
13 Tutoria on-line nas Organizagdes Publicas EAD 1 40 | 7 280
14 Produgdo de material didatico para EaD EAD 1 20 |7 140
15 Gestdo agil de projetos: Scrum, Trello e Kanban EAD 1 10 | 7 50
Avaliacdo da qualidade de servigos como base para gestdo e melhoria de
16 | servigos publicos EAD 1 20 | 7 140
17 Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos no Contexto Escolar EAD 1 30 | 7 120
18 Planejamento, Gestdo do Tempo e Organizagdo da Rotina Escolar EAD 1 30 | 7 120
19 Gestdo Administrativa e Comunicagdo na Escola EAD 1 30 | 7 120
20 Gestdo Escolar a partir de Indicadores EAD 1 30 | 7 120
2 Aplicando o Design Thinking a Realidade Escolar EAD 1 30 | 7 120
2 Investigagdo Policial - cibercrimes EAD 1 20 | 7 100
23 Investigagdo Policial - fontes abertas EAD 1 20 |7 100
24 Investigagdo Policial - imagens DVR EAD 1 20 | 7 100
25 Investigagdo Policial - interceptagdo telefonica e telematica EAD 1 20 | 7 100
2% Investigagdo Policial - sistemas informatizados EAD 1 20 | 7 100
27 Investigagdo Policial - elaboragdo de relatérios EAD 1 20 |7 100
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Investigagdo Policial - andlise de dados de aparelhos celulares

28 | Investigagdo EAD 1 20 | 7 100
29 Basico de Arquivistica EAD 1 16 | 7 100
30 Businesss Intelligence para Gestores Publicos: teoria e pratica EAD 1 20 | 7 140
XX Cursos a distancia (laudas produzidas) EAD 30 698 4.124
ANEXO II-C
CURSOS MODALIDADE PRESENCIAL
Projeto de Cursos de 2024 desta Escola de Gestao do Parana
Cursos da Escola de Gest&o do Parana
N. Descrigao Mod. Tur Hora | Total/ Total
Curso Presencial ma s h Laudas
1 Atuagdo Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestdo Publica PRES | 2 4 48 )
) Diregdo Defensiva PRES 6 24 144 )
3 Elaboragdo de TDR — etapas do processo de compras PRES | 8 24 192 )
4 Oficinas de ETP PRES | 20 12 240 )
5 Previdéncia no servigo publico PRES | 4 20 80 )
6 Capacita BIMPR - DRONE PRES 6 0 240 )
7 Capacita BIMPR - Laser Scan PRES 6 12 72 )
3 Capacita BIMPR - Nuvem para ferramentas de modelagem PRES | 6 12 7 )
9 Capacita BIMPR - Infraestrutura viaria, rodoviaria e ferroviaria PRES 1 40 40 )
10 Capacita BIMPR - modelagem civil 3D e automatizagdo PRES 10 30 300 )
1 Capacita BIMPR - modelagem 3D edificagGes PRES | 25 20 500 )
1 Capacita BIMPR - validagdo do modelo PRES 10 30 300 )
13 Curso de Formacdo de Pregoeiros, Agentes de Contratagdo PRES | 4 12 18 )
14 Formagao de leiloeiros PRES ) 16 32 }
¥X Cursos presenciais 110 2.308 }
Total Geral 140 3.006
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ANEXO 1l

Documentos Necessarios para Inscricdo e Analise Documental
(A inscricdo sera feita através de formulério digital)

a) Inscri¢do digital, através da plataforma de ensino a distancia da Escola de Gestéo do Parana,
constante acesso no site da EGP;

b) Copia do Documento de Identidade;

¢) Cépia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cdépia do comprovante de endereco;

e) Dados bancérios;

f) Copia do diploma e histérico escolar da Gltima titulagéo;

g) Copia de documentos de comprovacao da experiéncia profissional;

h) Copia documentos de comprovacao da experiéncia docente;

i) Copia documentos de comprovacéo da participagdo em cursos e eventos;

j) Copia documentos de comprovacéo de publicacdes;

k) Instrumento de Avaliagdo Pedagdgica: Conforme escolha de curso pelo candidato: Plano de
Trabalho do curso escolhido, devidamente preenchido conforme modelo do Anexo IV-B; e Video de
mesmo curso escolhido, com “Prova de Aula Didatica” do Curso, desenvolvido conforme orientagdes
do Anexo VI-B.

Edital de Processo de Selecdo Interno N2 01/2024 - SEAP/EGP Pagma | 12

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 41 3313.6264 | 3313-6670 ww.administragao.pr



Jacy Loureiro c

G OV ERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
E DA PREVIDENCIA

Escola de Gestdo do Parana

ANEXO IV
INSTRUMENTO DE AVALIAQAO PEDAGOGICA
MODELO DE PLANO DE TRABALHO E PROVA DE AULA DIDATICA

O Instrumento de Avaliacdo Pedagogica, se constitui, de um Modelo de Plano
de Trabalho escrito e um video de prova de aula didatica, de um mesmo curso
escolhido pelo candidato.

ANEXO IV-A
Modelo de Plano de Trabalho

Identificacdo do candidato:

ITENS

Curso: Item Ne:
PUBLICO-ALVO:
INTRODUCAO:
JUSTIFICATIVA:

OBJETIVO GERAL:
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
EMENTA:

METODOLOGIA:
AVALIACAO:
REFERENCIAS:

Carga Horéria: 20 horas
Modalidade: EAD ou Presencial

O candidato deveré inserir na Plataforma de Ensino a Distancia da Escola de Gestdo do
Parana, no acesso especifico para a inscricdo no processo de selecdo interno, 1 (um) plano
de trabalho para um curso escolhido, descritos no ANEXO II-B ou ANEXO II-C.

Obs. 1. Deve ser considerado, a critério do candidato, o publico-alvo para demandas da SEAP e EGP.

Obs. 2. Desenvolver um plano de trabalho para um curso escolhido, identificagdo dos cursos no Anexo II-B ou
no Anexo II-C.

Obs. 3. Para avaliagdo serdo observados os itens descritos no ANEXO VI.

Obs. 4. Desenvolver um plano de trabalho para um curso de 20 horas, com aulas na modalidade EAD ou
Presencial.

ANEXO IV-B
PROVA DE AULA DIDATICA

O candidato, devera inserir na Plataforma de Ensino a Distancia da Escola de Gestdo do
Parana, no acesso especifico para a inscricdo no processo de selecao interno, apenas 1 (um)
video, de corpo inteiro, de no minimo 5 minutos e no méximo 8 minutos de duracdo, em
formato “.mp4”.

- Escolher como tépico para a video aula, um dos cursos selecionados pelo candidato para a
selecédo, cursos descritos no ANEXO 11-B ou ANEXO I1I-C. Ser&o observados os itens descritos
no ANEXO VII.

Obs. 1c
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ANEXO V

Tabela de Critérios para Pontuacéo da Anélise de Curriculo

Jacy Loureiro de Ca

Valor
‘- Valor
- Méximo - Valor de cada
Critérios Itens Méximo dos e
Dos ltens Especificidade
Pontos
Sera considerado
Doutorado na area 50 apenas um curso
de conhecimento pontos
inscrita
Sera considerado
Mestrado na area de 4,0 pontos apenas um curso
conhecimento inscrita
N 10,0
FORMAGAO PONTOS Curso de Pos- 3,0 pontos Seréa considerado
Graduacédo em apenas um curso
qualquer area, com
carga horaria minima
de 360 horas
Sera considerado
Curso de Graduacao 2,5 pontos apenas um curso
na area de
conhecimento inscrita
Participagdo em 2,0 pontos Cada evento de
eventos nos ultimos 16 horas
02 anos equivale a 0,5
pontos
Publicacdes 1,0 pontos Cada publicacéo
equivale a 0,5
pontos
Experiéncia como 5,0 pontos Cada 20 horas
docente/instrutor em equivale a 1,0
processos formativos pontos
~ de servidores
EXPERIENCIA 10,0 pﬂb"cos, em
PROFISSIONAL PONTOS instituig(’)es pﬂb”cas
Experiéncia 4,0 pontos
Profissional na area Cada ano
técnica-operacional equivale a 1,0
créditos
Experiéncia como 3,0 pontos Cada 20 horas
docente/instrutor em equivale a 1,0
processos formativos pontos
em instituicdes
privadas
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Experiéncia 2,0 pontos Cada ano
profissional em equivale a 1,0
processos formativos pontos

na modalidade de
educacdo a distancia,
nas diversas funcdes
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ANEXO VI

ESTADO

Tabela de Critérios para Pontuacdo do Plano de Trabalho Escrito

Valor .
. . Valor Maximo
Critérios Maximo dos Itens dos ltens
Pontos
Demonstra dominio dos principais 3,0 pontos
conceitos e referéncias sobre o '
tema.
PLANO 10
Define uma ordem coerente de
; 2,0 pontos
DE PONTOS plano de aula e desenvolvimento. P
TRABALHO
A metodologia contempla a 1,5 pontos
aplicacdo adequada de recursos '
multimidiaticos.
Indica referéncias atualizadas e 2,0 pontos
compativeis com o contetdo '
proposto.
Apresenta a avaliacdo de forma 1,5 pontos
adequada. '
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ANEXO VII
PONTUACAO DE PROVA DE AULA DIDATICA
Critérios Valor
Méaximo Valor
dos Méaximo
Pontos ITENS dos ltens
Demonstra dominio dos principais conceitos e
referéncias sobre o tema. 1,0 ponto
10 Define uma ordem coerente de plano de aula e
PROVA | PONTOS | desenvolvimento. 1,0 ponto
AULA
DIDATICA A metodologia contempla a aplicacédo adequada de

recursos. 1,0 ponto
Dominio de técnicas didaticas. 1,0 ponto
Comunicabilidade. 1,0 ponto
Desenvoltura em sala de aula presencial ou virtual. 1,0 ponto

Alinhamento entre contetdo apresentado e tema
proposto. 1,0 ponto

Articulacdo entre experiéncias préticas e tedricas
sobre o tema. 1,0 ponto
Sintese, e consisténcia argumentativa. 1,0 ponto
Uso adequado da lingua e da linguagem. 1,0 ponto
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ANEXO VI
Decreto N° 7.462 - 04 de margo de 2013

SUimula: Estabelece e regulamenta a Concessdo da Gratificacdo pela Realizacdo de Trabalho
Relevante — GRTR, da Gratificacédo pelo Exercicio de Encargos de Auxiliar ou Professor — GEEP e do
pagamento por meio de recibo de pagamento a autbnomo — RPA, no ambito da Escola de Governo do
Parana, da Secretaria de Estado da Previdéncia, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 87, incisos
V e VI da Constituigdo Estadual, com fulcro no Decreto 3.764/2004, no Decreto n. © 3.686/2004, e no
Artigo 172, Incisos VI e IX da Lei n. © 6.174/1970, DECRETA:
Art. 1° A Gratificagdo pela Realizagdo de Trabalho Relevante — GRTR sera destinada ao servidor
publico estatutério do Poder Executivo Estadual, incluindo o ocupante de cargo de provimento em
comissdo, que desempenhar atividades no ambito das politicas de capacitacdo das instituicdes
publicas do Estado do Parana, inclusive aquelas desenvolvidas em parceria com a Escola de Governo
e Centros Formadores, em cursos e demais eventos de cunho técnico pedagdgico, presenciais,
semipresenciais e a distancia, de formacgédo, aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores,
realizados durante o seu horario de expediente.
§ 1° O valor da GRTR, observados os requisitos minimos exigidos dos profissionais, esta definido até
os limites fixados no Anexo | deste Decreto, de acordo com as seguintes atividades e grupos de valores:

| - Atividade de Instrucdo, com valores fixados no Grupo I;

Il - Atividade de Palestrante, com valores fixados no Grupo ll;

Il - Atividades de Orientacdo, com valores fixados no Grupo VI,

IV - Atividades de Monitoria, Tutoria e Planejamento Instrucional para educac¢éo a distancia,

com valores fixados no Grupo VIII, e de tradugéo simultanea, para lingua estrangeira e para

lingua de sinais, com valores fixados no Grupo X.
§ 2° A liberacdo do servidor para desempenhar as atividades elencadas no § 1.° deste Artigo,
referentes aos itens | e lll, durante o horario de expediente, limita-se ao maximo de 40 horas no
periodo de um més para ocupantes de cargos de 40 horas semanais, e de 20 horas no periodo de
um més para os ocupantes de cargos de 20 horas semanais.
§ 3° A realizacdo de horas trabalhadas acima do limite estabelecido sera admitida em casos
excepcionais, previamente justificadas em projeto e com a anuéncia formal do Secretério de Estado da
pasta a qual o servidor esté vinculado.
Art.2° A Gratificac@o pelo Exercicio de Encargo de Auxiliar ou Professor de Curso Regularmente
Instituido — GEEP, a ser concedida em folha de pagamento, é destinada ao servidor publico estatutario
do Poder Executivo Estadual, incluindo o ocupante de cargo de provimento em comissdo, que
desempenhar atividades no ambito das politicas de capacitacéo das Instituicbes Publicas do Estado do
Parana, inclusive aquelas desenvolvidas em parceria com a Escola de Governo do Parana e Centros
Formadores, em cursos e demais eventos de cunho técnico pedagdégico, presenciais, semipresenciais
e a distancia, de formacéo, aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores, realizados fora do seu
horario de expediente.
Paragrafo Unico. O valor da GEEP, observados os requisitos minimos exigidos dos profissionais, esta
definido até os limites fixados no Anexo | deste Decreto, de acordo com as seguintes atividades e
grupos de valores:

| - Atividade de Instrucdo, com valores fixados no Grupo ll;

Il - Atividade de Palestrante, com valores fixados no Grupo 1V;

lIl - Atividades de Monitoria, Tutoria e Planejamento Instrucional para educacéo a distancia e

de traducé&o simultanea, com valores fixados no Grupo IX;

IV - Atividades de Orientacdo, com valores fixados no Grupo VI,
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Art. 3° Para efeitos deste Decreto, 0s servidores publicos estatutarios e os ocupantes de cargo de
provimento em comissdo de outro poder ou esfera de governo, que desempenharem atividades no
ambito das Politicas de Capacitacao das Instituicdes Publicas do Estado do Parana, serdo equiparados
a profissionais externos, observados os requisitos minimos exigidos dos profissionais.
Art. 4° Sera remunerada por meio de recibo de pagamento a autdnomo - RPA a pessoa fisica, nao
integrante do poder executivo estadual, que prestar servicos para o desenvolvimento de atividades no
ambito das politicas de capacitacdo das instituicdes publicas do Estado do Parana, inclusive aquelas
desenvolvidas em parceria com a Escola de Governo e Centros Formadores, em cursos e demais
eventos de cunho técnico pedagdgico, presenciais, semipresenciais e a distancia, de formacao,
aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores publicos, observados os requisitos minimos
exigidos dos profissionais, sera remunerada até os limites fixados no Anexo a este Decreto, de acordo
com as seguintes atividades e grupos de valores:

| - Atividade de Instrugdo, com valores fixados no Grupo ll;

Il - Atividade de Palestrante, com valores fixados no Grupo IV;

Il - Atividade de Conteudista, com valores fixados no Grupo V;

IV - Atividades de Orientacdo, com valores fixados no Grupo VII;

V - Atividades de Monitoria, Tutoria e Planejamento Instrucional para educacao a distancia e

traducdo simultanea, com valores fixados no Grupo IX e XI, respectivamente;

§ 1° Os pagamentos por meio de RPA sdo realizados pela secretaria ou pela instituicdo estadual
contratante.

§ 2° A atividade de instru¢&o desenvolvida por policiais civis ou militares, no &mbito de suas instituicdes,
sera regulamentada por legislacéo especifica.

§ 3° Quando a atividade de instrucdo, em qualquer das modalidades, realizar-se na Escola de Governo
ou nos Centros Formadores, que fazem parte da rede integrada das Escolas de Governo, o pagamento
do policial civil ou militar sera feito por RPA, no limite dos valores estabelecidos no Grupo |, quando em
horario de expediente; e nos limites dos valores estabelecidos no Grupo Il, quando fora do horario de
expediente.

§ 4° Ficam vedadas as concessdes de GRTR E GEEP aos servidores do Poder Executivo estadual e
aos detentores de cargos comissionados que atuam na Escola de Governo, nos Centros Formadores,
ou em setores de secretarias ou outras instituicdes estaduais responsaveis pela organizacdo de
eventos, para as seguintes atividades: coordenacdo, auxiliar de ensino, assessoria, monitoria,
sistematizacdo ou apoio operacional a cursos de capacitacdo inicial ou continuada, em quaisquer
modalidades.

§ 5° Os profissionais sem vinculo com o Poder Executivo Estadual, convidados para participar como
membros componentes de Camara Técnica da Escola de Governo do Parana, serdo remunerados,
conforme valores fixados no Grupo VIl do Anexo | deste Decreto, sendo efetuado o pagamento apés
comprovada a sua participacdo, e limitado este valor ao maximo de quatro reunibes mensais,
independentemente do nimero de Camaras Técnicas para as quais o profissional for convidado.

§ 6° Se o recurso for oriundo de outras fontes, que ndo a do Tesouro do Estado, o pagamento ao
docente, servidor estatutario do Poder Executivo Estadual, ou ao detentor de cargo comissionado, sera
efetuado por meio de recibo de pagamento a autbnomo — RPA, mas com valores fixados nos grupos |,
I, VI, VIl e X.

Art.5° Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - Instrutor: responsavel pela condugcdo do processo de ensino - aprendizagem de
disciplinas, ministrando aulas nas modalidades presencial e semipresencial;

Il - Palestrante: responsavel por apresentar um determinado tema, num evento de curta
duracdo, e num periodo maximo de 4 horas.
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Il - Conteudista: responsavel pela elaboracdo de materiais didaticos pedagégicos e
revisdo do contetdo programatico, a serem utilizados em cursos nas modalidades
presencial, semipresencial ou a distancia;

IV - Orientador: responséavel pela orientagdo de trabalho monogréafico ao final de curso
de especializacdo, ou de dissertacdo de mestrado, em cursos realizados pelos Centros
Formadores e respectivas instituicdes parceiras até o limite de 4 orientacdes por
profissional e por curso;

V - Tutor: responsavel pelo atendimento dos alunos nos cursos semipresenciais e a
distancia, no que se refere ao acompanhamento, esclarecimento de duvidas e de
conteudo das disciplinas aos alunos regularmente inscritos, com formacdo e
experiéncia em tutoria, dominio da ferramenta de EaD, dominio do conteddo, formacéo
e conhecimento que lhe deem condi¢cBes para avaliar o aluno, bem como proporcionar
apoio pedagdgico e operacional;

VI - Planejador Instrucional: responséavel pelo planejamento visual, formatacdo de
material instrucional e desenvolvimento de cursos no ambiente virtual de aprendizagem,
observados os parametros, normas e sistemas tecnoldgicos adotados.

VII - Monitor: responsavel operacional e pelo acesso tecnoldgico nas telessalas, com um
importante papel na recepcgéo, motivacéo e socializacdo dos alunos quando reunidos
nas teles salas, embora ndo se envolva nas questdes de conteddo e de avaliagcdo. (grifo
NoOss0)

Art.6° As Gratificacfes de que trata o presente Decreto sdo concedidas por meio de ato do Secretério
de Estado da Administrag&o e da Previdéncia, apos analise da Diretoria de Recursos Humanos e da
Escola de Governo, e sdo inacumulaveis com gratificagbes da mesma natureza.
Art.7° O pagamento das gratificagbes previstas no presente Decreto € efetuado de acordo com os
critérios técnicos e financeiros estabelecidos nos projetos previamente aprovados pelas entidades
contratantes, comprovados por meio de documentagdo especifica e de acordo com a legislacao
pertinente.
§ 1° Os documentos que devem compor 0 processo pertinente, cujos modelos estardo definidos em
Resolucdo complementar da SEAP, s&do 0s seguintes:
| - Proposta de concessdo da GRTR e GEEP;
Il - Termo de anuéncia da unidade de origem do servidor, firmado pelo superior hierarquico,
liberando-o para as atividades previstas no projeto;
lll - Declaracdo firmada pelo servidor de que est4 de acordo quanto ao horario, local de
realizacdo do trabalho, metodologia, carga horéaria e valor da remuneracédo, bem como de que
cede os direitos patrimoniais relativos ao material instrucional, o qual ndo infringe nenhum
dispositivo da Lei n°. 9.610/98 (direitos autorais), podendo a Escola de
Governo do Estado e demais Centros Formadores utilizd-los em outros eventos que venham a
promover, participar ou colaborar.

IV - Projeto especifico sobre o evento de capacitacdo, compreendendo: nome do evento,
justificativa, objetivos, data, carga horaria, modalidade, local de realizacdo, nimero de
participantes, disciplinas, ementas, nome e titulacdo dos instrutores;
V - Mini curriculo do instrutor, cépia de sua Ultima titulagcao e dossié funcional;
VI - Lista de frequéncia presencial ou relatério informatizado ou similar da atividade, quando se
tratar de “instrutoria a distancia”.
§ 2° Ficam dispensados de apresentacdo da documentacdo comprobatéria das competéncias
requeridas (mini curriculo e copia da ultima titulacdo), aqueles profissionais que ja possuem cadastro
atualizado e homologado pela Escola de Governo do Parana.
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Art.8° A cada ano, contados a partir da assinatura do presente Decreto, a Escola de Governo, em
conjunto com os Centros Formadores, podera propor um reajuste a todos os Grupos de valores, com
base nos valores praticados no mercado.

Art. 9° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando revogado o Decreto n.° 5.246
de 17 de agosto de 2005, o Artigo 4.° do Decreto n°. 3.686 de 5 de outubro de 2004, e demais
disposicBes em contrario.

Curitiba/PR, 13 de agosto de 2024
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ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 7.462/2013

Ati_vidadeej de Instrutores R$ ( hora trabalhada, lauda produzida)
instrugéo
Conteudista
(valor da lauda
Palestrante .
Instrutor . | produzida de
(Valor hora trabalhada, ma-
. (valor hora trabalhada) . 1000 caracte-
Requisitos dos ximo de 4 hs.)
rofissionais fes sem espa-
P ¢0)
Grupo | Grupo |l Grupo lll [ggugtl)ir::’i- Grupo V
(até o limite) | (até o limite) | (até o limite) te) (até o limite)
Experiéncia em Docéncia | 4y 60,00 95,00 180,00 X
e conhecimentos na érea
Graduagdo 45,00 90,00 135,00 270,00 30,00
E:)F’“ia”“?a" (atosen- | gz0p 110,00 18000 | 360,00 35,00
Mestrado 75,00 150,00 225,00 450,00 45,00
Doutorado 100,00 200,00 310,00 620,00 60,00
Pés-doutorado 125,00 250,00 415,00 830,00 700
Por trabalho apresentado e aprovado
Atividades de orientagéo
Grupo VI Grupo VI
Monografia de especializagédo 350,00 500,00
Dissertacdo de mestrado 700,00 1000,00

Atividades de Educacao a Distan- Valores RS (hora trabalhada)

cia

Grupo VIII (até o limite) Grupo IX (até o limite)

Monitoria 3,00 6,00
Tutoria 750 15,00
Planejamento Instrucional 25,00 50,00

Valores RS {hora trabalhada)

Atividades de traducao

Grupo X (até o limite)  Grupo XI (até o limite)

Tradugdo Simultdnea para lingua estrangeira e

para lingua de sinais 2500

50,00

Valores R$ (por reunido)

Atividades institucionais

GRUFO YN
Participagdo formal em reunides de
Cémaras Técnicas da Escola de Governo 100,00
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