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ORIENTACAO TECNICA N° 008/2024

Assunto: Previdéncia Complementar

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH, no exercicio de
sua atribuicdo de exercer a coordenacéao e gestao das atividades de administragéo
de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no inciso |, art. 25 da Lei
Estadual n° 21.352/2023, bem como nas disposi¢cdes contidas no art. 13, do
Regulamento da Secretaria de Estado da Administragcédo e da Previdéncia, aprovado

pelo Decreto n.° 3.888/2020, expede a presente orientacdo com o detalhamento dos

procedimentos, fluxo e documentacdo que trata do Regime de Previdéncia

Complementar, aos servidores da Administracao Direta e Autarquica, do Poder

Executivo do Estado do Parana.

1. INSTITUIGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-RPC

1.1. LEIN° 20.777, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagbes, que ingressarem no servigo publico do Estado do Parana a
partir de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme
disposto nos §§2° e 16 do art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana.

1.2. DESPACHO DE AUTORIZAGAO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC N° 1184/2022

AUTORIZADO em 22, de setembro de 2022 o convénio de adesao
celebrado entre o Estado do Parana, como patrocinador do Plano de
Beneficios de Contribuicdo Definida dos Servidores do Brasil, CNPB n°
2021.0029-18, e o Icatu Fundo Multipatrocinado — ICATU-FMP, como
entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela
administragao do referido plano.
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1.3. DECRETO N° 3189, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Nos termos do art. 13 da Lei Estadual n°® 20.777/21, os novos servidores
que ingressarem no servigo publico a partir de 22 de setembro de 2022 e
cuja remuneragdo inicial ultrapasse o teto do RGPS serdo
automaticamente inscritos no Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida
Servidores do Brasil com o percentual de contribui¢éo fixado em 8,5% pelo
Decreto Estadual n° 3.189/23.

No entanto, o servidor inscrito automaticamente tem o direito de, no prazo
de 90 (noventa) dias, manifestar desinteresse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Estado do Parana, assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuicbes vertidas e atualizadas
monetariamente nos termos do regulamento do plano, conforme dispde o
art. 13 da Lei Estadual n® 20.777/21.

1.4 DECRETO N° 3188, DE 21 AGOSTO DE 2023

Independente da inscricdo como participante do Plano de Beneficios de
Contribuicdo Definida Servidores do Brasil - PBCDSB-ICATU, aplica-se
aos servidores que ingressaram no servigo publico o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS as aposentadorias e as pensodes
a serem concedidas pelo RPPS:

e Aos que ingressaram a partir de 22/09/2022;

e Aos oriundos de outros entes da Federagao, no qual tenham sido
inscritos compulsoriamente no RPC ou optado pela migracéo;

e Aos que ingressaram no servigo publico até 21/09/2022, e que tenham
permanecido sem perda do vinculo efetivo e optem pelo RPC,
mediante prévia e expressa opg¢do, (ainda nao disponibilizado o
Programa de Incentivo a Migragao)

1.5 RESOLUGAO SEAP N° 3197, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Considerando a competéncia atribuida a SEAP pelo Decreto n® 3188 e a
manifestagcdo do Comité de Previdéncia Complementar no protocolo n°®
20.085.390-3, o Secretario desta Pasta atestou que a partir de 11, de
outubro de 2023, o Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida
Servidores do Brasil esta efetivamente disponivel aos servidores.
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1.6 PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 02, DE 11 DE JANEIRO 2024

Estipula o valor de R$ 7.786,02" (sete mil setecentos e oitenta e seis reais
e dois centavos) para o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, a
partir de 1° de janeiro de 2024. Valor este que é reajustado todos os anos
no més de janeiro pelo Ministério da Previdéncia.

2. ORIENTAGAO E INSTRUGAO PROCESSUAL

2.1 VERIFICAR O REGIME PREVIDENCIARIO APLICAVEL AOS SERVIDORES
QUE INGRESSARAM A PARTIR DE 22 DE SETEMBRO DE 2022,
INDEPENDENTEMENTE DA SUA INSCRIGAO COMO PARTICIPANTE DO
PLANO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA ICATU. LIMITAR O
DESCONTO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA RPPS AO TETO INSS

2.1.1 De posse da “Declaragéo Sobre Ingresso no Servigo Publico em Cargo Efetivo
Para fins de Analise do Regime Previdenciario Aplicavel’, que compde o0s
documentos de ingresso preenchida e assinada pelo novo servidor identificado no
item | “que trata-se do meu primeiro ingresso no servigo publico em cargo efetivo,
a partir de 22 de setembro de 2022”, ou item Il “que ingressei no servigo publico
antes de 22 de setembro de 2022, e nele permaneci sem perda do vinculo efetivo
até minha assung¢éo no Poder Executivo do Parana, poréem, ja estava submetido ao
Regime de Previdéncia Complementar, compulsoriamente ou mediante prévia e
expressa opgdo, conforme previsto nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituigéo
Federal, e §18 do art. 35 da Constituicdo Estadual’.

2.1.2 As URHS deverao abrir protocolo em formato digital para cada servidor,
independente do valor da remuneragao, contendo a Declaragdo Sobre Ingresso no
Servigo Publico em cargo efetivo para fins de analise do regime previdenciario

" Valor atual R$ 7.786,02 (2024), disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-2-de-
11-de-janeiro-de-2024-537035232
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aplicavel. Protocolo este a ser utilizado nas situagdes que envolva o Plano de

Previdéncia Complementar.

2.1.3 As URHS deveréo analisar o regime de previdéncia aplicavel a cada servidor,
para o fim de verificar se sao elegiveis ou ndo elegiveis de forma automatica ao
Plano de Previdéncia Complementar, e separara-los consequentemente em dois
grupos: a) os que auferem remuneragao abaixo do teto RGPS/INSS (nao elegiveis);

e b) os que auferem remuneragado acima teto RGPS/INSS (elegiveis).

2.1.4 Para os servidores ndo elegiveis de forma automatica, que auferem
remuneragao menor que o teto do RGPS/INSS, que ingressaram a partir de
22/09/2022, as URHS devem limitar o desconto no percentual de 14% (quatorze
por cento) devido ao RPPS até o teto do INSS. Dessa forma, para ocorrer essa
limitacdo, o RH devera inserir a rubrica de previdéncia complementar em

“Valores Periodo de RH” com Valor “0”.

2.1.5 Os servidores que auferem remuneragao acima do teto RGPS/INSS, elegiveis

de forma automatica ao Plano sera tratado no topico a seguir.

2.2 INSCRIGAO AUTOMATICA DOS SERVIDORES NO PLANO DE BENEFICIOS
DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO PERCENTUAL DE 8,5%, CUJA
REMUNERAGAO ULTRAPASSA O TETO DO RGPS E LIMITAR O DESCONTO
DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO RPPS AO TETO RGPS/INSS

2.2.1 Ainscricdo dos novos servidores é obrigatdria, cuja remuneragao mensal seja
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, no plano de
previdéncia complementar, desde a data de entrada em efetivo exercicio, aplicando
o percentual incial de contribuigao de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por centos)

naquilo que exceder o valor do teto do RGPS.

2.2.2 Para o grupo de servidores elegiveis de forma automatica, que auferem

remuneragao maior que o teto do RGPS/INSS, que ingressaram a partir de
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22/09/2022, as URHS devem aplicar o percentual de 8,5% sobre a parcela que
exceder o limite maximo do teto do INSS/RGPS. O RH devera efetuar a insergcao
da rubrica de previdéncia complementar em “Valores Periodo de RH"? fara,

automaticamente, a limitagao do desconto previdenciario ao teto do INSS no RPPS.

2.2.3 As URHS fardo o cadastro do percentual 8,5% por meio da rubrica 5363 —

Porcentagem Previdéncia Complementar.

2.2.4 Para registrar a rubrica é necessario implantar em “Valores Periodo de RH” a

#5363 > valor: percentual > “Id tipo da aplicagao” deve ser igual a 3.

2.2.5 A “Data de inicio” deve cumprir os seguintes critérios: a) para compulsorios
admitidos antes de 2024, implantar a data de 01/01/2024; e b) para compulsoérios

admitidos a partir de 2024, registrar de acordo com a data de admissao.

2.2.6 Caso os passos anteriores n&do sejam cumpridos corretamente o servidor
voltara a contribuir sobre o total da remuneragdo, ocasionando um prejuizo
financeiro para este, pois os valores contribuidos acima do teto do RGPS/INSS para
o RPPS serao desconsiderados para fins de aposentadoria para aquele servidor

que ingressou a partir de 22/09/2022 e nao se enquadra na excegao do item 2.6.

2.2.7 Devidamente implantado, as URHS enviardo o protocolo para conhecimento
da DSF/SEAP, que incluira o servidor no arquivo de adesdo a ser encaminhado a

ICATU, arquivo este que, apds automatizado, sera feito pelas URHS.

2.2.8 A DSF encaminhara a ICATU o arquivo de CARGA DE ADESAO referente aos
servidores que ingressaram no Estado no més. Apds a validagédo do arquivo e
dados, em 24 horas o servidor recebera um email de boas-vindas para poder
acessar o site com seu CPF e habilitar o acesso ao portal da ICATU, em sequéncia

2 Rota: Processos de RH \ Folha de Pagamento \ Tabelas de Valores \ Valores Periodo RH)
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recebera um token da ICATU por SMS para confirmacdo do seu cadastro para

futuras alteragdes e/ou cancelamento DO PLANO.

Por exemplo: com uma remuneragdo de R$ 10.000,00, o salario de participagdo
sera de R$ 2.213,98 (R$ 10.000,00 — R$ 7.786,02). Aplicando a aliquota de 8,5%,
a contribuicdo mensal sera de R$ 2.213,98 x 8,5% = R$ 188,19, que sera o mesmo

valor da contrapartida do patrocinador (Estado do Parana).

2.3 ALTERAGAO DO PERCENTUAL NO PLANO DE BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

2.3.1 O servidor podera escolher a aliquota de contribuicdo ao plano, em percentual
compreendido entre 0,5% e 12% do salario de participagao conforme regulamento,
e a contribuigdo do patrocionador (Estado) sera no maximo paritaria a do servidor,

porém nao podera exceder o percentual de 8,5% de acordo com a legislagao.

2.3.2 O pedido de alteracao do percentual da contribuicdo ao plano, devera ser feita
pelo servidor no site da ICATU, devendo na sequéncia encaminhar as URHS o

comprovante da solicitagdo, para que seja inserido no protocolo ja aberto e

consequentemente as URHS deverado inserir esta informagdo no sistema e o
desconto ocorrera de acordo com o percentual cadastrado para previdéncia

complementar, ainda sobre o valor excedente ao teto do INSS.

2.3.3 De mesma forma, a alteragdo da aliquota de contribuicdo deve-se dar em
“Valores Periodo de RH”, através da rubrica #5363. Orientamos que o registro seja

efetuado conforme:

(i) seja incluida data fim no registro da #5363 por meio do qual estava efetuando o
desconto. Alertamos pra que ndo seja alterado este reqistro ou excluido;
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(i) seja inserido novo reqistro da rubrica 5363, neste caso sem data fim, no qual

conste o novo percentual a ser aplicado ou caso ndao queira mais contribuir, que

aplique o valor “0”.

(iii) Importante esclarecer, caso os passos anteriores nao sejam cumpridos
corretamente o servidor voltara a contribuir sobre o total da remuneracgao,
ocasionando um prejuizo financeiro para este, pois os valoress contribuidos acima
do teto do RGPS/INSS para o RPPS serao desconsiderado para fins de
aposentadoria para aquele servidor que ingressou a partir de 22/09/2022 e nao se

enquadra na excecéao do item 2.6.

2.3.4 As URHS encaminhardo a DSF/SEAP o protocolo digital contendo os
documentos que comprovam a alteragao da aliquota de contribuicdo do plano da
previdéncia complementar (protocolo gerado pelo site da ICATU e print da tela da
rubrica no Meta4), para alteragdo do arquivo arrecadacgao a ser enviado a ICATU.
Procedida as devidas modificagbes, o protocolo sera restituido ao érgao de origem

para arquivo.

2.4 ORIENTAGAO PARA CANCELAMENTO DA INSCRIGAO AUTOMATICA NO
PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

2.4.1 O servidor inscrito automaticamente no plano de beneficios patrocinado pelo
Estado do Parana, recebera da ICATU um e-mail comunicando que foi inserido no
plano, este tera 90 dias para manifestar o desinteresse em aderir o plano,
assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicbes vertidas e atualizadas
monetariamente a ser pagas em até 60 dias do pedido de cancelamento, no siléncio
sera reconhecida como aceitacdo tacita a inscricdo. O pedido de cancelamento
podera ser feito também a qualquer tempo, porém nos termos do regulamento do

plano.
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2.4.2 O pedido de cancelamento da inscricdo automatica no plano, devera ser feita
pelo servidor no site® ICATU, e consequentemente encaminhado o comprovante da
solicitagao, isto €, protocolo gerado no site da ICATU, para as URHS inserirem no

protocolo ja aberto.

2.4.3 Com o comprovante de cancelamento anexado no protocolo do servidor, as
URHS devem:

I- Fechar o registro do desconto inserido em “Valores Periodo RH” na rubrica #5363;
lI- Inserir NOVO registro, a partir da solicitagdo de cancelamento, para a rubrica
#5363, porém neste novo registro inserir o valor como 0,0 (zero), registrando no
campo comentario que o valor foi alterado devido a solicitacdo de cancelamento do

servidor.

2.4.4 Apds, encaminhar o protocolo a DSF/SEAP, com documentos que comprovem
que as URHS procederam o cancelamento da contribuigdo ao plano, para (protocolo
de cancelamento do portal da ICATU e print da tela de alteragcado da rubrica #5363
do Meta4), continuidade aos tramites de devolugao dos valores descontados junto

a ICATU, tanto da contribuicdo do servidor quanto do patrocinador.

2.4.5 A ICATU informara a DSF/SEAP, em razao do pedido de cancelamento do
Plano, os valores a serem ressarcidos ao servidor. A restituicdo das contribuicbes
vertidas ocorrera no prazo de até 60 dias a contar da data do pedido de
cancelamento no portal da entidade4. A DSF restituira o protocolo ao érgéo de
origem, com os valores de restituicdo a serem implantados na folha de pagamento
pela rubrica #5383 - Previdéncia Complementar, com valor negativo e posterior

arquivamento.

3 www.icatufmp.com.br
4 www.icatufmp.com.br
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2.4.6 A data fim deve corresponder a data do cancelamento do desconto, e dessa
forma, caso a data seja anterior a folha vigente o RH devera inserir indicativo de

revisdo no pagamento do servidor®.

2.4.7 O levantamento dos valores a serem ressarcidos ao patrocinador (Estado),
sera preenchido por esta DSF/SEAP no Informe Financeiro Mensal — IFM, que é o
documento de resumo das contribuicdes informadas no arquivo de arrecadacao, do
qual sera deduzido do valor do patrocinador (governo) a serem repassados para
ICATU no més subsequente.

2.5 CANCELAMENTO POR OBITO E SALDO A RECEBER NO PLANO DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

2.5.1 As URHS deverao anexar no protocolo a certidio de ébito do servidor falecido

e encaminhar a DSF, para ser informado no arquivo de arrecadagao a ser enviado

a ICATU, o cddigo “49 — ativo falecido” e com os valores zerados.

2.5.2 Para recebimento do saldo do Plano de Previdéncia Complementar junto a
ICATU, o familiar do servidor falecido devera enviar a Icatu (Certiddo de obito;
havendo cdnjuge, copia da certiddo de casamento; copia do RG e CPF do
participante; copia do RG e CPF do(s) herdeiro(s) habilitado(s); comprovante
bancario do(s) herdeiro(s) habilitado(s), podendo ser print da tela do aplicativo ou
extrato bancario; e Alvara Judicial ou Inventario, contendo o nome do plano de
beneficios/ saldo disponivel / percentual de rateio caso haja mais de um
beneficiario).

5 Rota Meta4: Processos de RH \ Folha de Pagamento \ Calculo de Folha de Pagamento
Empregados a revisar
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2.6 ORIENTAGAO PARA CONTINUIDADE NO RPPS SEM LIMITAGAO AO TETO
DO INSS/RGPS

2.6.1 De posse da “Declaragéo Sobre Ingresso no Servigo Publico em Cargo Efetivo
Para fins de Analise do Regime Previdenciario Aplicavel’, que compde o0s
documentos de ingresso preenchida e assinada pelo novo servidor identificado no
item “lll que meu ingresso no servigo publico em cargo efetivo de qualquer dos
entes da federacdo é anterior a 22 de setembro de 2022 e sem interrupgédo para
assuncgéo neste cargo no Poder Executivo do Estado do Parana, e que o regime de

previdéncia que eu estava submetido néo era o RPC”’.

2.6.2 As URHS deveréo abrir protocolo em formato digital inserir a Declaragéo Sobre
Ingresso no Servigo Publico em Cargo Efetivo para fins de Analise do Regime
Previdenciario Aplicavel, aplicar o desconto da contribuicdo previdenciaria no
percentual de 14% (quatorze por cento) devida ao RPPS sobre a parcela da
remuneragao ou subsidio do cargo efetivo, acrescida dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, fixados em lei e analisar se
mantém o servidor no RPPS SEM LIMITACAO do teto do RGPS.

2.6.3 O servidor devera encaminhar as URHS em até 30 dias, para que seja inserida
no protocolo digital, a declaragdo do 6rgéo de origem contendo (cargo exercido,

orgao, autarquia ou fundagao publica de origem, data de posse e exercicio, regime
previdenciario e sua base legal, se houver adesdo compulséria ou migragdo ao

regime de previdéncia complementar e data de exoneragao/vacancia).

2.6.4 Caso na declaragao apresentada pelo servidor contida no item 2.6.3, esteja

descrito que houve ades&o compulséria ou migragao do novo ingressante ao regime

de previdéncia complementar, aplica a este servidor o item 2.2.1 e seguintes do item
2 desta Orientacéo, isto €, o servidor ficara com a contribuicdo Previdenciaria para
o RPPS limitada ao teto do RGPS e deve ser inscrito no plano de beneficios da

Previdéncia Complementar.
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2.6.5 Caso na declaragdo apresentada pelo servidor contida no item 2.6.3, esteja

descrito gue NAO houve adesdo compulséria ou migracdo do novo ingressante ao

regime de previdéncia complementar no ente o qual trabalhava anteriormente, e
esteve sem interrupgdo do cargo anterior para assungdo no cargo no Poder
Executivo do PR, mantém-se no RPPS o percentual de 14% (quatorze por cento)
sobre a parcela da remuneragcdo ou subsidio do cargo efetivo, acrescida dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, fixados em

lei.

2.6.6 Atendido 2.6.5 as URHS devem solicitar do servidor que apresente no prazo
de 90 dias a Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC emitida nos termos do anexo
IX e X da Portaria do Ministério da Previdéncia n° 1467 de julho de 2022, para fins
de averbagao do tempo de contribui¢cao referente a servigo publico em cargo efetivo
informado na declaragcdo e em caso de emissdo pelo INSS o prazo para
apresentacdo da CTC sera de um ano. Em ambos os casos o servidor deve

apresentar o comprovante/protocolo do pedido da emissao da CTC.

2.6.7 A auséncia de apresentacdao da CTC no prazo avencado tornara nula a
inscricao do servidor sem o limite do teto do INSS e consequente inscricdo no RPC

e respectivas consequéncias previdenciarias e eventualmente funcionais.

2.6.8 Eventuais pedidos de prorrogagcao do prazo da entrega da CTC, serao
permitidos, porém devem ser enviados a Divisdo de Seguridade Funcional/SEAP
para analise e o aceite pela Administragao ficara condicionado a pertinéncia fatica
e contemporaneidade da justificativa apresentada.

2.6.9 De posse da CTC devera ser aberto um protocolo de contagem de tempo para

que o Setor de Cadastro Funcional desta SEAP proceda a averbacado do periodo
informado na CTC.
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2.6.10 Os protocolos abertos em razédo do descrito no 2.6.2 (Declaragdo de Regime
Aplicavel) e 2.6.9 (Contagem de tempo/Averbagdo) devem ser apensados ao
protocolo principal do RPC, devidamente cumprido, devem ser enviados a Divisao
de Seguridade Funcional, para analise em conjunto com a Paranaprevidéncia do
Regime de Previdéncia aplicavel ao servidor, sendo posteriormente devolvido ao

Orgao de Origem para anotacdo no Dossié®.

“A aposentadoria NAO esta limitada ao teto do INSS/RGPS, ingressou

no servico publico em dd/mm/aaaa — Informacao xxx/xxxx-DSF/SEAP

ou DJ/Prprev - prot. XX.XXX.XXX-Xx"

3. RESPONSABILIDADE

A analise e validagado quanto ao cumprimento dos requisitos legais para limitagao
da contribuicdo previdenciaria no RPPS e inscricdo automatica, cancelamento,
alteracdo de aliquota no plano de previdéncia complementar e a juntada da
documentacdo que instrui os processos, encaminhado a SEAP, sdo de inteira
responsabilidade das Unidades de Recursos Humanos de cada Orgéo.

4. ARQUIVAMENTO DO PROTOCOLO

Apos executado todos os procedimentos, o protocolo podera ser arquivado no

orgao de origem.
5. DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS
Para esclarecimentos de quaisquer duvidas que ainda restar, favor entrar em

contato com a Divisdo de Gestdo de Folha de Pagamento — DGF/SEAP - e-mail:

suportefolha@seap.pr.gov.br

6 Processos de RH \ Gestdo de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacg&o sobre o periodo do RH
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Esclarecimentos referentes ao Regime de Previdéncia Complementar devem ser
direcionados a Divisdo de Seguridade Funcional - DSF: e-mail:

marlise.pereira@seap.pr.gov.br ou heloisa.martins@seap.pr.gov.br

Curitiba, 18 de setembro de 2024.

Nelsi Aparecida de Oliveira Beatriz Manfroi da Silva
Chefe de Divisao — DSF/SEAP Chefe de Divisao — DCSA/SEAP

Vanda Dolci Garcia
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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