ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONJUNTA SEAP/SEFAN.® 477/2024
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: Auditor Fiscal

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA: Na forma da legislacdo vigente

CODIGO DA FUNCAO: AF CBO: 2544-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Curso de Graduagao

PECULIARIDADE

1. Nao exigida.

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Nao ter antecedentes criminais e ndo ter sido demitido, em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar, do servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos tltimos cinco anos, contados de forma retroativa da data da
nomeacao.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo, previstas em legislagdo e
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso de cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso epermanéncia no local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DAFUNCAO

Constituir o crédito tributario pelo langamento e, sendo o caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel; julgar o processo
administrativo fiscal em primeira instancia administrativa; julgar o processo administrativo fiscal como membro do Corpo
Deliberativo do Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais, representando a Fazenda Publica Estadual; exercer a fungao
de Representante da Fazenda Publica Estadual no Conselho de Contribuintes ¢ Recursos Fiscais; representar o Estado do
Parana na Comissao Técnica Permanente do ICMS (COTEPE/ICMS), 6rgao de assessoramento do Conselho Nacional de
Politica Fazendaria (CONFAZ); exercer a direcdo, o assessoramento ¢ a chefia das unidades administrativas da REPR,
quando designado; responder as consultas de matéria tributaria com carater orientativo; executar administrativamente os
débitos tributarios; realizar auditorias fiscais e trabalhos correlatos; participar do Conselho Superior dos Auditores Fiscais;
tratar e analisar dados sujeitos ao sigilo fiscal.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

e Planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo;

e Efetuar a previs@o da arrecadag@o dos tributos estaduais, analisar o seu desempenho, proceder ao controle e promover
a cobranga administrativa dos débitos tributarios;

e Realizar diligéncias e plantdes fiscais em estabelecimentos de contribuintes ¢ em outros locais onde se efetuem
operagdes ou prestagdes sujeitas aos tributos estaduais;

e Examinar a inscri¢do e os dados cadastrais do contribuinte, a fim de verificar sua regularidade;

e Efetuar auditoria e verificagdes em escritas fiscais e contabeis de contribuintes, usudrios ou nao de escrituracdo fiscal
digital — EFD e escrituragdo contabil digital - ECD, bem como em quaisquer documentos necessarios a implementagio
da acdo fiscal, objetivando a fiscalizagdo de tributos estaduais;

o Conferir a exatiddo de langamentos fiscais e contabeis, a vista dos documentos de entrada e saida de mercadorias ou de
prestagdo de servigos, inclusive eletronicos;

e Efetuar auditorias de estoques de mercadorias, de matérias-primas, materiais secundarios, embalagens e outros bens,
confrontando os registros contabeis e fiscais com a quantidade fisica;

e Conferir, na origem, documentos de créditos fiscais oriundos de outras unidades da federacao;

e Requisitar, examinar e receber informagdes das instituigdes financeiras e equiparadas, sobre as contas de depdsito e
aplicacdes das empresas fiscalizadas, resguardando o sigilo, na forma da legislacdo especifica.




Lavrar auto de infragdo e contestar as respectivas impugnagoes;

Participar de comandos para fiscalizagdo de mercadorias em locais considerados estratégicos e diligéncias especiais no
Estado e fora dele;

Apreender e reter mercadorias em situagdo irregular, lavrar os termos de apreensdo e retengdo competentes e adotar
outras medidas necessarias ao implemento da acéo fiscal;

Coligir dados, efetuar levantamentos e fornecer informacdes subsidiarias & implementagdo da agdo, em forma digital
ou nao;

Coligir, analisar e sistematizar leis, decretos, normas e outros documentos necessarios a implementacdo da agdo fiscal;

Efetuar estudos de natureza tributéria e fiscal, bem como realizar cdlculos de impacto de alteragdo da legislagdo
tributaria;

Elaborar e emitir pareceres em processos de natureza tributaria e fiscal;
Elaborar resposta as consultas em matéria tributaria com carater orientativo;

Atender ao publico, instruindo, orientando e dirimindo duvidas dos contribuintes no que concerne a legislagao
tributaria estadual;

Representar a Secretaria da Fazenda e a Receita Estadual do Parand nos o6rgdos da administragdo publica federal,
estadual e municipal;

Tomar decisdes em procedimentos e em processos;
Assessorar o Secretario de Estado da Fazenda, nos assuntos de sua pertinéncia;

Atuar nas auditorias internas de procedimentos e servigos e, quando designado, participar de comissdes de sindicancia,
de comissdes de processo administrativo disciplinar e sua revisio;

Participar do Conselho Superior dos Auditores Fiscais, quando designado;

Planejar, coordenar e executar projetos de capacitagdo, educagdo fiscal e atividades correlatas, inclusive atuando como
instrutor de cursos;

Atuar nas areas de programacdo e de execugdo orgamentaria e financeira, licitagdo e contratos na REPR, quando
designado;

Realizar analise de dados, utilizando ferramentas de estatistica, programagao e ciéncia de dados;

Gerenciar e efetuar agdes de mapeamento, modelagem e redesenho dos processos de negdcio, para alcangar resultados
consistentes e alinhados aos objetivos estratégicos da organizagao;

Desenvolver, executar e monitorar o planejamento estratégico, em todas suas etapas, para orientar a Receita Estadual
do Parana na tomada de decisdes e na utilizacdo dos recursos, visando o aperfeicoamento constante da administra¢ao
tributaria;

Conduzir veiculos oficiais quando do exercicio das atribuigdes do cargo;

Manter-se atualizado.

COMPETENCIAS PESSOAIS

A S I O I

10.
11.

12

Trabalho em equipe.
Responsabilidade.

Equilibrio emocional.

Capacidade de tomar decisdo.
Motivagao.

Capacidade de administrar conflitos.
Raciocinio logico.

Capacidade de comunicacgao.
Expressdo escrita e grafica.
Lideranga.

Etica profissional.

. Idoneidade.
13.

Imparcialidade.




