ANEXO I DA RESOLUCAO CONJUNTA — SEAP/SESA N° 808/2025

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO | CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM % (i)(l}lé\ll\?[]])EA CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL

CODIGO DA FUNCAO: PETE CBO: 3222-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentac¢do de concurso publico, ou atos proprios de legislacdo estatutdria.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitag¢do, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Trénsito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdao Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Preparar e administrar medicagdes e tratamentos aos pacientes internos segundo prescricdes médicas e sob
supervisdo de enfermeiro. Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio. Efetuar instrumentagdo em
intervengodes cirurgicas, desde que habilitados ou capacitados. Executar agdes de enfermagem, sob supervisao do
enfermeiro, realizando coleta interna e externa de sangue, limpeza e desinfeccdo de material, transfusdo de
hemocomponentes, preparo e infusdo de hemoderivados, bem como instrumentagao cirurgica, desde que habilitados
ou capacitados. Participar da elaborag@o do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execucdo de
programas educativos. Participar da orienta¢do e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Coletar dados e informagdes de pacientes e seus familiares, realizando
visitas ¢ entrevistas, para subsidiar a elaboragdo de plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar na prevencdo e
controle das doengas transmissiveis. Participar de programas de vigilancia epidemioldgica e cumprir medidas de
prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Auxiliar o médico em pericias, sob a supervisdo do Enfermeiro,
colhendo material biologico para pesquisa toxicologica e outras, ficando responsavel por exames de materiais
colhidos, bem como por sua guarda. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos
de cateterismos cardiacos, transplantes de o6rgdos, hemodidlise e outros. Preparar ambientes e pacientes para
consultas, exames e tratamentos. Executar os trabalhos de rotina vinculados a admissdo e alta de pacientes.
Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
Observar normas de biosseguranca, na prevencdo de acidentes e na transmissdo de doengas infecciosas. Manter
organizado o arquivo de prontudrios médicos e de acidentes com material biolégico e outros documentos do setor.
Acompanhar, em conjunto com o técnico de seguranga do trabalho, os acidentados para atendimento hospitalar.
Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servigos publicos via internet
ou telefone. Realizar controles e registros para a elaboragdo de relatérios e levantamentos estatisticos. Levantar,
atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores. Participar dos procedimentos pos-morte. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar atividades
administrativas e outras de interesse da Secretaria de Estado da Satde, quando relacionadas as atribuigdes da fungéo.
Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na
area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execug¢do da funcdo. Executar
atividades em gestao e politicas de satide publica, de acordo com o nivel da funcado. Fiscalizar contratos para os quais
forem capacitados, de acordo com o nivel da func¢ao e observada a complexidade na atugdo da fiscalizagdo. Executar
as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

;.grral:;lil;zr g(r)n equipe 8 Inteligéncia Emocional
ga ¢ 9.Habilidade Manual
3.Agilidade .
. 10.Responsabilidade
4 Proatividade . .
. 11.Aprendizagem ativa
5.Urbanidade s .
. 12.Assiduidade e Pontualidade
6.Idoneidade i .
N . 13.Etica Profissional
7.Comunicag¢do assertiva




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO

JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PETL

CBO: 3242-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico de Nivel Médio em Laboratorio de Analises Clinicas ou Curso Técnico de Nivel Médio em Patologia
Clinica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentac¢do de concurso publico, ou atos proprios de legislacdo estatutdria.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitag¢do, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdao Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens, instrumentos e
materiais, calculando concentragdes e dosagens para realizagdo dos trabalhos. Efetuar a cultura de micro-
organismos. Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratorio.
Controlar o estoque de materiais. Zelar pela limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos, ¢ utensilios. Analisar
e interpretar informacdes obtidas de medigdes, determinagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados.
Proceder, sob supervisdo, a realizacdo de exames laboratoriais. Realizar, sob supervisao, experiéncias e testes em
laboratérios, executando o controle de qualidade e caracterizagdo de material. Elaborar relatorios técnicos e
estatisticos. Manter o controle e registros de exames, testes e outros. Executar, controlar e orientar as atividades
inerentes a criagdo de animais no biotério, destinados ao ensino e pesquisa. Realizar, sob orientagdo, pequenas
cirurgias e dissecagdo de animais. Preparar equipamentos, aparelhos e vidrarias do laboratorio para adequada
utilizag@o. Coletar e preparar material ¢ amostras, procedendo ao registro, identificagao, testes, analises € outros para
subsidiar pesquisas e diagnosticos. Executar atividades administrativas e outras de interesse da Secretaria de Estado
da Saude, quando relacionadas as atribuigdes da fungdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando
necessario ao desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores,
telefone e reprografia, necessarios a execugdo da fungdo. Executar atividades em gestdo e politicas de satide publica,
de acordo com o nivel da fungdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da
fungdo e observada a complexidade na atucdo da fiscalizagdo.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento
da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

;.grral:;lil;zr g(r)n equipe g Inteligéncia Emocional
ga ¢ 9.Habilidade Manual
3.Agilidade .
.. 10.Responsabilidade
4 Proatividade . .
< Urbanidade 11.Aprendizagem ativa
. 12.Assiduidade e Pontualidade
6.Idoneidade . .
N . 13.Etica Profissional
7.Comunicag¢do assertiva




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PETT

CBO: 3516-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE.
2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentac@o de concurso publico, ou atos proprios de legislacdo estatutaria.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitag¢o, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Trénsito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdao Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAQO

Participar da elaboracdo, implementagdo ¢ acompanhamento de politicas, programas e projetos publicos de saude e
seguranca do trabalho. Participar da execugdo de projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho no 6rgdo. Participar da elaboragdo do programa de prevengdo de riscos ambientais. Participar de estudos
para estabelecimento de métodos e técnicas de prevengdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais. Participar
da avaliagdo de locais e condi¢des de trabalho, instalagdes, material em uso, métodos e processos adotados no 6rgao,
para detectar riscos de acidentes e doengas do trabalho, de incéndios e demais eventos afetos a area. Participar de
pericias e elaborar laudos periciais. Fornecer orientagdes quanto a utilizacdo de dispositivos especiais de seguranca.
Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando e ou ministrando palestras e cursos para
conscientizar funcionarios. Promover a adocao de dispositivos de seguranca. Inspecionar equipamentos, maquindrios
e métodos de trabalho para identificar e prevenir riscos de acidentes trabalho e doengas ocupacionais. Investigar e
analisar acidentes, recomendando medidas de prevencao e controle. Emitir relatorios, informagdes técnicas e demais
documentos. Levantar e atualizar dados, informagdes ¢ indicadores na area. Executar atividades administrativas e
outras de interesse da Secretaria de Estado da Satude, quando relacionadas as atribui¢des da fungdo. Atendimento ao
publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fung@o. Operar equipamento na area
administrativa, incluindo computadores, telefone ¢ reprografia, necessarios a execuc¢do da funcdo. Executar
atividades em gestdo e politicas de saude publica, de acordo com o nivel da fungao. Fiscalizar contratos para os quais
forem capacitados, de acordo com o nivel da funcao e observada a complexidade na atu¢do da fiscalizagdo.Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

;grral:;lil;zr g:l equipe s Inteligéncia Emocional
ganizag 9.Habilidade Manual
3.Agilidade .
. 10.Responsabilidade
4.Proatividade . .
s Urbanidade 11.Aprendizagem ativa
. 12.Assiduidade e Pontualidade
sIdoneidade . .
L . 13.Etica Profissional
7.Comunicagdo assertiva




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

. JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: ADMINISTRADOR ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPAD CBO: 2521-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Administracdo de Empresas, Administracdo ou Administra¢ao Publica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagdo de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, gerenciar, auditar ¢ assessorar as Unidades da Secretaria da Saude e suas
vinculadas nas areas de recursos humanos, logistica, servigos, patrimonio, informagdes, financeira e tecnoldgica.
Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. Elaborar
planejamento organizacional. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar,
analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar ¢/ou ministrar
programas de treinamento. Realizar gestdo de projetos. Atuar em atividades administrativas, de planejamento,
recursos humanos, administragao, finangas, logistica, compras, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria
de Estado da Saude. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo. Atendimento ao publico interno e externo,
quando necessario ao desenvolvimento da fun¢do. Operar equipamento na area administrativa, incluindo
computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucdo da fungdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de
saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da
fungdo e observada a complexidade na atugdo da fiscalizacdo.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento
da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Trabalhar em equipe s.Inteligéncia Emocional

2.0rganizacao 9.Capacidade de analise

3.Agilidade 10.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4Proatividade 11.Responsabilidade

5.Urbanidade 12.Adaptabilidade

6Idoneidade 13.Aprendizagem ativa

7.Comunicacao verbal e escrita assertiva 14.Assiduidade e Pontualidade

s Lideranca 15.Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL | CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

. JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPAN CBO: 2124-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharelado em: Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Software, Processamento de
Dados, Sistemas de Informac¢ao e Tecnologia da Informacao.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAQO

Participar do planejamento e da implementagdo de sistemas de apoio a decisdo, identificando as
necessidades/requisitos, testes e devidos acertos, de acordo com as necessidades dos usuarios ¢ as condigdes técnicas
existentes. Auxiliar na implementagdo, supervisao ¢ manutencdo de sistemas de informagao. Auxiliar na defini¢do de
procedimentos de controle ¢ de seguranca de sistemas de informagao, bem como das bases de dados, garantindo sua
integridade e acessibilidade. Orientar o dimensionamento de equipamentos de informatica ¢ a utilizacdo de pessoal
para a operacdo e implanta¢do de sistemas. Pesquisar e definir novas tecnologias a serem adotadas pela instituicao,
existentes no mercado e condizentes com os programas de governo na area de informatica. Elaborar manuais e
documentacao dos sistemas de informacdo, garantindo a respectiva operacdo e manutengdo. Auxiliar na identificacdo
das demandas da institui¢do e na especificacdo de equipamentos que atendam aos requisitos levantados. Auxiliar no
desenvolvimento e na manutengdo dos bancos de dados instalados, analisando seu desempenho e propondo
alteragdes. Acompanhar a discussdo dos projetos de com o objetivo de dimensionar suas necessidades de
infraestrutura de processamento de dados. Ter responsabilidade técnica. Auxiliar na sistematizagdo de formularios de
pesquisa de campo. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades administrativas, de
planejamento, licitagdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as
atribui¢des da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da Institui¢do, quando inerente a fungdo. Atendimento ao
publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na area
administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execu¢do da fungdo. Realizar atividades
na gestdo e politicas de saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de
acordo com o nivel da fun¢do e observada a complexidade na atugdo da fiscalizagdo.Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizacao 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4Proatividade 12Responsabilidade

5.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14 Aprendizagem ativa

7.Comunicagdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

g Lideranca 16Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

. JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: ARQUITETO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPAR CBO: 2141-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Arquitetura e Urbanismo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Existéncia de vaga no cargo.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em edital
de regulamentacdo de concurso publico.

Bl

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo. Orientar, acompanhar, auditar e fiscalizar
trabalhos de construgdo e reforma de edificagdes. Elaborar todo o planejamento de construgdes, definindo materiais,
mao de obra, custos, cronograma de execugdo e outros elementos. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos
fisicos, economicos e outros fatores e realizar estudos de construgdo e reforma de Unidades de Satide. Acompanhar e
gerenciar o processo de aprovagdo de projetos arquitetonicos. Elaborar /layouts de placas de obras, inauguragdes ¢
comunicagdo interna. Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Emitir pareceres, informacdes técnicas,
diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades administrativas,
de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Satide, quando relacionadas as
atribuicdes da fungdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcdo. Atendimento ao
publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fung@o. Operar equipamento na area
administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execugo da funcdo. Realizar atividades
na gestdo e politicas de satde publica, inerentes a fungfo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de
acordo com o nivel da fungdo e¢ observada a complexidade na atugdo da fiscalizagdo.Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica
do servico. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizacao 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e viso critica
4.Proatividade 12.Responsabilidade

s.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14. Aprendizagem ativa

7.Comunicacao verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

g Lideranca 16.Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

. JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPAS CBO: 2516-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Servi¢o Social.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuag@o profissional. Prestar orientagdo e atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia
dos direitos sociais. Pesquisar a realidade social. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de servigo
social. Emitir pareceres, informagdes técnicas e¢ demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes ¢ indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de
Estado da Saude, quando relacionadas as atribui¢cdes da fung@o. Atuar no planejamento estratégico da Institui¢do,
quando inerente a fun¢do. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da
func¢do. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a
execucdo da funcdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de satide publica, inerente a sua funcao. Fiscalizar
contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e observada a complexidade na atugdo
da fiscalizagdo.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

; grragziligzrg;n equipe 10.Inteligéncia Emocional
3: Agilidade 11.Capac@dade de anéli.sc? . . .
4 Proatividade 12.Capacidade de admlmst.rgr conflitos e visdo critica
5. Urbanidade 13.Desempe.r.1har papel facilitador
6. Idoneidade 14.2dapt3b111dade .
L . . 15.Aprendizagem ativa
; g%?;rﬁgc;gao verbal e escrita assertiva o AS,Si duidade c Pontualidade
5. Responsabilidade 17.Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

L JORNADA: CONFORME LEGISLAGCAO
FUNCAO: BIOLOGO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPBQ CBO: 2211-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Biologia ou Ciéncias Biologicas.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentaco de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos
publicos na area de biologia, vigilancia ambiental, tratamento biologico de agua, vigilancia laboratorial, analises
toxicologicas, vigilancia e fiscalizagdo sanitaria, vigilancia em saude do trabalhador, vigilancia entomologica, vigi-
lancia epidemiologica. Atuar na pesquisa ¢ estudos relacionados aos vetores responsaveis pela transmissdo de
doengas, propondo medidas de prevengdo e evitabilidade. Realizar pesquisas na natureza, efetuando estudos e
experiéncias relativos & biodiversidade, a preservacdo dos espécimes, ao manejo de recursos naturais. Manejar
recursos naturais e estabelecer medidas de conservacdo desses recursos. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de biologia. Emitir pareceres, diagndsticos, informacdes técnicas e demais documentagdes.
Levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informagoes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas
de treinamento. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da
Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribuicdes da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da
Instituicdo, quando inerente a fungdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao
desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e
reprografia, necessarios a execu¢do da fungdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de saude publica, inerente a
sua fungdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e observada a
complexidade na atugdo da fiscalizagdo.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagao 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4.Proatividade 12Responsabilidade

s.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14. Aprendizagem ativa

7.Comunicagdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

g8 Lideranca 16Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

. JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAOQ: CONTADOR ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPCO CBO: 2522-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Ciéncias Contabeis

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAQO

Orientar ¢ assistir as unidades da Secretaria da Saude e suas vinculadas nos trabalhos inerentes a contabilidade,
observando as exigéncias legais ¢ administrativas. Realizar supervisdo e auditoria contabil. Elaborar, executar,
acompanhar programas, projetos e pesquisas na area. Participar do planejamento e execugdo da elaboragdo
orcamentaria. Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagdo patrimonial e financeira. Planejar,
executar, organizar € supervisionar o sistema de registros e operagdes contabeis. Emitir diagndsticos, pareceres,
informagdes técnicas e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades administrativas,
de planejamento, licitagdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as
atribui¢des da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a fungdo. Atendimento ao
publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fung@o. Operar equipamento na area
administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execuc¢do da funcdo. Realizar atividades
na gestdo e politicas de saude publica, inerentes a fungdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de
acordo com o nivel da fungdo e observada a complexidade na atugdo da fiscalizagdo.Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagio 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4Proatividade 12Responsabilidade

s.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14.Aprendizagem ativa

7.Comunicacdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

sLideranca 16.Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

. JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: ECONOMISTA ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPEC CBO: 2512-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Ciéncias Economicas

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAQO

Elaborar, executar, acompanhar, auditar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area econdmica e de
viabilidade. Planejar e realizar estudos e projecoes de natureza econdmica e financeira. Definir processos técnicos e
metodologicos. Emitir diagnosticos e informagdes. Criar e atualizar banco de dados. Estabelecer estratégias. Avaliar
impacto de investimentos e das politicas publicas socioecondmicas. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar ¢ interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitagdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de
Estado da Saude, quando relacionadas as atribuigdes da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituigdo,
quando inerente a func¢do. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da
fungdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a
execu¢do da funcdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de satide publica, inerentes a fun¢do. Fiscalizar
contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da func¢io e observada a complexidade na atugdo da
fiscalizagdo.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagdo 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4Proatividade 12Responsabilidade

5.Urbanidade 13.Adaptabilidade

sIdoneidade 14 Aprendizagem ativa

7.Comunicacdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

sLideranca 16 Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL | CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

. JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: ENFERMEIRO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPEN CBO: 2235-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Enfermagem.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Participar de equipe multiprofissional na defini¢do de acdes de satide, na elaboracdo de diagnosticos, projetos e
programas de satde, na elaboragdo de planos de agdo em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e
Regionais de Saude respeitadas a formagdo profissional e regulamento do servigo. Prestar atendimento de
enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade. Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das
atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, agoes ¢
servigos relativos ao Sistema Unico de Saude — SUS, subsidiando o processo de planejamento das a¢des de satide,
sua execu¢do, geréncia técnica e processos de avaliacdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a
gestdo de Unidades e a efetividade das agdes de saude, respeitadas a formacgdo, legislacdo profissional e os
regulamentos do servigo. Atuar em pesquisa, andlise e formulacido de programas e projetos que confiram eficiéncia,
eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas de saude. Exercer fungdes de supervisdo, coordenacdo e
assessoramento para articulacdo e integragdo dos programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou
parte da ag@o governamental, respeitados os regulamentos do servigo. Planejar, executar, fiscalizar e autuar na area
de vigilancia sanitaria. Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de atividades
pertinentes a vigilancia epidemioldgica. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da
Unidade de Saude na qual esta inserido. Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo do superior. Conhecer as
normas operacionais do SUS relativas a ocupagdo de leitos, auditoria e internagdo hospitalar e outras correlatas.
Coordenar e orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de satide em
ambulatorios, hospitais e servicos de urgéncia/emergéncia/unidade de terapia intensiva. Realizar triagem clinica de
doadores. Realizar e supervisionar a coleta interna e externa, transfusdo de hemocomponentes e infusdo de
hemoderivados. Realizar classificag@o de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia. Elaborar e manter atualizado o
manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de saide ambulatoriais, hospitalares e
servicos de emergéncia. Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragoes. Participar na previsio,
provisdo e controle de material e manutencgao de equipamentos, emitindo parecer quanto sua aquisi¢do. Supervisionar a
manutencdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de satde e cuidados de enfermagem. Organizar a
programacao cirurgica diaria e atividades gerenciais e assistenciais na Unidade de centro cirurgico e setor de
recuperagdo pods-anestésica. Realizar e supervisionar atividade de instrumentagdo cirurgica. Prestar assisténcia a
pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades, inclusive em unidades de terapia intensiva. Prestar
assisténcia de enfermagem obstétrica no pré, trans e pds-parto. Executar os trabalhos de rotina vinculados a admissao
e alta de pacientes. Atuar na prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar. Participar das Comissdes de
Controle de Infec¢ao Hospitalar e Educacdo Permanente em Servigo. Prestar consultoria, auditar e emitir diagnosticos,
pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Supervisionar e monitorar estigios curriculares desenvolvidos
na unidade de satide no qual esta inserido. Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao
de acidentes, de doencas profissionais ¢ do trabalho. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar
dados, informagdes e indicadores. Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servigcos da assisténcia de
enfermagem, assim como organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares.
Participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo.Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Atuar em atividades administrativas, de
planejamento, licitagdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as
atribui¢des da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a fungdo. Atendimento ao
publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da funcdo. Operar equipamento na darea




administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execugdo da funcdo. Realizar atividades
na gestdo e politicas de saude publica, inerente a sua fungdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de
acordo com o nivel da func¢do e observada a complexidade na atu¢do da fiscalizagdo. Assumir responsabilidade
técnica do servi¢o de enfermagem. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagdo 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4Proatividade 12Responsabilidade

5.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14. Aprendizagem ativa

7.Comunicacdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

sLideranca 16 Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

P A JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPEA CBO: 2221-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Engenharia Agrondmica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAQO

Elaborar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos ptblicos de engenharia
agronomica. Planejar, coordenar atividades de vigilancia sanitaria no uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais e orientar para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos. Elaborar documentagao técnica e
cientifica. Elaborar documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e autuar na area de vigilancia
sanitaria, ambiental, epidemiologica e de satide do trabalhador, quando relacionado as atribuigdes da funcao.
Fiscalizar a comercializa¢do e producdo de alimentos, agrotoxicos e fertilizantes. Fiscalizar empresas prestadoras de
servicos do segmento. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informagoes e indicadores. Atuar em atividades administrativas, de planejamento,
licitagdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribui¢des da
fungdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcdo. Atendimento ao publico interno
e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungao. Operar equipamento na area administrativa, incluindo
computadores, telefone e reprografia, necessarios a execugdo da fungdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de
saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da
fungdo e observada a complexidade na atucdo da fiscalizagdo.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagdo 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4.Proatividade 12Responsabilidade

s.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14.Aprendizagem ativa

7.Comunicacao verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

sLideranca 16.Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

. JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPEL CBO: 2142-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Engenharia Civil.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAQO

Elaborar, executar, coordenar, auditar e fiscalizar projetos ptblicos de engenharia civil relativos a prédios, sistemas
de agua e esgoto e outros. Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a constru¢do, manutengéo e
reparo de obras da Satude. Estimar custos de mdo de obra, materiais e outros relacionados a projetos de engenharia.
Assegurar a execugdo das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Planejar, desenvolver e executar e
acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manuteng@o de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Subsidiar o Orgﬁo na especificagdo de materiais
analisando custos, certificando o recebimento de obras e servigos prestados em prédios publicos. Expedir por meio de
notificagdes e/ou relatorio de vistoria as determinagdes € comunicacdes necessarias a perfeita execugdo da obra ou
servicos. Proceder conforme cronograma fisico financeiro, as medicdes de servigcos executados e aprovar planilhas de
medi¢do emitidas pela contratada, ou conforme disposto em contrato com servigos de terceiros. Adotar medidas
preventivas de controle de contratos, inclusive decidir provisoriamente a interdi¢ao de obra ou servigco. Conferir e
certificar faturas de obras e servigos de engenharia. Proceder as avaliagdes de servigos executados pela contratada.
Exigir o uso correto de equipamentos de protecdo individual e coletiva de seguranga do trabalho. Emitir parecer
técnico em pedidos de aditivos contratuais. Verificar a correta aplicagdo de materiais. Participar de comissdo para
receber ¢ aprovar a obra ou servigo. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos, avaliagdes, relatorios técnicos e demais documentos. Participar e/ou
ministrar programas de treinamento. Elaborar documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e
autuar na area de vigilancia sanitaria e ambiental, quando relacionado as atribuicdes da funcdo. Atuar em atividades
administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando
relacionadas as atribui¢des da func@o. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a fungao.
Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fun¢do. Operar equipamento na
area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucdo da fungdo. Realizar
atividades na gestdo e politicas de saide publica, inerentes a fung@o. Fiscalizar contratos para os quais forem
capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e observada a complexidade na atugdo da fiscalizag@o.Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagdo 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4Proatividade 12Responsabilidade

s.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14.Aprendizagem ativa

7.Comunicacao verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

s Lideranca 16 Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

. JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPEE CBO: 2143-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Engenharia Elétrica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagfo de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, desenvolver e estabelecer planos e projetos de engenharia elétrica. Estudar as condi¢des requeridas para
funcionamento das instalagdes de energia elétrica, maquinaria, aparelhos e implementos elétricos. Avaliar e propor
modificacdes em projetos ou instalagdes e equipamentos elétricos em operacgdo, para eliminar falhas e assegurar
melhor rendimento e seguranca. Subsidiar o Orgdo na especificagdo de materiais analisando custos, certificando o
recebimento de obras e servigos prestados em prédios publicos. Expedir por meio de notificagdes e/ou relatorio de
vistoria as determinagdes e comunicagdes necessarias a perfeita execucao de obra ou servigo. Proceder conforme
cronograma fisico financeiro, as medigdes de servigos executados e aprovar planilhas de medi¢do emitidas pela
contratada, ou conforme disposto em contrato com prestacao de servicos de terceiros. Conferir e certificar faturas de
obras e servigos de engenharia elétrica. Proceder as avaliagdes de servicos executados pela contratada. Exigir o uso
correto de equipamentos de prote¢do individual e coletiva de seguranga do trabalho. Avaliar as condi¢des de
equipamentos eletromédicos, fazendo relatdrios técnicos e relagdo de materiais/servigo, proporcionando a restauragao
e conserto. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos
¢ demais documentos. Elaborar documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e autuar na area
de vigilancia sanitaria, quando relacionado as atribui¢cdes da fungdo. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar ¢ interpretar dados, informagdes e indicadores. Atuar em atividades administrativas, de planejamento,
licitagdo, contratos ¢ outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribuigdes da
fungdo. Atuar no planejamento estratégico da Institui¢do, quando inerente a fun¢do. Atendimento ao publico interno
e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo
computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucdo da fungdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de
saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da
fungdo e observada a complexidade na atucdo da fiscalizacdo.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagio 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4Proatividade 12Responsabilidade

5.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14 Aprendizagem ativa

7.Comunicagdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

sLideranca 16.Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

P N JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPEO CBO: 2144-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Engenharia Mecanica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, desenvolver e estabelecer planos e projetos de engenharia mecanica. Estudar as condi¢des requeridas para
funcionamento das instalagdes de equipamentos, maquinaria, aparelhos e implementos mecanicos. Avaliar e propor
modificagdes em projetos ou instalagdes e equipamentos em operagdo, para eliminar falhas e modificagdes em
projetos ou instalacdes e equipamentos em operagdo, para eliminar falhas e assegurar melhor rendimento e
seguranca. Especificar a descri¢do de equipamentos para aquisi¢do por meio de licitagdo. Planejar, implantar,
supervisionar e acompanhar a manutencdo de equipamentos de ar condicionado, vasos de pressdo, pontos de
oxigénio, ar comprimido, caldeiras, autoclaves, elevadores e demais equipamentos instalados em unidades de satde.
Expedir por meio de notificagdes e/ou relatdrio de vistoria as determinagdes e comunicagdes necessarias a perfeita
execucdo de servigos. Conferir e certificar faturas de obras e servigos. Proceder as avaliacdes de servigos executados
pela contratada. Exigir o uso correto de equipamentos de protecdo individual e coletiva de seguranca do trabalho.
Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e
demais documentos. Elaborar documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e autuar na area de
vigilancia sanitaria, quando relacionado as atribuigdes da fungdo. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar
e interpretar dados, informagdes e indicadores. Proceder a analise de custos da area. Atuar em atividades
administrativas, de planejamento, licitagdo, contratos ¢ outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando
relacionadas as atribui¢des da fungdo. Atuar no planejamento estratégico da Institui¢do, quando inerente a fungao.
Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na
area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucdo da fungdo. Realizar
atividades na gestdo e politicas de satde publica, inerentes a fungdo. Fiscalizar contratos para os quais forem
capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e observada a complexidade na atucdo da fiscaliza¢do.Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Pesquisar novas
tecnologias, avaliando sua aplicabilidade. Assumir responsabilidade técnica do servi¢o. Executar as demais
atividades previstas em regulamento da profisso.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagio 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4Proatividade 12Responsabilidade

5.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14 Aprendizagem ativa

7.Comunicagdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

sLideranca 16 Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

P A JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: FARMACEUTICO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPFM CBO: 2234-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Farmacia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAQO

Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢des para o cumprimento da legislagdo pertinente. Estabelecer critérios e
supervisionar o processo de aquisi¢do de medicamentos e demais produtos. Avaliar a prescricdo médica. Manter a
guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagdo especifica, bem como os arquivos que
podem ser informatizados com a documentagdo correspondente. Assegurar condi¢des adequadas de conservagio e
dispensag@o dos produtos. Participar de estudos de farmaco vigilancia com base em analise e reagdes adversas e
interagdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local. Organizar e operacionalizar a area de atividade.
Manter atualizada a escrituragdo. Prestar assisténcia e medicamentos e demais produtos. Prestar assisténcia
farmacéutica necessaria ao usuario. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas, biologia molecular, bromatologica,
toxicologica, na producdo, realizacdo e analises de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico,
quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas das boas praticas de
laboratorio. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizagdo ¢ manipulagdo de materiais, instrumentos ¢ equipamentos de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir qualidade do produto ou servicos ofertados. Participar no desenvolvimento de agdes de
investigagdo epidemiologica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analises laboratoriais. Assessorar e responder tecnicamente pela selecdo, programagio, recebimento, armazenamento,
distribui¢do e dispensacdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza. Programar, orientar e supervisionar as
atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagdo vigente. Elaborar documentos, difundir
conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e autuar na area de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental.
Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagdo, visando o
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados. Emitir pareceres, informacdes técnicas, diagndsticos e
demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagodes e
indicadores. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitagdo, contratos e outras de interesse da
Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribuigdes da fungdo. Atuar no planejamento estratégico da
Instituicdo, quando inerente a fungdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao
desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e
reprografia, necessarios a execugdo da fung@o. Realizar atividades na gestdo e politicas de saude publica, inerentes a
funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e observada a
complexidade na atucdo da fiscalizagdo.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Assumir a responsabilidade técnica do servico junto ao Conselho Regional de
Farmacia. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagao 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4.Proatividade 12Responsabilidade

s.Urbanidade 13.Adaptabilidade

sIdoneidade 14 Aprendizagem ativa

7.Comunicagdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

g Lideranca 16Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

L JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: FISICO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPFS CBO: 2131-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Fisica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacdo de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAQO

Avaliar e controlar as condi¢des de protegdo radioldgica de servigos de satde e de interesse a saude, garantindo a
aplicagdo de leis e normas para minimizagdo de riscos a satde. Fiscalizar a utilizagdo de radia¢Ges ionizantes,
inspecionando as instalagdes e operacdes das fontes e equipamentos emissores, para garantir as condi¢cdes de
protecdo radioldgica. Fiscalizar a realizagdo do controle de qualidade dos equipamentos emissores de radiagdo
ionizantes, visando minimizar os riscos ¢ melhorar a qualidade dos servigos prestados. Cadastrar as fontes emissoras
de radiacdo ionizante em operagdo no Estado, mantendo banco de dados de hospitais, consultérios ¢ demais
estabelecimentos que se utilizam dessas fontes, visando o dominio do universo existente. Planejar e executar
programas educacionais, para esclarecimento da populagdo, quanto aos riscos advindos da utilizagdo incorreta da
radia¢do ionizante, acionando providéncias quando necessario. Elaborar normas técnicas relativas ao emprego de
radia¢do ionizante no Estado, estabelecendo critérios na instalagdo, utilizacdo, acondicionamento e transporte de
fontes emissoras dessas radiagdes, visando a padronizagdo das agdes. Emitir pareceres, informagdes técnicas,
diagnosticos e demais documentos. Elaborar documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e
autuar na area de vigilancia sanitaria. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitagdo, contratos e outras de
interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribui¢des da fung¢do. Atuar no planejamento
estratégico da Instituicdo, quando inerente a fun¢do. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao
desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e
reprografia, necessarios a execucdo da fun¢do. Realizar atividades na gestdo e politicas de saude publica, inerentes a
funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fun¢do e observada a
complexidade na atugdo da fiscalizacdo.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagao 10.Capacidade de andlise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4Proatividade 12Responsabilidade

5.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14. Aprendizagem ativa

7.Comunicagdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

g Lideranca 16.Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

. JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: FISIOTERAPEUTA ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPFI CBO: 2236-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Fisioterapia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentaco de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas ¢
projetos publicos da area de satde. Atender pacientes, executando métodos e técnicas fisioterapicas validadas, com a
finalidade de auxiliar na restauracdo, desenvolvimento e conservacdo da capacidade fisica. Indicar condutas
terapéuticas e acompanhar a evolugdo dos pacientes conforme prondstico da patologia da prescricio médica.
Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro de saide de pacientes sob sua responsabilidade. Orientar
pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolver e participar de
campanhas educativas e preventivas. Zelar pelos materiais, instrumentos € equipamentos sob sua responsabilidade.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fisioterapia. Emitir pareceres, informagdes técnicas,
diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de capacitagdo e treinamento. Atuar em atividades
administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando
relacionadas as atribui¢des da fungdo. Atuar no planejamento estratégico da Institui¢do, quando inerente a fungao.
Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungéo. Operar equipamento na
area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execugdo da funcdo. Realizar
atividades na gestdo e politicas de saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem
capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e¢ observada a complexidade na atugdo da fiscalizag@o.Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagao 10.Capacidade de andlise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4.Proatividade 12.Responsabilidade

s.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14. Aprendizagem ativa

7.Comunicagdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

g8 Lideranca 16.Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

L JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: MEDICO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPME CBO: 2251-25

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Medicina.

PECULIARIDADE

1. O ingresso e ou atuagdo observara o interesse da Administragdo Publica e se dard nas diversas especialidades da
medicina previstas pelo Conselho Federal de Medicina.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificacdo de Especialidade
— RQE na especialidade médica de ingresso.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovac¢do em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em

edital de regulamentacdo de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdao Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e
tratamentos, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica de urgéncia e emergéncia, para promover a saude
do individuo ou de grupos e coletividades. Participar de equipe multiprofissional na defini¢do de a¢des de satde, na
elaboracdo de diagnoésticos, projetos e programas de saude na elaboracdo de planos de a¢do em conjunto com as
Prefeituras Municipais e Regionais de Saude respeitadas a formagdo profissional e regulamento do servico. Planejar,
coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de servigos de saude, nas diferentes
areas de atuacdo profissional. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e em saude. Adotar medidas de
precaucao universal de biosseguranga nos locais de trabalho. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area
médica. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e manuten¢ao de
equipamentos e materiais para a area de saude. Prestar assisténcia a pacientes em qualquer fase da vida. Executar,
analisar e interpretar exames complementares laboratoriais para fins de diagndstico e acompanhamento clinico.
Participar de formulagdo de diagndstico de saude, realizando levantamento da situagdo de servigos de saude do
Estado. Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e aperfeigoamento das equipes que atuam na
area de satde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do de contetidos programaticos. Cumprir ¢ fazer
cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual esta inserido. Realizar atividades
médicas pertinentes a Central de Regulacdo de Leitos. Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade
laborativa e condi¢des de satde de pacientes. Conhecer e aplicar as normas operacionais do SUS relativas a ocupagao
de leitos, auditoria de internag@o hospitalar e outras correlatas. Conhecer a composicdo e os servigos da rede de
atencdo a saude (primdria, ambulatorial e hospitalar), em especial de referéncia para urgéncias e alta complexidade,
para o desempenho de sua a fungdo. Coordenar operacionalmente o servico de transporte inter-hospitalar. Auditar e
assessorar as Unidades da Secretaria da Saude em matérias relacionadas a sua area de atuagdo. Realizar busca e
controle de leitos para internagdo, interagindo diretamente com médicos plantonistas, diretores de hospitais, chefias
de servigo ¢ autoridades sanitarias municipais e/ou estaduais. Interpretar adequadamente o quadro clinico de
pacientes ¢ a necessidade terapéutica mediante informagéo escrita e/ou verbal do médico assistente, em todas as areas
de especialidade médica, a fim de subsidiar a busca de servigos médicos para o tratamento definitivo do paciente.
Emitir pareceres, informacdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de capacitacao e
treinamento. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da
Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribuigdes da fung@o. Atuar no planejamento estratégico da
Institui¢do, quando inerente a funcdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao
desenvolvimento da fun¢do. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e
reprografia, necessarios a execugdo da funcdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de satide publica, inerentes a
fungdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e observada a
complexidade na atug@o da fiscalizagdo.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Realizar atividades especificas
correlatas a sua formagdo profissional e habilitagdo exigida para o ingresso. Executar as demais atividades previstas
em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS




1. Trabalhar em equipe

2.0rganizagdo

3.Agilidade

4Proatividade

5.Urbanidade

6Idoneidade

7.Comunicagdo verbal e escrita assertiva
s.Lideranca

9Inteligéncia Emocional

10.Capacidade de analise

11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
12.Responsabilidade

13.Adaptabilidade

14 Aprendizagem ativa

15.Assiduidade e Pontualidade

16.Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA E JORNADA:

FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPMT CBO: 2251-40

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Medicina e Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnoésticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar estado de satde dos servidores, discutir
diagnéstico, prognostico e tratamento com servidores, responsaveis e familiares. Realizar atendimentos clinicos,
tanto em situagdes de emergéncia quanto em consultas eletivas, nos servidores conforme a necessidade. Realizar
exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos ¢ demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais. Atuar na vigilancia em saude, de acordo com
atribui¢des da fun¢do. Programar medidas de seguranga e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de satde e
agOes de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar agdes para promo¢ao da saude, prescrever medidas
higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional,
instruindo a administragdo da institui¢do para mudanga de atividade do servidor. Participar juntamente com outros
profissionais da elaboragdo e execucdo de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os
riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica
interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes ¢ convénios. Elaborar relatorios e laudos técnicos.
Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Atuar em atividades administrativas, de planejamento,
licitagdo, contratos ¢ outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribui¢des da
fun¢do. Atuar no planejamento estratégico da Instituicdo, quando inerente a funcdo. Atendimento ao publico interno e
externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo
computadores, telefone e reprografia, necessarios a execuc¢do da fungdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de
saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da
funcdo e observada a complexidade na atu¢do da fiscalizagdo. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da
Satde em matérias relacionadas a sua area de atuagdo. Participar de programa de capacitagdo e treinamento.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
Assumir responsabilidade técnica do servigo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas ¢ aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissdo. Atuar nos programas de satde ocupacional, incluindo o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ou outros programas que eventualmente
venham a substitui-los, seja quanto as suas fun¢des ou apenas a nomenclatura, no ambito da Secretaria de Estado da
Saude.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagao 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4.Proatividade 12Responsabilidade

s.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14. Aprendizagem ativa

7.Comunicacao verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

g8 Lideranca 16Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

C , JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: MEDICO VETERINARIO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPMV CBO: 2233-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Medicina Veterinaria.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e
projetos publicos na area de medicina veterindria e da vigildncia em saude. Praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades. Desenvolver programas de melhoramento da vigilancia em satide. Elaborar diagndsticos
para programas de vigilancia sanitaria e ambiental. Elaborar programas de controle sanitario e de erradicagdo de
zoonoses. Executar atividades de vigilancia epidemiologica. Assessorar na elaboragio de legislagdo pertinente a area.
Elaborar documentagdo e difundir conhecimentos da area de medicina veterinaria. Emitir pareceres, diagndsticos,
laudos, atestados, informacodes técnicas ¢ demais documentos. Levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e
indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Atuar em atividades administrativas, de
planejamento, licitagdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as
atribui¢des da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da Institui¢do, quando inerente a funcdo. Atendimento ao
publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fun¢do. Operar equipamento na area
administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execugao da fungdo. Realizar atividades
na gestdo e politicas de satide publica, inerentes a fungfo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de
acordo com o nivel da fungdo e observada a complexidade na atugdo da fiscalizagdo. Auditar e assessorar as
Unidades da Secretaria da Satide em matérias relacionadas a sua area de atuagdo.Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servico. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagio 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4.Proatividade 12Responsabilidade

s.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14. Aprendizagem ativa

7.Comunicacao verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

g Lideranca 16Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

. JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: NUTRICIONISTA ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPNU CBO: 2237-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Nutrigdo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de nutri¢do. Realizar
consultas e avaliagdo nutricional de individuos ou grupos, incluindo a prescrigdo e preparacdo de dietas. Orientar o
aproveitamento de recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo ¢ distribuigdo de alimentos,
visando a racionalidade e economicidade dos regimes alimentares. Efetuar controle higiénico-sanitario. Elaborar
documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e atuar na area de vigilancia em satude, de acordo
com as atribuigdoes da fun¢@o. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicao,
instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de nutri¢ao. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de nutrigdo. Subsidiar o Orgdo na especificagio de materiais na area de nutrigdo, analisando
custos, certificando o recebimento de servigos prestados. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Emitir
diagnosticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentos em diversas areas da nutri¢do. Ministrar ou
participar de treinamentos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Atuar em atividades
administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos ¢ outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando
relacionadas as atribui¢des da fungdo. Atuar no planejamento estratégico da Institui¢do, quando inerente a fungao.
Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungéo. Operar equipamento na
area administrativa, incluindo computadores, telefone e reprografia, necessarios a execugdo da funcdo. Realizar
atividades na gestdo e politicas de saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem
capacitados, de acordo com o nivel da fun¢do e observada a complexidade na atucdo da fiscalizagdo. Auditar e
assessorar as Unidades da Secretaria da Saude em matérias relacionadas a sua area de atuag@o. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade
técnica do servico. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagao 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4.Proatividade 12Responsabilidade

5.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14 Aprendizagem ativa

7.Comunicagdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

g Lideranca 16 Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

< . JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: ODONTOLOGO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPOD CBO: 2232-08

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Odontologia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentago de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Atender, diagnosticar, avaliar e orientar pacientes de forma preventiva, terapéutica ou emergencial. Planejar e
executar tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial para promover e recuperar a saide bucal e
geral. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca nos locais de trabalho. Planejar, coordenar,
supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional. Elaborar
documentos, difundir conhecimentos, planejar, executar, fiscalizar e atuar na vigilancia em saude, de acordo com as
atribuicdoes da fung@o. Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicao, distribuicdo, instalagdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area de odontologia. Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area de saude bucal. Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagao e aperfeigoamento das equipes
que atuam na area de saude bucal. Emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos.
Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitagdo, contratos e outras de interesse da
Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribui¢des da fungdo. Atuar no planejamento estratégico da
Instituicdo, quando inerente a fungdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao
desenvolvimento da funcdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e
reprografia, necessarios a execugdo da fungdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de satide publica, inerentes a
funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e observada a
complexidade na atucdo da fiscalizacdo. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da Satide em matérias
relacionadas a sua area de atuag@o. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagao 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4.Proatividade 12Responsabilidade

5.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14 Aprendizagem ativa

7.Comunicagdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

g Lideranca 16Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

< , JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: PSICOLOGO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPSI CBO: 2515-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Psicologia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentaco de concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO

1. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos,
com a finalidade de analise, tratamento e orientacdo. Diagnosticar, avaliar e acompanhar distirbios emocionais,
mentais, comportamentais ¢ de adaptag@o social do individuo durante o processo de tratamento. Proceder a exames
psicologicos com enfoque preventivo ou curativo, utilizando técnicas adequadas a cada caso. Estudar os fenomenos
psicoldgicos presentes na organizagdo, atuando sobre os problemas organizacionais. Elaborar documentos ¢ difundir
conhecimentos da area de psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos,
programas e projetos na area de atuacdo profissional. Levantar sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Atuar em atividades administrativas, de planejamento, licitacdo, contratos e outras de interesse da
Secretaria de Estado da Satde, quando relacionadas as atribui¢cdes da funcdo. Atuar no planejamento estratégico da
Instituicdo, quando inerente a funcdo. Atendimento ao publico interno e externo, quando necessario ao
desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo computadores, telefone e
reprografia, necessarios a execugdo da fungdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de saude publica, inerentes a
funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da fungdo e observada a
complexidade na atug¢do da fiscalizagdo. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da Satide em matérias
relacionadas a sua area de atuacdo.Assumir responsabilidade técnica do servigo. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9Inteligéncia Emocional

2.0rganizagao 10.Capacidade de analise

3.Agilidade 11.Capacidade de administrar conflitos e visdo critica
4.Proatividade 12Responsabilidade

s.Urbanidade 13.Adaptabilidade

6Idoneidade 14.Aprendizagem ativa

7.Comunicagdo verbal e escrita assertiva 15.Assiduidade e Pontualidade

g8 Lideranca 16Etica Profissional




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

< , JORNADA: CONFORME LEGISLACAO
FUNCAO: BIOMEDICO ESTADUAL VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPBI CBO: 2212-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Biomedicina

PECULIARIDADE

1. O exercicio da fungdo, conforme area de atuacdo, requer habilitacdo especifica devidamente registrada no Conselho

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Existéncia de vaga no cargo.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo podem ser solicitadas quando contempladas em edital de
regulamentacgdo de concurso publico.

Bl

REQUISITO FACULTATIVO

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situag@o regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Conhecer, interpretar e estabelecer condigdes para o cumprimento da legislagdo pertinente. Elaborar pareceres
técnicos, informagdes ¢ normativas referentes a area de atuagao. Programar, orientar, realizar e supervisionar a¢des de
Vigilancia Sanitaria, aplicando a legislagdo vigente. Participar de equipe multiprofissional na defini¢cdo de agdes de
satde. Realizar inspegdes em estabelecimentos de saude e de interesse a saude para verificar o cumprimento das
normas sanitarias e regulamentac¢des vigentes. Colaborar com equipes multidisciplinares na detecgdo, investigacao e
controle de surtos de doengas transmissiveis, contribuindo para a identificagao de fontes de infec¢do ¢ implementagdo
de medidas de prevencgdo e controle. Atuar em servigos de hemoterapia, banco de sangue. Realizar, interpretar, emitir
laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises clinico-laboratoriais, incluindo os exames
hematologicos, citologicos, citopatolégicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicologicas,
dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca. Participar de acdes em diversas areas da saude e politicas de
saude. Realizar supervisdo, capacitacao e treinamento de recursos humanos necessarios a area de atuacdo, visando o
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados. Promover a educagdo em satde e capacitar
profissionais da area da saude sobre boas praticas laboratoriais, normas sanitarias e prevengdo de doengas, visando
melhorar a qualidade dos servigos prestados ¢ a seguranga dos pacientes. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Atuar em atividades administrativas, de planejamento,
licitacdo, contratos e outras de interesse da Secretaria de Estado da Saude, quando relacionadas as atribui¢des da
fungdo. Atuar no planejamento estratégico da Instituigdo, quando inerente a fungdo. Atendimento ao publico interno e
externo, quando necessario ao desenvolvimento da fungdo. Operar equipamento na area administrativa, incluindo
computadores, telefone e reprografia, necessarios a execucao da fungdo. Realizar atividades na gestdo e politicas de
saude publica, inerentes a funcdo. Fiscalizar contratos para os quais forem capacitados, de acordo com o nivel da
funcdo e observada a complexidade na atug¢do da fiscalizagdo. Auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da
Saude em matérias relacionadas a sua area de atuag@o. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1 Etica Profissional 13.Flexibilidade

2Idoneidade 14. Adaptabilidade

3.Responsabilidade 15.Habilidade manual e técnica
4Disciplina 16.Habilidade verbal, analitica e escrita
s5.Assiduidade e Pontualidade 17.Agilidade

6.Urbanidade 18.Proatividade

7.Trabalhar em equipe
8.Capacidade de Comunicagdo
9.Deferéncia

10.Inteligéncia Emocional
11.Tolerancia

12Resiliéncia

19.Capacidade de tomar decisdes
20.Aprendizagem ativa

21.0rganizagao

22.Gestao de rotinas e inovacdo de processos
23.Gestdo da qualidade

24.Gestdo de Recursos




