PARANA &

GOVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA ADI\iIINISTRACf\O
E DA PREVIDENCIA

Diretoria de Operacionalizacéo para Contratacdes - DOCS

Departamento de Operacdes e Servigcos - DOS

AVISO N° 20/2025
E-Protocolo n® 24.689.303-9

A Secretaria da Administragcdo e da Previdéncia - SEAP, por meio do
Departamento de Operacgdes e Sevicos - DOS, torna publico, para conhecimento dos
interessados, as Diretrizes para o0s servigcos terceirizados de mao de obra,
abordando a concessao de férias aos funcionarios no periodo de recesso dos
servidores publicos.

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente aviso tem por objetivo orientar quanto a concessao de férias aos
colaboradores terceirizados, especialmente em periodos que coincidam com o recesso
dos servidores publicos, considerando:

O Decreto Estadual n°® 10.255/2025, que estabelece diretrizes para a reprogramacao
das despesas classificadas como Outras Despesas Correntes (ODC), inclusive aquelas
relativas a servigos terceirizados de apoio, impondo aos érgdos da Administracao
Publica Estadual a adocdo de medidas de eficiéncia fiscal e sustentabilidade;

A Resolucédo SEAP n° 4.669/2024, que disciplina as condi¢fes relativas aos servigcos
terceirizados em periodos de "ponto facultativo" e "recesso de servidores publicos", bem

como a reposicao de postos durante férias e auséncias legais.

Fica estabelecido quanto a concessdo de férias e organizagdo dos servigos

terceirizados as seguintes diretrizes:

2. DO RECESSO E PONTO FACULTATIVO

Nos termos do art. 3° da Resolugcdo SEAP n° 4.669/2024!, os empregados
terceirizados ndo possuem direito ao recesso ou ponto facultativo, beneficios estes

exclusivos dos servidores publicos. Assim, os funcionarios vinculados a empresas

1 Art. 3° Os empregados terceirizados da contratada ndo terdo direito a "ponto facultativo" ou a "recesso de servidores publicos", uma vez
que esses beneficios sdo exclusivos para os servidores publicos.
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contratadas para a prestacao de servicos de terceirizacdo de mao de obra ndo gozam,

de forma imediata, dessas prerrogativas. Cabe ressaltar que a paralisagdo dos servigos
terceirizados nesses periodos depende de avaliagcdo e planejamento préprio.

3. DA CONCESSAO DE FERIAS DURANTE O RECESSO

A concesséao de férias aos empregados terceirizados durante o recesso podera
ocorrer, para o exercicio de 2025, de forma facultativa, desde que compativel com a
capacidade operacional da empresa contratada e previamente planejada.

A contratada devera elaborar plano de férias alinhado ao calendario oficial divulgado
pelo Governo do Estado, sendo que os saldos de férias ndo gozados deverdo ser
programados em comum acordo entre a contratada e o 6rgao da Administracéo Publica.

Ressalta-se que a adocdo desse procedimento serd gradualmente consolidada e

passara a constituir diretriz permanente nos exercicios posteriores.

4. DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Nos casos em que o colaborador terceirizado ainda ndo tenha completado o periodo
aquisitivo de 12 meses para férias integrais (30 dias), € possivel a concesséao de férias
proporcionais ou antecipadas, desde que formalizada pela empresa empregadora e em
conformidade com a CLT. ApGs o0 gozo dessas férias, inicia-se novo periodo aquisitivo
de 12 meses, conforme determina o art. 134 da CLT2.

Essa préatica € comum em situacdes de férias coletivas, normalmente concedidas no
fim do ano, abrangendo todos os empregados da empresa ou de determinados setores
(art. 139 da CLT®). Nesses casos, mesmo sem completar o periodo aquisitivo integral,
o trabalhador pode ter férias proporcionais, que serdo descontadas do periodo futuro
(art. 140 da CLT%).

2 Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqlentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

S Art. 139 Podero ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou
setores da empresa.

4 Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entéo,

novo periodo aquisitivo.
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A concessdo de férias proporcionais ou antecipadas tem carater excepcional,
aplicando-se apenas a empregados recém-admitidos. A medida busca equilibrar o
direito ao descanso com as necessidades da empresa, sempre em conformidade com
a legislacéo trabalhista.

Destaca-se que a antecipacdo de férias ndo se trata de um direito automatico do
trabalhador terceirizado, mas de uma faculdade que pode ser concedida pela
contratada, desde que observados os requisitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT).

No ambito da Administracdo Publica, essa possibilidade deve ser analisada
previamente com a empresa contratada, considerando a viabilidade operacional, a
previsibilidade ou acordo entre as partes. A antecipacdo de férias ndo é direito
automatico do terceirizado, mas faculdade da contratada, mediante ajuste com o érgéo
publico.

Quando pactuado entre a contratada e a Administracdo, a antecipagdo de férias
pode ser utilizada nos periodos de recesso dos servidores publicos, garantindo tanto o

cumprimento da lei quanto o equilibrio contratual.

5. DA REPOSICAO DE PESSOAL E CONTINUIDADE DOS SERVICOS

Conforme estabelecem os artigos 25 a 27 da Resolucdo SEAP n° 4.669/20245, a
regra geral é a de que os postos de trabalho cujos empregados se encontrem em férias
ou em outras auséncias legalmente previstas sejam imediatamente substituidos, a fim
de garantir a continuidade dos servi¢os contratados.

Entretanto, a ndo reposi¢do podera ser admitida de forma excepcional, desde que
devidamente justificada em parecer técnico, formalizada contratualmente e autorizada
expressamente pelo gestor ou fiscal do contrato, nos termos dos artigos 28 e 29 da

referida Resolugéao®.

5 Art. 25 Nos contratos destinados a prestagao de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a contratada assume a obrigagdo
de substituir os funcionérios cuja conduta seja considerada inconveniente, assim como aqueles que estejam em periodo de férias ou
ausentes por eventual motivo.

Art. 26 A prestacdo do servigo terceirizado ndo é pautada pela pessoalidade, sendo responsabilidade da empresa contratada substituir
prontamente os colaboradores ausentes, de forma a garantir a continuidade da prestacéo dos servigos contratados.

Art. 27 A regra é que devera ocorrer a substituicdo dos postos de assistente administrativo nos periodos de férias e demais auséncias
legais.

6 Art. 28 A contratante podera determinar, de forma excepcional, que n&o seja realizada a reposi¢cdo dos postos de assistente
administrativos, desde que seja observada as condi¢es estabelecidas nesta normativa.
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Cabe a contratada planejar, em conjunto com a Administracdo Publica, a escala de
férias e a reposicdo de pessoal (quando necessario), de modo a assegurar a
regularidade e continuidade da execucdo contratual, observando-se sempre o0s
principios da economicidade, eficiéncia e sustentabilidade fiscal.

As informacdes relacionadas a essas préaticas deverdo ser acompanhadas e
validadas pelos fiscais e gestores de contratos, que sao responsaveis por verificar sua
correta implementacdo, bem como por avaliar a viabilidade de concessao de férias

durante o recesso, considerando a continuidade do servico e os limites orgcamentarios.

6. DA NAO REPOSICAO DE PESSOAL/ SUBSTITUICAO

Nos casos em que ndo houver a necessidade de substituicdo do colaborador
terceirizado no periodo de férias e auséncias legais, além da justificativa mencionada
no item anterior, sera necessario que os 6rgaos e departamentos envolvidos formalizem
um pedido a Secretaria de Administracdo e Previdéncia (SEAP), por meio do
Departamento de Operacdes e Servicos (DOS), para que seja realizada a analise dos
custos unitarios e, a devida glosa dos valores correspondentes nos pagamentos aos
fornecedores, conforme o disposto no art. 33 Resolugdo mencionada’e em consonancia
com o Decreto Estadual n° 10.255/2025, que prevé a possibilidade de reprogramacao e
reducdo de despesas com servigos terceirizados de apoio (art. 3°, VIII).

Essa solicitacdo devera ser encaminhada obrigatoriamente por meio do sistema e-
Protocolo, contendo todas as informagfes necessarias para subsidiar a analise técnica
e financeira, incluindo a justificativa da ndo substituicdo e a identificacdo do periodo e

da funcéo do colaborador ausente.

7. DOS IMPACTOS FISCAIS E ORCAMENTARIOS

Art. 29 A escolha pela néo reposicao de postos terceirizados de assistente administrativo durante férias e auséncias legais devera observar
as seguintes disposicdes:

| - apresentacdo de justificativas técnicas, devidamente fundamentadas e que evidenciem a necessidade ou viabilidade da nao
substituicéo;

Il - andlise critica da adequacgao do nimero de fiscais em relagéo ao volume de contratos e prestadores de servigos, visando assegurar
uma gestao eficaz proporcional & dimenséo dos compromissos estabelecidos;

1l — formalizacéo de aditivo contratual prevendo a ndo substituicéio dos postos terceirizados e a glosa dos servi¢os nédo prestados;

IV — permitir a contratada o devido planejamento em decorréncia da nédo substituicdo do posto de assistente administrativo.

7 Art. 33 No caso de optar-se pela ndo reposigdo dos postos de assistentes administrativos no periodo de férias e auséncias legais,
deve-se ocorrer o desconto em relag&o ao custo total do posto contratado no periodo da respectiva auséncia.
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Essa pratica esta em consonancia com o Decreto n® 10.255/2025, a programagao
das férias em periodos de recesso contribui para a racionalizacdo das despesas
classificadas como Outras Despesas Correntes — ODC, evitando custos extras de
reposicao de pessoal e assegurando a sustentabilidade fiscal.

DISPOSICOES FINAIS

Este aviso tem carater exclusivamente orientativo, destinado a uniformizar o
entendimento quanto a concessao de férias aos colaboradores terceirizados durante o
periodo de recesso dos servidores publicos, em fase de transicdo para futura
padronizagéo estadual.

Recomenda-se que, em futuras contratacfes, 0s contratos de servicos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra contenham clausulas que
assegurem aos trabalhadores a possibilidade de concessao de férias, desde que

compativel com a natureza dos servi¢cos, nas hipéteses de recesso de final de ano.

As informacdes também poderdo ser obtidas junto ao Departamento de

Operagcbes e Servicos - DOS, por meio do endereco eletrbnico:
https://www.administracao.pr.gov.br/Pagina/AVISOS
Curitiba, 19 de setembro de 2025.

Jaqueline Cristne da Silva llton Ferreira Mendes Junior
SEAP/DGC/DOS Divisdo de Gestao de Contratos
(DGC/DOS)

Vinicius Augusto Moura
Chefe do Departamento de Operagdes e
Servicos — DOS/SEAP
Ciente:

Vinicius Martins de Oliveira
Diretor de Operacionalizac&o para
Contratacdes - DOCS
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Resolugao SEAP 4669 - 01 de Margo de 2024
Publicado no Diario Oficial n°. 11612 de 5 de Margo de 2024

Sumula:

Estabelece diretrizes fundamentais para a administragdo dos postos de servigos terceirizados, abordando a concessao de
recesso e a observancia de pontos facultativos, a participagdo em cursos e o papel do ente contratante e contratada, bem
como se cabivel ndo haver a reposicdo dos assistentes administrativos durante periodos de férias e circunstancias
correlatas.

O Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Estadual n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023, e:

CONSIDERANDO o protocolo n.° 20.632.982-3, que aborda as diretrizes para: i. concessdo de recesso e observancia de
pontos facultativos aos colaboradores terceirizados; ii. participacdo destes colaboradores em cursos oferecidos pelas
empresas contratantes; e iii. reposicdo dos assistentes administrativos durante periodos de férias e situa¢des correlatas;

CONSIDERANDO as obrigagdes normativas e contratuais referentes a concessdo de recesso e pontos facultativos de
servidores aos colaboradores terceirizados, bem como a imperatividade de estabelecer procedimentos limpidos para a
suspensao e moderagao de servigos nestes periodos;

CONSIDERANDO a relevancia de manter a continuidade do servigo e resguardar a Administragdo Direta, autarquica e
fundacional de interferéncias indevidas na gestao de empregados terceirizados;

CONSIDERANDO o compromisso da empresa contratada em disponibilizar pessoal qualificado e assegurar sua formagéo e
atualizagédo continua, além da necessidade de instrugdo adequada sobre as particularidades do ambiente de trabalho na
Administragdo Publica Contratante;

CONSIDERANDO a incumbéncia da contratada de proceder a reposicdo de colaboradores em situacdes de auséncias,
conforme preconizado em contrato, e os eventuais entraves administrativos ocasionados por substituicdes em periodos de
auséncia de curta duracéo;

CONSIDERANDO que a SEAP devera emitir regulamentagdo sobre as matérias aqui abordadas, promovendo a
uniformizagao das atividades administrativas e de servigos de mao de obra especializados ndo inerentes a fungéo publica.

RESOLVE:

CAPITULO |
CAPITULO |

DAS CONDIGOES EM PERIODOS DE RECESSO E PONTOS FACULTATIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS
PARA OS SERVIGCOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Secao |
Da Natureza e dos Objetivos
Art. 1° Para os fins do disposto nesta resolugdo normativa, os periodos de "ponto facultativo" ou de "recesso de servidores
publicos" sao definidos com base no calendario de feriados e pontos facultativos do ano em curso, divulgado pelo governo
do Estado.

Paragrafo unico. Esses periodos devem ser observados pelos responsaveis pelas pastas em suas respectivas
localidades.

Art. 2° Considera-se ingeréncia da Administragdo Publica a concessdo de “ponto facultativo” ou “recesso de servidores
publicos” aos empregados terceirizados.

Art. 3° Os empregados terceirizados da contratada ndo terdo direito a "ponto facultativo" ou a "recesso de servidores
publicos", uma vez que esses beneficios sdo exclusivos para os servidores publicos.

§1° Em vez disso, a demanda por servigos podera ser adaptada, conforme a necessidade justificada pela contratante.

§2° Nao se pode associar a concessao de “ponto facultativo” ou de “recesso de servidores publicos” com a possibilidade de
redugdo/suspensado das atividades rotineiras prestadas por empresas terceirizadas.

Art. 4° Justificadas condigbes favoraveis para os érgdos da Administragdo Publica, a demanda dos postos de servigos
terceirizados prestados podera ser adaptada.

Art. 5° E imprescindivel garantir que a redugao/suspenso dos servicos prestados pelos postos terceirizados ndo cause
prejuizo a administragéo publica.

Secao Il
Da Redugao/Suspensao dos servigos prestados

Art. 6° E possivel a redugdo dos servigos prestados pelas empresas terceirizadas quando se verifique de forma prévia e
justificada uma efetiva redugéo de demanda.

Paragrafo unico. A redugdo da demanda por servigos, com potencial redugdo da prestagdo traz consequéncias
contratuais.
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Art. 7° Sem prejuizo da andlise do caso concreto, as condigdes favoraveis para a redugdo/suspensdo dos servigos
terceirizados durante periodos de “recesso” e “pontos facultativos de servidores publicos” podem abranger:

I - flutuagé@o sazonal na demanda;
Il — irredutibilidade da remuneragao;

Hl—desecente-de-auxilie-alimentacio-e-transperte;_(Revogado pela Resolugdo 5029 de 11/04/2024)

IV - melhoria na gestéo e locacéo de recursos;

V - alteragado contratuais que gerem economicidade;
VI - capacidade de manter a continuidade operacional em niveis reduzidos;
VII - avaliagédo de custo-beneficio com base em dados atualizados e anélises contemporaneas.

Art. 8° Devera ser elaborado documento técnico (parecer) fundamentando a reducéo dos servigos, inclusive com relagao a
economia gerada por tal medida, considerando as despesas que serdo evitadas, entre outros aspectos.

Paragrafo unico. Compete ao gestor do contrato, ouvido o fiscal do contrato elaborar esse documento técnico (parecer)
que recomenda a redugao dos servigos terceirizados em contratos que envolvam servigos com dedicagéo exclusiva de mao
de obra.

§1° O documento técnico (parecer) citado no enunciado do art. 8° tem a finalidade de fornecer orientagdes ao ordenador de
despesa ou autoridade superior, auxiliando na tomada de decisGes relacionadas a definicdo da(s) atividade(s), ao periodo
de redugao/suspenséo de posto terceirizado, incluindo o quantitativo de dias correspondente.

§2° Havendo prévia regulamentagdo no contrato e estando ali prevista tal competéncia, entende-se que pode o gestor do
contrato, dentro dos limites de sua fungdo de administrar, de forma fundamentada e ouvido o fiscal do contrato, determinar
as atividades que serdo suspensas sem manifestacdo do ordenador de despesa ou autoridade superior.

Art. 9° O gestor do contrato devera enviar a comunicagdo a contratada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
uteis antes da data em que as atividades deveréo ser reduzidas/suspensas.

Art. 10 Ao ser notificada, a contratada tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para encaminhar ao gestor do contrato a lista
contendo os nomes dos funciondrios que estardo suspensos, bem como daqueles que permanecerdo em atividade
reduzida durante o periodo de redugdo dos servigos, isentando assim a contratante de qualquer responsabilidade nesse
processo.

Art. 11 O referido documento técnico (parecer) do caput do art. 8° devera conter no minimo:

| — identificagdo completa do(s) servigo(s) que serdo impactados pela medida de suspens&o ou redugdo do servico com
dedicagdo exclusiva de mao-de-obra;

Il - avaliagdo das condigdes que favorecem a execugédo do contrato e justificam a suspenséo/ redugéo dos servigos;
Il - detalhamento dos custos que serdo deduzidos na nota fiscal do més referéncia;

IV - analise dos impactos previstos sobre o cronograma do contrato e possiveis medidas mitigadoras;

Art. 12 O tramite dessas questdes sera conduzido por meio eletronico, denominado e-protocolo.

Art. 13 A deciséo pela reducédo/suspensdo dos servigos terceirizados, sem a devida comunicagdo a contratada, ndo deve
acarretar glosa.

Art. 14 A Reducdo/Suspensdo dos servigos prestados ndo devera ser considerada na afericdo das atividades realizadas
para aplicagdo das glosas quantitativas ou qualitativas indicados no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).[1]

[1] Essa abordagem também é valida para o Acordo de Nivel de Servigo (ANS) durante a vigéncia dos contratos associados
a essa metodologia.

Art. 15 A contratada, por sua vez, permanece obrigada a comunicar a todos os empregados afetados sobre eventuais
alteragdes decorrentes dos processos de redugdo/suspensado dos servigos.

Art. 16 Para os casos em que ndo ha previsdo editalicia, € imperativo prever as hipéteses de redugao/suspensado de
prestagdo de servigos por meio de Aditivo Contratual, para assegurar uma gestdo adequada da execugéo do contrato.

Secao lll
Do Pagamento

Art. 17 As empresas contratadas ndo poderdo reduzir os salarios dos trabalhadores terceirizados durante os periodos de
'recesso’ ou 'pontos facultativos de servidores publicos’.

eeletive-determine-e-pagamento-d beneficios— cias-
(Revogado pela Resolugdo 5029 de 11/04/2024)
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Resolugdo 5029 de 11/04/2024)

A 7 DOS/SEAR.
(Revogado pela Resolucdo 5029 de 11/04/2024)

Art. 20 Para os 6rgaos que conduzem seus proprios Pregdes, € necessario encaminhar, via e-protocolo, juntamente com as
planilhas correspondentes, para andlise por parte deste DOS/SEAP.

Art. 21 Incumbe aos 6rgéos responsaveis pela condugdo de seus proprios Pregdes a obrigagéo de requerer a avaliagdo
das planilhas de custos junto ao DOS/SEAP.

§1° O DOS/SEAP realizara a analise apenas das planilhas de custo que estiverem em conformidade com as regras
estabelecidas por este departamento.

Art. 22 Os Nucleos Administrativos Setoriais (NAS) e outras unidades administrativas de autarquias e fundagbes devem
observar o procedimento simplificado estabelecido para as competéncias do DOS/SEAP antes de encaminhar a
documentagao pertinente, conforme os artigos mencionados anteriormente.

CAPITULO 1I
CAPIiTULO Il

REPOSICAO (“COBERTURA”) DOS POSTOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM CASOS DE
AUSENCIAS LEGAIS

Secao |
Férias e situagoes afins

Art. 23 Além das férias, pondera-se como periodos de auséncia os casos de doenga, licenga paternidade, auséncia
decorrente de situagdes legalmente previstas e auséncia por acidentes de trabalho.

Art. 24 A empresa contratada é responsavel pela gestdo e pela comunicagdo mensal ao gestor da contratante a respeito
dos periodos de férias e outras situagdes de auséncias legais de seus funcionarios terceirizados.

Art. 25 Nos contratos destinados a prestagéo de servigos com dedicagdo exclusiva de méao de obra, a contratada assume a
obrigacéo de substituir os funcionarios cuja conduta seja considerada inconveniente, assim como aqueles que estejam em
periodo de férias ou ausentes por eventual motivo.

Art. 26 A prestagdo do servico terceirizado ndo é pautada pela pessoalidade, sendo responsabilidade da empresa
contratada substituir prontamente os colaboradores ausentes, de forma a garantir a continuidade da prestagao dos servigos
contratados.

Art. 27 Aregra é que devera ocorrer a substituicdo dos postos de assistente administrativo nos periodos de férias e demais
auséncias legais.

Art. 28 A contratante podera determinar, de forma excepcional, que ndo seja realizada a reposigdo dos postos de assistente
administrativos, desde que seja observada as condigdes estabelecidas nesta normativa.

Art. 29 A escolha pela néo reposicédo de postos terceirizados de assistente administrativo durante férias e auséncias legais
devera observar as seguintes disposicoes:

| - apresentagdo de justificativas técnicas, devidamente fundamentadas e que evidenciem a necessidade ou viabilidade da
néo substituigao;

Il - analise critica da adequagdo do numero de fiscais em relagdo ao volume de contratos e prestadores de servigos,
visando assegurar uma gestéo eficaz proporcional a dimensédo dos compromissos estabelecidos;

Il - formalizagédo de aditivo contratual prevendo a n&o substituicdo dos postos terceirizados e a glosa dos servigos ndo
prestados;

IV — permitir a contratada o devido planejamento em decorréncia da ndo substituigdo do posto de assistente administrativo.

Art. 30 A decisdo de ndo optar pela reposi¢cdo do posto de assistentes administrativos nos casos elencados no art. 23 é de
competéncia do gestor/fiscal do contrato do 6rgéo contratante e conta com a aprovagédo do ordenador da pasta.

Paragrafo Unico. Em comunicagdes formais dirigidas & contratada, o gestor de contrato, apds consulta prévia ao fiscal do
Contrato, devera apresentar uma justificativa técnica detalhada para sua decisdo de ndo efetuar a substituicdo do posto
terceirizado de assistente administrativo, ao mesmo tempo em que esclarece que essa escolha néo tera efeitos adversos
sobre os servigos prestados a Administragado Publica[1].

[1] Preenchimento do Acordo de Nivel de Servigo (ANS) ou indice de Medigao de Resultados (IMR)

Art. 31 Para fins de responsabilizagédo, é importante frisar que o DOS/SEAP esta eximido de qualquer responsabilidade
pelos atos, ndo procedendo a analise e parecer de casos nesse sentido.

Paragrafo Unico. O aditivo contratual previsto no inciso Il do art. 29 devera ser formalizado com o consentimento por
escrito de ambas as partes.
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Secao ll
Do Pagamento

Art. 32 Os pagamentos devidos aos contratados restringem-se aos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

Art. 33 No caso de optar-se pela ndo reposi¢édo dos postos de assistentes administrativos no periodo de férias e auséncias
legais, deve-se ocorrer o desconto em relagéo ao custo total do posto contratado no periodo da respectiva auséncia.

CAPITULO 11l
CAPITULO IlI

DA PARTICIPAGAO DOS COLABORADORES TERCEIRIZADOS EM CURSOS/TREINAMENTOS
OFERECIDOS PELAS CONTRATANTES

Art. 34 Este capitulo estabelece as responsabilidades, tanto da Administragdo Publica quanto da contratada, em fornecer,
por exigéncia legal, aos colaboradores terceirizados (postos de trabalho), a oportunidade de participar em cursos e
treinamentos.

Art. 35 E de responsabilidade da empresa contratada[1] a realizagdo de programas de treinamento e aperfeicoamento de
seus empregados, atendendo as especificagcdes contratuais e legais aplicaveis.

[1] Exemplo do contrato decorrente do P.E n.° 1428/2021, itens 10.2, 10.2.19 e 10.2.31.

Paragrafo unico. A atuacdo do contratante na capacitacdo de colaboradores terceirizados, pode representar além de
prejuizo ao erario, ingeréncia do contratante na administracdo da contratada.

§1° A contratante devera fornecer instrugéo e orientagdo quanto as particularidades e especificidades inerentes ao seu
ambiente de trabalho e suas atividades[1], sem prejuizo das responsabilidades da contratada.

[1] Treinar representa uma decisdo administrativa visando a busca de eficiéncia. Isso envolve diversos aspectos, como
identificar a localizagdo dos equipamentos necessarios, compreender as fungdes desempenhadas pelas pessoas ja
atuantes no setor, operar softwares especificos da organizagéo, familiarizar-se com as normas de seguranga interna, assim
como adotar os procedimentos de gestéo especificos implementados pelo setor, entre outros.

§2° A instrucédo fornecida nos termos do § 1° integra o conjunto de atividades contratadas e devera ocorrer durante o
horario de expediente do terceirizado.

Art. 36 Quando a capacitacéo for inerente ao exercicio do servigo contratado, o treinamento é de responsabilidade da
contratada.

Art. 37 Quando a capacitacdo nao é inerente ao exercicio do servico contratado[1], mas resulta de particularidade do
érgéo contratante, o treinamento pode ser oferecido pelo contratante.

[1] Fornecer treinamentos sobre alteragdes legislativas, quando o conhecimento da legislagdo faz parte da necessaria
qualificagdo para a fungdo e tal espécie de capacitagdo pode ser fornecida pela empresa contratada, visto que é de
conhecimento publico, encontra ébice na mencionada vedagéo de ingeréncia da Administracéo.

§1° A fungdo desempenhada pelo terceirizado ndo podera resultar em desvio das atividades previamente estipuladas no
edital da licitagdo.

§2° Para a realizagdo de treinamentos pela Administragcdo Publica contratante, é necessario um documento técnico que
especifique as razdes para a realizagao do treinamento e que ndo havera acarretara em desvio de fungdo. Além disso, &
imprescindivel obter a concordancia por escrito do empregado terceirizado e da empresa contratada.

§3° A capacitagao ofertada pela contratada devera ocorrer durante o horario de expediente do terceirizado.

Art. 38 Os treinamentos especificos, quando necessarios e em razao da sua simplicidade devem ser ministrados nos
locais de trabalho, evitando a necessidade de deslocamento dos colaboradores terceirizados.

Paragrafo unico. Deve-se observar minuciosamente as particularidades de cada edital em relacdo as questdes
concernentes a horas extras e deslocamentos dos postos de servigos que envolvem dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Secao |
Brigadistas Organicos

Art. 39 Tendo em vista as disposigdes do Direito do Trabalho e dos contratos de terceirizagao, prioriza-se que as atividades
de Brigadistas Organicos sejam executadas por servidores efetivos, visando a impessoalidade na prestagédo de servigos.

§1° Em fungdo das necessidades operacionais e de seguranga inerentes a atividade, e considerando a eventual falta de
conhecimento especifico, na impossibilidade de readequacédo das lotacdes, substituindo terceirizados por servidores
efetivos em locais com insuficiéncia de servidores para a formagéo da brigada de incéndio, torna-se imperativo aditar os
contratos de servigos com dedicagao exclusiva de méo de obra.

§2° O Aditivo deve criar a exigéncia de postos de trabalho ja com a formagéo necessaria para a atividade de brigadista.

CAPIiTULO IV
CAPIiTULO IV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 40 A elaboragdo de documento técnico (parecer), torna-se imperativa nos casos estabelecidos por esta normativa,
sendo essencial para atender as exigéncias aqui previstas.

Paragrafo unico. Além disso, é necessario conceder vistas ao controle interno.

Art. 41 Os trabalhadores terceirizados da contratada ndo sdo considerados como colaboradores do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagéo.

Art. 42 Todas as questdes relacionadas ao setor de Recursos Humanos devem ser abordadas diretamente entre o
terceirizado e a empresa que o contratou.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia do érgdo contratante das entidades da
Administragdo Direta, autarquica e fundacional ndo possui competéncia para gerir as demandas de recursos humanos
relacionadas aos contratos de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Art. 43 A prestagao de servigos terceirizados ndo deve criar qualquer vinculo de pessoalidade ou subordinagao direta entre
os empregados da contratada e a Administragao contratante.

Art. 44 Para desempenhar suas atribuigdes, os Nucleos Administrativos Setoriais (NAS) devem aderir as orientagdes e
comunicados emitidos pelo Departamento de Operagdes e Servigcos (DOS) da SEAP.

Art. 45 Conforme estipulado pelo Decreto n.° 5880/2020, é imperativo o registro, no Sistema GMS - Médulo Contratos, de
todas as apostilas, aditivos contratuais e outras circunstancias legais.

Paragrafo unico. O descumprimento desta obrigagdo sujeitara os agentes publicos as penalidades previstas.

Art. 46 Recomenda-se a inclusdo, em futuros contratos de processos licitatérios independentes da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia (SEAP), de clausulas que proporcionem maior flexibilidade e adaptabilidade as condicdes
estabelecidas nesta normativa.

Art. 47 Embora existam orientagées provenientes deste DOS/SEAP, ¢ imprescindivel ressaltar que as responsabilidades
atinentes as decisdes de gestao e fiscalizagdo cabem exclusivamente ao érgao contratante.

Art. 48 Esta resolugéo € aplicavel, no que couber e na auséncia de dispositivo legal especifico, aos editais relacionados a
servigos que demandem dedicagdo exclusiva de méo de obra. Isso engloba as situagdes em que ha a possibilidade de
redugdo/ suspensado da prestagdo dos servicos contratados, bem como nos casos de reposigdo dos postos de assistente
administrativo.

Art. 49 Esta resolucédo esta sujeita a ajustes e alteragdes, quando necessario, com o intuito de otimizar a gestdo dos
assuntos tratados.

Art. 50 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 01 de margo de 2024.
Elisandro Pires Frigo

Secretéario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado
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Dispde sobre a reprogramacédo dos gastos com
despesas classificadas como Outras Despesas
Correntes, no ambito da Administracdo Publica
Estadual, visando a manutencdo da
Capacidade de Pagamento — CAPAG A do
Estado e a sustentabilidade fiscal do Parana, e
d& outras providéncias.

wiin A

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes
qgue lhe séo conferidas pelos incisos Ill, V e VI do art. 87 da Constituicdo Estadual
e considerando o contido no protocolo n° 24.095.207-6,

DECRETA:

Art. 1° Determina que os 6rgaos e entidades da Administracéo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional, incluindo os fundos especiais, bem como as
Empresas Estatais dependentes deverdo adotar medidas voltadas a
reprogramacao das despesas classificadas como Outras Despesas Correntes —
ODC, com vistas a assegurar a manutencdo do indicador de poupanca corrente
do Estado do Parana dentro das faixas que permitam a classificacdo geral do
Estado como A, nos termos da Portaria Normativa MF n° 1.583, de 13 de
dezembro de 2023.

Paragrafo Unico. A execucdo das medidas de que trata o presente
decreto deve ocorrer no curso do exercicio de 2025 e ndo pode implicar violacao
ao estabelecido nos artigos 22 e 23 da Lei n. 22.065, de 2024 - Lei de Diretrizes
Orcamentaria — Exercicio 2024.

Art. 2° A reprogramacado de que trata este decreto devera observar o0s
seguintes principios:

| — reducdo de despesas discricionarias, especialmente aquelas que
ndo impactem diretamente na continuidade dos servigos publicos;

Il — prioridade nos gastos com investimento;

1
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[Il — prioridade a manutencao dos servi¢os publicos essenciais;

IV — busca pela eficiéncia na execu¢do orgcamentaria e financeira.

V — manutencédo da sustentabilidade fiscal do Estado do Parana.

Art. 3° Para os fins do disposto neste decreto, consideram-se passiveis
de reprogramacdo, reducdo, postergagcdo ou suspensdo, entre outras, as
seguintes despesas classificadas como Outras Despesas Correntes — ODC:

| — contratacdo ou renovacgao de servigos ndo essenciais;

Il — realizacéo de eventos;

Il — despesas com diarias e passagens;

IV —locacéo de bens.

V — publicidade e propaganda;

VI — manutencao predial ndo urgente;

VII — aquisi¢cao de materiais de consumo n&o essenciais;

VIII — servicos terceirizados de apoio;

IX — capacitacdes e treinamentos ndo obrigatérios;

X — outras despesas consideradas ndo essenciais.

Paragrafo Unico. As medidas deverdo resguardar a continuidade dos
servigos publicos essenciais, os direitos dos servidores e o cumprimento das
obrigagdes legais e contratuais.

Art. 4° A Secretaria de Estado da Fazenda e a Casa Civil definirdo a
metodologia para o estabelecimento dos limites de execugdo das despesas
classificadas como Outras Despesas Correntes — ODC, considerando, entre
outros, 0s seguintes critérios:

| — evolucdo das respectivas despesas nos Ultimos exercicios;

Il — indicadores fiscais do Estado;

[l — manutenc¢éo do indicador de poupanca corrente em patamar apto a
atingir a nota A da CAPAG;

IV — essencialidade e impacto das despesas;

V — outros critérios técnicos pertinentes.

81° A metodologia de que trata o caput deste artigo serd formalizada

por resolucdo conjunta da Secretaria de Estado da Fazenda e da Casa Civil,
2
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podendo ser revista periodicamente.

§2° Os limites de empenho estabelecidos ndo poderdao ser superiores
ao valor liquidado no exercicio anterior, ressalvadas as exce¢des previstas em
resolucdo e devidamente justificadas nos termos dos procedimentos
estabelecidos.

83° Considera como diretriz para o indicador de Poupanga Corrente
manter-se abaixo de 93%, observado o comportamento dos demais componentes
da CAPAG, com intuito de manter a avaliagdo geral em nota A.

84° A metodologia dos limites estabelecidos no caput deste artigo
podera ser diferente para cada 6rgédo e entidade da Administracdo, observadas a
essencialidade do servigo publico e as peculiaridades institucionais.

Art. 5° As unidades orcamentarias deverdo elaborar e encaminhar a
Secretaria de Estado da Fazenda, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacdo da resolucdo conjunta de que trata o 8 1° do art 4° deste Decreto,
Plano de Reprogramacdo das despesas classificadas como Outras Despesas
Correntes (ODC).

81° O Plano de Reprogramacédo de que trata o caput deste artigo
devera conter:

| — despesas que poderao ser reduzidas ou suspensas; e estimativa de
seus valores;

Il — andlise dos impactos da reducao ou suspensao das despesas;

Il — outras informacbes que se fizerem necessérias para o
cumprimento do disposto neste decreto.

§2° Os valores que excederem os limites deverdo ser prioritariamente
destinados a execucdo de despesas de capital, especialmente investimentos.

83° Nao apresentado o Plano de Reprogramacéao, ou apresentado em
desconformidade com limites definidos, fica a Secretaria de Estado da Fazenda
autorizada a realizar os ajustes necessarios para dar cumprimento ao contido
neste Decreto.
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Art. 6° O Poder Executivo procederd a limitagdo de empenhos das
Unidades Orcamentarias sempre gue necessario para assegurar o cumprimento
dos limites estabelecidos neste decreto.

Paragrafo Unico. A limitagdo de empenho poderd ser proporcional,
seletiva ou especifica, considerando critérios de essencialidade e preservacdo
dos servigos publicos.

Art. 7° Poderdo ser excepcionadas das medidas estabelecidas neste
Decreto, mediante deliberacdo do Comité de Gestao Fiscal, as despesas:

| — indispenséveis a continuidade dos servicos publicos essenciais;

Il — vinculadas a programas ou acdes de relevante interesse publico;

lIl — relacionadas a saude, educacéo, ciéncia e tecnologia ou situacdes
emergenciais;

IV — necesséarias ao cumprimento de decisfes judiciais ou obrigacbes
legais;

V — estratégicas para o desenvolvimento do Estado.

Art. 8° As unidades orcamentarias somente poderdo ultrapassar 0s
limites estabelecidos para a execucdo das despesas classificadas como Outras
Despesas Correntes — ODC quando atendido pelo menos um dos seguintes
requisitos:

| — reducéo de igual valor de outra despesa classificada como ODC, de
forma a preservar o limite global estabelecido, hipétese em que a comprovacéo
sera avaliada pela Secretaria de Estado da Fazenda;

Il — comprovacédo de que se trata de despesa impreterivel, essencial e
indispensavel a manutencao das atividades operacionais ou das politicas publicas
prioritarias do 6rgdo ou entidade, situacdo que devera ser deliberada pelo Comité
de Governanga Fiscal.

Paragrafo unico. A solicitacdo de que trata este artigo devera ser
devidamente formalizada pela unidade orcamentaria, acompanhada das
justificativas e documentos que comprovem o0 atendimento dos requisitos,
ratificadas pelo titular do orgéo.
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Art. 9° Os titulares dos Orgéos e entidades da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional deverdo adotar as providéncias necessérias para o
cumprimento deste Decreto, responsabilizando-se pela adequacéo das despesas
sob sua gestao.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, em 11 de junho de 2025, 204° da Independéncia e 137° da

Republica.
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
Secretario de Estado da Fazenda
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