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Comunicado N.° 008/2025 Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Assunto: Resolucdo SEAP n.° 10.583, de 29 de setembro de 2025 — Dispde sobre atualizagdo dos
formularios, que tratam de afastamento de servidores pelo instituto da disposi¢ao funcional, anexos ao
Decreto Estadual n.° 8.466/2013.

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH, no exercicio
de sua atribuigdo de exercer a coordenagao e gestdo das atividades de administragao
de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no inciso |, art. 25 da Lei

o

Estadual n° 21.352/2023, bem como nas disposi¢cdes contidas no art. 13, do
Regulamento da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia, aprovado
pelo Decreto n.° 3.888/2020; e

A Divisao de Recrutamento e Sele¢do de Recursos Humanos — DSRH, no
exercicio de suas atribuicdes relativas a analise, emissao de pareceres e execugao de
atividades referentes a movimentacao de servidores efetivo da Administragao Direta e
Autarquica do Poder Executivo do Estado do Parana, pelo instituto da Disposi¢ao

Funcional; e

Considerando que o Decreto Estadual n® 8.466, de 01 de julho de 2013,
regulamenta a disposi¢cao funcional, a remoc¢do, a designacdo de servidores da
Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo do Parana, bem como a
cessdo de empregados publicos estaduais, para outros 6rgdos ou entidades do

mesmo Poder, demais Poderes do Estado e outras esferas de governo;

Considerando que, desde sua edicao, referida norma tem servido de base
para a formalizagcdo de movimentagao de servidores publicos regido pela Lei Estadual
n.° 6.174 de 16 de novembro de 1970;

Considerando o disposto na alinea “d”, art. 7° do Decreto Estadual n.°

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 3313.6261 administracao.pr.

COMUNICADO - DRH 010/2025. Assinatura Avancada realizada por: Mayra Fantinel do Canto (XXX.664.119-XX) em 16/10/2025 16:44. Inserido ao documento 1.740.101
por: Daniele Souza Brancaleone em: 16/10/2025 15:51. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8125062b8c47c6f08a2c36221d56dd1a.




PARANA &

GOVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

8.466/2013, que estabelece que os processos de disposicao funcional deverdo conter
formulario de disposigdo funcional devidamente preenchido pelas unidades de

recursos humanos do érgao de origem e de destino;

Considerando as alteragdes legislativas ocorridas ap6s a edi¢do do Decreto
Estadual n° 8.466/2013, que impactam diretamente a forma e o conteudo dos

formularios atualmente vigentes;

Considerando, ainda, que os formularios atualmente anexos ao referido
Decreto necessitam de atualizagéo para refletir a legislagao vigente e assegurar maior
clareza, objetividade e eficiéncia na instrugdo dos pedidos relativos a disposi¢cao

funcional; e

Considerando que, nos termos do art. 37-A do citado Decreto, os Anexos
poderdo ser alterados por ato do Titular da Secretaria de Estado da Administragao e

da Previdéncia.

COMUNICA:

A publicacdo da Resolucdo SEAP n° 10.583, de 29 de setembro de 2025
(anexa), a qual atualiza e substitui os formularios de Disposi¢do Funcional previstos
no Anexo | do Decreto Estadual n° 8.466/2013, adequando-os as alteracbes

legislativas e procedimentais atualmente vigentes.

Salientamos que o0s protocolos ja em tramite permanecerdao sendo
processados com os formularios anteriormente adotados, ndo sendo necessaria a sua
atualizacdo. Entretanto, os novos protocolos instaurados a partir da data deste

Comunicado deverdo ser instruidos com os formularios atualizados, que seguem
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anexo a este documento os quais serdo disponibilizados no Portal de Recursos

Humanos > Manuais e Formularios > Movimentag¢ao > Disposi¢cao Funcional.

DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

Duvidas e esclarecimentos devem ser direcionados a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Recursos Humanos - DSRH/SEAP: E-mail:
dsrh.seap@seap.pr.gov.br

Mayra Fantinel do Canto de Lima
Chefe de Divisdo — DSRH/DRH/SEAP

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH/SEAP
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