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GOVERNDO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

ANEXO | - DECRETO N.° 8.466/2013
FORMULARIO DE DISPOSICAO FUNCIONAL
(Preenchido pelo Servidor)

TERMO DE CIENCIA DO SERVIDOR

Nome:

CPF:

CONTAGEM DE TEMPO DO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO

(artigo 2.°, § 4.° do Decreto n.° 8466/2013)

Quando for autorizada a disposig¢éo funcional do servidor em estagio probatério a contagem de tempo do seu
estagio sera suspensa enquanto perdurar seu afastamento, sendo retomada a partir do seu retorno ao érgéo
de origem.

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA (artigo 32, do Decreto n.° 8466/2013)

O tempo que o servidor permanecer a disposicdo ndo sera computado para efeitos de promogdo e
progressdo ou outros institutos de desenvolvimento na carreira, salvo expressa previsdo em legislagéo
especifica.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (artigos 17 e 33 do Decreto n.° 8466/2013)

O servidor publico titular de cargo efetivo filiado 8 PARANAPREVIDENCIA, quando em disposigéo funcional a
6rgdo ou entidade de outro ente da federagdo, com ou sem 6nus, permanecera vinculado ao regime
previdenciario de origem.

O servidor estadual em disposicéo funcional sem 6nus para a origem somente contara o respectivo tempo de
afastamento para fins de aposentadoria, se efetuar o recolhimento mensal de suas contribuigdes na forma da
legislacao previdenciaria vigente.

AUXILIO-ALIMENTAGAO (artigo 5°, inciso Il da Lei n.° 20937/2021)

O auxilio-alimentagdo n@o sera pago ao servidor civil e militar em exercicio de atividade em outros entes
federativos, sob a modalidade de disposigdo, cessado funcional, designagdo e mobilizagédo, salvo expressa
previsdo em legislagédo especifica.

AUXILIO-TRANSPORTE (artigo 1° § 3° da Lei n.° 17657/2013)
O auxilio-transporte ndo sera devido nos afastamentos, mesmo aqueles considerados de efetivo exercicio, e
ndo sera pago em razao de férias e décimo terceiro salario.

ADICIONAL/GRATIFICAGAO
Manifesta ciéncia quanto & perda do Adicional/Gratificacdo, salvo disposi¢do em contrario prevista em
legislagao especifica.

Local:

Data: / /

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia da Unidade de Recursos Humanos

A Unidade de Recursos Humanos encaminha ao Titular do Orgao/Entidade para manifestagao.




	Caixa de texto 1: 
	Caixa de texto 1_2: 
	Caixa de texto 2: 
	Caixa de texto 1_3: 
	Caixa de texto 2_2: 
	Caixa de texto 1_4: 
	Caixa de texto 1_5: 
	Caixa de texto 2_3: 
	Caixa de texto 2_4: 
	Caixa de texto 4: 
	Caixa de texto 5: 
	Caixa de texto 6: 
	Caixa de texto 7: 
	Caixa de texto 2_5: 
	Caixa de lista 1: []
	Caixa de texto 2_6: 


