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ORIENTAGAO TECNICA N° 009/2025
Assunto: Seguro Joia - Decreto n° 14.585/64

Prezados Gestores,

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no
exercicio de sua atribuicdo de coordenar e gerir as atividades de administragao
de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no art. 25, inc. |, da Lei
n°® 21.352/2023, no art. 13, do Decreto n°® 3.888/2020 e na Resolucéo n.° SEAP
n.° 8.459/2020;

Considerando o ingresso constante de servidores civis e militares

efetivos nos 6rgaos da administragdo direta e autarquica no poder executivo;

Torna publica a presente Orientacdo Técnica acerca dos procedimentos

a serem adotados em relagcédo ao desconto do SEGURO JOIA.

1. SEGURO JOIA:

O seguro joia instituido pelo Decreto n° 14.585/64, € um desconto
obrigatério aplicado nos primeiros 12 meses de ingresso do servidor efetivo e
militar no Estado, e tem como finalidade cobrir a caréncia do seguro-vida

(peculio) administrado pela Parana Previdéncia.

O seguro joia é realizado por pessoa € ndao por cargo. Assim, se 0
servidor efetivo ja tenha o desconto em um cargo, ele néo deve ser descontado

novamente ao ser nomeado para outro cargo.
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2. DOS ASPECTOS TECNICOS:

Conforme o Manual de Vantagens e Descontos, o desconto referente ao
Seguro Joia deve ser langado manualmente na Rubrica 6255, em valor fixo

definido por regulamentac&o, com vigéncia de 12 meses.

O valor atual do seguro Joia é de R$ 2,31. O reajuste desse valor é
indexado aos mesmos indices aplicados aos reajustes do funcionalismo publico

estadual conforme Decreto n°® 6.472/90.

A data de implantacdo deve corresponder a data de exercicio no cargo

efetivo.

Para servidores com dois vinculos simultaneos, o langamento deve ser
realizado somente em um dos cargos, preferencialmente na primeira linha
funcional (LF1).

Antes da implantacao, recomenda-se verificar se o servidor ja sofreu
esse desconto em outro vinculo, utilizando o relatorio disponivel no RH-
Parana/Meta4 no seguinte caminho: Processos de RH — Relatdérios Gerenciais

— Relatério de Rubricas de Vantagens e Descontos.

O valor a ser implantado é calculado automaticamente por indicativo

(Valor = 1), conforme previsto no Manual de Vantagens e Descontos.

Implantagcao no Sistema Meta 4:

« Folha de Pagamento

e Tabela de Valores

« Valores Periodo de RH

o ID. Rubrica = 6255

Data Inicio = data de inicio do desconto (01/--/--)
Valor =1
Id do tipo de aplicacéo = 3
Data Fim = data final do desconto (30 ou 31/--/--)

O O O O
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Modelo da tela no Meta 4:

Valores RH periodo

Perfodos de FH comdatainiciob € € 2 ¥ (29 1-271 <8+ 01/07/2006 - 01 - FRANCIK
ZLAX & HHKX ¥XMhHK < G/ [ Novo
ID RH | 271. | [FRANCINE POLI
MNim. periodo |1 | 31/01/2005 MNamero de RG | 7326 i
Id. Rubrica |6.255 FLAG SEG_JOIA 5255 Indicativo Seguro Jéia Q

Data inicio | 01/07/2025 =]
Datafim 31/07/2026 E'Iﬁ [[] Sem data de témino  Inicio do Pagamento pelo Metad | 01/07/2006
Valor 1
1d. Tipo aplicagdo|3 || Minima
ID Motivo alterag@io (05 NOMEACED

fif o.0o.0.0

- do Ao Fommal e 99399,2002 Res Ficticia
Id. do Ato Farmal de Desligamento
Data Inicial do Per. de Referéncia % Data Final do Per, de Referéneia
Caomentério
Piocesso Judicial ] Numero do Processo

1D Usuério aplicag3o |

Ultima stualizag3o |

g DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

As duvidas e esclarecimentos devem ser direcionadas a Divisdao de

Gestao da Folha de Pagamento, através do e-mail

suportefolha@seap.pr.gov.br.
Curitiba, 24 de novembro de 2025.

Elaine Cunha
Chefe da Divisdo de Gestao da Folha de Pagamento — DGF

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

Rua Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-915 |1 41 3313.6264 | 3313.6670 www.administracao.pr.gov.br

ORIENTACAO 021/2025. Assinatura Avangada realizada por: Euziane de Souza Campos (XXX.551.989-XX) em 24/11/2025 14:40. Inserido ao documento 1.767.650 por:
Daniele Souza Brancaleone em: 24/11/2025 13:58. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: dbdeb9c5a2e44549433151¢c203509414



mailto:suportefolha@seap.pr.gov.br

ePRCTOCOLO

ORIENTACAO 021/2025.
Documento: ORIENTACAOTECNICA009.2025SEGUROJOIADGFok.pdf.

Assinatura Avancgada realizada por: Euziane de Souza Campos (XXX.551.989-XX) em 24/11/2025 14:40 Local: SEAP/DRH, Elaine Antunes de
Oliveira Cunha (XXX.936.739-XX) em 25/11/2025 10:32 Local: SEAP/DRH/DGF.

Inserido ao documento 1.767.650 por: Daniele Souza Brancaleone em: 24/11/2025 13:58.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:




