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Comunicado N.° 015/2025 Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Assunto: Caderno de Gestao de Pessoas.

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no exercicio de
sua atribuicdo de coordenar e gerir as atividades de administracado de recursos humanos e
previdéncia, conforme previsto no art. 25, inc. |, da Lei n® 21.352/2023, no art. 13, do Decreto
n° 3.888/2020 e na Resolugao n.° SEAP n.° 8.459/2020;

A Divisao de Gestao da Informagao de Recursos Humanos — DIRH, no exercicio
de suas atribui¢cdes institucionais, no que se refere ao acompanhamento, a analise e a
disponibilizagado de informacgdes gerenciais relacionadas ao comportamento das despesas

com pessoal, bem como a consolidagao e a gestdo dos dados de recursos humanos.

COMUNICAM:

Encaminhamos, para conhecimento e ampla divulgacdo, o Caderno de Gestao de
Pessoas, elaborado pela Divisdo de Gestao da Informacéo de Recursos Humanos (DIRH).
O material consolida dados sobre os quadros funcionais do Poder Executivo do Estado do

Parana, abrangendo a Administragao Direta e Autarquica.

Esta iniciativa busca fortalecer a transparéncia e a comunicagao institucional,
permitindo a sociedade acesso a dados oficiais para compreensdo mais clara da estrutura e
do funcionamento da forga de trabalho estadual. O caderno apresenta, de forma objetiva e
acessivel, como o Estado organiza e valoriza o trabalho dos servidores responsaveis pela

prestacéo diaria dos servigos publicos.

O Caderno de Gestao de Pessoas reune informacgdes sobre a folha de pagamento e
o perfil do funcionalismo estadual, considerando dados referentes ao 6rgao de lotagao,
quadro funcional, tipo de vinculo, faixa etaria, género, remuneragcdo meédia, tempo de servigo
e outros indicadores relevantes. Para isso, utiliza dados absolutos e relativos, distribuidos

em diferentes formatos de visualizagao, como graficos, tabelas e mapas ilustrativos.
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O caderno sera publicado trimestralmente, sempre com base na ultima folha de

pagamento processada.

O material ja esta disponivel no portal da Secretaria da Administragdo e da
Previdéncia > Recursos Humanos > RH INFORMACAO > Publicacdes, através do link:

https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Publicacoes.

DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

Duvidas e esclarecimentos devem ser direcionados a Divisdo de Gestiao da
Informacao de RH - DIRH/DRH/SEAP pelo e-mail: sirh@seap.pr.gov.br.

Evellyn Campos da Silva
Chefe da Divisao de Gestao da Informacao de RH - DIRH/DRH/SEAP

Euziane de Souza Campos

Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH/SEAP
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