
 
 

 

 

COMUNICADO Nº 024/2025 

PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA RH-PARANÁ/META4 – IEES 
 

Data: 12/12/2025 

Assunto: Gestão de Acesso aos Ambientes do Sistema RH-Paraná/Meta4 

 
Prezados(as), 

 

1) No decorrer da execução das ações de implantação do RH-Paraná/Meta4 foram liberados 

o acesso a 02 (dois) ambientes:  

▪ M4PRJ:  

− Para execução dos 10 (dez) ciclos de teste de importação da Fase 1 (cálculo 

da folha de pagamento) e os 02 (dois) ciclos de teste de importação conjunto 

(Fase 1, Fase 2 e Fase 3); 

− Para realização da capacitação de presencial realizada no mês de dezembro 

de 2025. 

▪ M4HML: para execução do 1º e 2º Paralelo de Importação. 

 

2) Em função da conclusão de diversas etapas do processo de implantação, informamos: 

▪ M4PRJ: devem permanecer com acesso os técnicos de TI que estão atuando nos 

testes de desenvolvimento das APIs de Integração e, ponto(s) focal(is) da área de 

RH para auxiliar em algum tipo de análise que seja necessária para as APIs. 

▪ M4HML:  

− Estão disponíveis as informações importadas no 2º Paralelo - Folha de 

Pagamento do mês de dezembro de 2025; 

− Devem permanecer com acesso os técnicos de TI que estão atuando nos 

testes de desenvolvimento das APIs de Integração e, ponto(s) focal(is) da 

área de RH para auxiliar em algum tipo de análise que seja necessária para 

as APIs, ou ainda simular algum lançamento que não tenha segurança de 

realizar no ambiente de produção. 

− Serão mantidos os acessos informados pela IEES na planilha que foi 

atualizada dia 10/12/2025. Caso a IEES tenha necessidade de liberar/excluir 

algum acesso deve ser encaminhado e-mail para ana.clara@seap.pr.gov.br, 

no entanto este procedimento não é essencial no presente momento. 
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3) Para liberação dos acessos ao Ambiente de Produção será adotado o seguinte 

procedimento: 

 
a) Foi encaminhada uma planilha (por e-mail), na qual a IEES informou a relação de 

servidores para liberação de acesso ao Ambiente de Produção; 

b) Na data de 12/12/2025 está sendo efetuado o procedimento de liberação de acesso 

para todos os usuários indicados na planilha da IEES;  

c) Após procedimento de liberação, a ferramenta de gestão de acesso encaminha 

automaticamente dois e-mails para cada usuário:  

- E-mail 1:  Apenas com o LOGIN, este e-mail deverá ser desconsiderado. 

- E-mail 2: Contém LOGIN e SENHA e informa os dados para o primeiro acesso.  

d) O servidor deve confirmar se está no ambiente correto no link Meta4 PeopleNet 

(m4web.rh.parana) 

Exemplo de tela (Ambiente de login azul claro) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4)  O acesso pelo Perfil SG_ROL_E_GRHS_QPPE estará bloqueado até o 14/12/2025 para 

conclusão das etapas de migração do SAS. Este perfil será liberado somente no dia 

15/12/2025, dando início ao período de manutenção da folha de pagamento de janeiro de 

2026. 

− Se o usuário tiver somente o perfil acima, o procedimento de desbloqueio 

deverá ser realizado no dia 15/12/2025. 

− Se o usuário tiver mais algum perfil o procedimento de desbloqueio poderá 

ser executado a qualquer momento.   
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5) Os perfis de acesso foram liberados de acordo com a solicitação da IEES (planilha de 

10/12/2025):  

− Perfil SG_ROL_E_GRHS_QPPE: possibilita consulta e manutenção às 

informações do órgão) 

− Perfil SG_ROL_E_GRHS_QPPE_CONSULTA: possibilita somente consulta 

às informações do Órgão) 

 

6) O acesso ao perfil SG_ROL_E_SAS_ORGAO_CONV será desabilitado em 14/12/2025 pois 

o cadastro dos servidores e o respectivo acesso ao Sistema de Saúde do Servidor, passa a 

ocorrer de forma automatizada no ato do cadastro da Pessoa no RH-Paraná/Meta4. Logo, 

quando uma determinada pessoa for cadastrada (abrindo um Período de RH), estando a 

mesma e seus dependentes enquadrados no rol de beneficiários, o sistema do SAS já terá 

o respectivo cadastro contemplado, não necessitando de nenhuma ação adicional. Inclusive 

o Menu do SAS não é listado no rol de funcionalidades do RH-Paraná/Meta4. 

 

 

Dúvidas e Esclarecimentos: 

Informamos que a servidora Ana Clara Sitoni estará atendendo com prioridade todas as 

demandas repassadas pelas IEES, inclusive com atendimento via sala virtual, para o qual 

deverá ser solicitado pelos seguintes canais: 

- E-mail: ana.clara@seap.pr.gov.br 

- Telefone (whattsapp): (41) 3313-6256 

 

 

 
 

 
 

 
Vanda Dolci Garcia 

Assessora do Departamento de Recursos Humanos e Previdência 
DRH/SEAP 
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