PARANA &

G OV ERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisdo de Gestdo e Integracao de Sistemas - DGIS

COMUNICADO N° 024/2025
PROJETO DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA RH-PARANA/META4 — IEES

Data: 12/12/2025
Assunto: Gestao de Acesso aos Ambientes do Sistema RH-Parana/Meta4

Prezados(as),

1) No decorrer da execugao das acbes de implantacdo do RH-Parana/Meta4 foram liberados
0 acesso a 02 (dois) ambientes:
= M4PRJ:
— Para execuc¢ao dos 10 (dez) ciclos de teste de importacédo da Fase 1 (calculo
da folha de pagamento) e os 02 (dois) ciclos de teste de importagdo conjunto
(Fase 1, Fase 2 e Fase 3);
— Para realizacado da capacitacao de presencial realizada no més de dezembro
de 2025.

=  M4HML: para execucgao do 1° e 2° Paralelo de Importagao.

2) Em funcéo da conclusdo de diversas etapas do processo de implantagéo, informamos:
= M4PRJ: devem permanecer com acesso os técnicos de Tl que estdo atuando nos
testes de desenvolvimento das APIs de Integragao e, ponto(s) focal(is) da area de
RH para auxiliar em algum tipo de analise que seja necessaria para as APIs.
*  M4HML:

— [Estao disponiveis as informagdes importadas no 2° Paralelo - Folha de
Pagamento do més de dezembro de 2025;

— Devem permanecer com acesso os técnicos de Tl que estdo atuando nos
testes de desenvolvimento das APIls de Integracao e, ponto(s) focal(is) da
area de RH para auxiliar em algum tipo de analise que seja necessaria para
as APls, ou ainda simular algum langamento que nao tenha segurancga de
realizar no ambiente de produgao.

— Serao mantidos os acessos informados pela IEES na planilha que foi
atualizada dia 10/12/2025. Caso a IEES tenha necessidade de liberar/excluir

algum acesso deve ser encaminhado e-mail para ana.clara@seap.pr.gov.br,

no entanto este procedimento nao € essencial no presente momento.
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3) Para liberagdo dos acessos ao Ambiente de Produgido sera adotado o seguinte

procedimento:

a) Foi encaminhada uma planilha (por e-mail), na qual a IEES informou a relagdo de
servidores para liberagcédo de acesso ao Ambiente de Producgéo;
b) Na data de 12/12/2025 esta sendo efetuado o procedimento de liberacdo de acesso
para todos os usuarios indicados na planilha da IEES;
c) Apos procedimento de liberacdo, a ferramenta de gestdo de acesso encaminha
automaticamente dois e-mails para cada usuario:
- E-mail 1: Apenas com o LOGIN, este e-mail devera ser desconsiderado.
- E-mail 2: Contém LOGIN e SENHA e informa os dados para o primeiro acesso.

d) O servidor deve confirmar se esta no ambiente correto no link Metad PeopleNet

(m4web.rh.parana)

Exemplo de tela (Ambiente de login azul claro)

Wil Conexdc a aplicagdo. >

Usuario: I | I

Senha: | |

Idioma: Portugués =

Servidor: DefaultServer -

~ Fungdo por padrao

« Opgdes de sessdo por padrdo

4) O acesso pelo Perfil SG_ROL_E_GRHS_QPPE estara bloqueado até o 14/12/2025 para
conclusao das etapas de migracdo do SAS. Este perfil sera liberado somente no dia
15/12/2025, dando inicio ao periodo de manutengédo da folha de pagamento de janeiro de
2026.

— Se o usuario tiver somente o perfil acima, o procedimento de desbloqueio
devera ser realizado no dia 15/12/2025.
— Se o usuario tiver mais algum perfil o procedimento de desbloqueio podera

ser executado a qualquer momento.
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5) Os perfis de acesso foram liberados de acordo com a solicitagao da IEES (planilha de
10/12/2025):
— Perfil SG_ROL_E_GRHS_QPPE: possibilita consulta e manutencado as
informacgdes do 6rgéo)
— Perfil SG_ROL_E GRHS_ QPPE_CONSULTA: possibilita somente consulta

as informagdes do Orgao)

6) O acesso ao perfil SG_ROL_E_SAS_ORGAO_CONYV sera desabilitado em 14/12/2025 pois
o cadastro dos servidores e o respectivo acesso ao Sistema de Saude do Servidor, passa a
ocorrer de forma automatizada no ato do cadastro da Pessoa no RH-Parana/Meta4. Logo,
quando uma determinada pessoa for cadastrada (abrindo um Periodo de RH), estando a
mesma e seus dependentes enquadrados no rol de beneficiarios, o sistema do SAS ja tera
o respectivo cadastro contemplado, ndo necessitando de nenhuma agéo adicional. Inclusive

o Menu do SAS n3o ¢ listado no rol de funcionalidades do RH-Parana/Meta4.

Duvidas e Esclarecimentos:
Informamos que a servidora Ana Clara Sitoni estara atendendo com prioridade todas as
demandas repassadas pelas IEES, inclusive com atendimento via sala virtual, para o qual
devera ser solicitado pelos seguintes canais:

- E-mail: ana.clara@seap.pr.gov.br

- Telefone (whattsapp): (41) 3313-6256

Vanda Dolci Garcia
Assessora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
DRH/SEAP
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