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ORIENTAGAO TECNICA N.° 005/2025

IMPLANTAGAO DO SISTEMA RH-PARANA/METAA4 - IEES

Assuntos: Adequacgao dos Processos de Trabalho relacionados ao Portal da
Transparéncia — PTE, Relagao Mensal de Informagoes de Pagamento — RMIP,
Sistema de Informagdes de Obitos e Direitos Politicos — INFODIP, Aplicativo

Sou Parana e SIAP/TCE

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no exercicio
de sua atribuicdo de coordenar e gerir as atividades de administragdo de recursos
humanos e previdéncia, conforme previsto no inciso |, art. 25 da Lei Estadual n°
21.352/2023, no art. 13 do Regulamento da Secretaria de Estado da Administragao e
da Previdéncia, aprovado pelo Decreto n° 3.888/2020 e no Regimento Interno do DRH,
aprovado pela Resolugao SEAP n° 8.459/2020; e

A Divisao de Gestao da Informagcao de Recursos Humanos — DIRH, no
exercicio de suas atribuicbes de administragéo e gerenciamento, em ambito estadual,
dos sistemas de fiscalizagdo e controle das informacdes de recursos humanos da
Administracao Direta e Autarquica, RESOLVEM:

Expedir a presente Orientagdo Técnica contendo o detalhamento dos
processos de trabalho relacionados ao Portal da Transparéncia — PTE, Relagao
Mensal de Informagées de Pagamento — RMIP, Sistema de Informagées de
Obitos e Direitos Politicos — INFODIP, Aplicativo Sou Parana e SIAP/TCE, no
ambito das Instituicbes Estaduais de Ensino Superior (UEL, UEM, UEPG,
UNICENTRO e UNIOESTE) que passam a utilizar o Sistema RH-Parana/Meta4, para
gestao de recursos humanos e processamento da folha de pagamento dos servidores

ativos.

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 3313.6264 | 3313.6670 administracao.pr

ORIENTACAO 028/2025. Assinatura Avangada realizada por: Euziane de Souza Campos (XXX.551.989-XX) em 15/12/2025 20:55. Inserido ao documento
1.961.999 por: Vanda Dolci Garcia em: 15/12/2025 20:09. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e75857a85ad0cde60a43ecce496c5ed7




PARANA &

GOVERNDO 0o ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAC/_\O
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

1. Ferramenta Relagao Mensal de Informagoes de Pagamento — RMIP

Atualmente, as referidas Instituigbes Estaduais de Ensino Superior (IEES)
encaminham os dados funcionais e financeiros da folha de pagamento por meio da
Ferramenta Relagdo Mensal de Informagcées de Pagamento (RMIP). Essas
informagdes sdo processadas e disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Parana (PTE) e, adicionalmente, utilizadas por esta Divisdo para o acompanhamento

de relatérios gerenciais e dos valores da folha de pagamento.

A partir da implantacdo do RH-Parana/Meta4, o envio de arquivos pela RMIP
deixara de ser necessario pois os dados destinados ao PTE serdo transferidos
diretamente pelo RH-Parana/Meta4, e o acompanhamento das informacgdes
gerenciais e da folha de pagamento sera realizado por esta Divisdo por meio dos

relatorios disponibilizados no préprio sistema.

Diante do exposto, orientamos:

a) Os dados das folhas de pagamento referente aos meses de novembro e
dezembro, bem como ao 13° salario do exercicio de 2025, ainda deverao
ser encaminhados pela Ferramenta RMIP.

b) A partir da folha de pagamento do més de janeiro de 2026, esse
encaminhamento ndo sera mais exigido pois os dados serdo gerados a
partir do RH-Parana/Meta4.

2. Portal da Transparéncia — PTE/PR

No ambito da disponibilizagao de informagdes no Portal da Transparéncia do
Estado do Parana (PTE/PR), as cinco Instituicbes Estaduais de Ensino Superior
(IEES) atualmente transmitem seus dados por meio da Relacdo Mensal de

Informagdes de Pagamento (RMIP).
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A partir de janeiro de 2026, todas as informagdes disponibilizadas no PTE

seréo carregadas diretamente do RH-Parana/Meta4.

No tocante as rubricas de vantagens e descontos que sdo consolidadas no
Portal da Transparéncia, em caso de necessidade de inclusdo de novas rubricas,
cabera a esta Divisdo proceder ao cadastramento correspondente, observando as
diretrizes de composi¢cdo remuneratéria estabelecidas pelo Gerador de Cargas de
Remuneracao do Meta4, de forma a assegurar a correta integracado das informacoes
ao PTE.

Cumpre informar ainda que, compete a Controladoria-Geral do Estado, nos
termos do Art. 18 do Decreto 2.741/2019 a gestao do Portal de Transparéncia do
Estado do Parana, bem como a definicdo da evolugdo das consultas, assuntos e
demais funcionalidades do PTE/PR.

Compete a esta Divisdo, no ambito do Portal da Transparéncia (PTE/PR), a
publicacao das seguintes informacdes:
a) Relacdo nominal dos servidores, nos termos do art. 234 da
Constituicao Estadual;
b) Relac&o de servidores aptos a concorrer a mandato eletivo; e

¢) Remuneracgao dos servidores.

Até dezembro de 2025, a Relagdo Nominal dos Servidores das IEES
continuara sendo disponibilizada com base nas informagdes encaminhadas via RMIP.
A partir da implantacdo do RH-Parana/Meta4, a validacdo dessas informacoes
passara a ser realizada por meio de relatérios extraidos diretamente do sistema,

substituindo a verificacdo atualmente fundamentada na RMIP.

Com relagdo ao Relatério de Servidores Candidatos a Mandato Eletivo,
atualmente as informacdes dos servidores das IEES que utilizam sistemas préprios

de folha de pagamento ndo sido contempladas. Apés a migragdo para o RH-
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Parana/Meta4, esta Divisao passara a disponibilizar também os dados das respectivas
IEES.

Ainda no escopo do PTE, a aba “Relagao de Servidores” possibilita a
identificacdo de Servidores em situagdao de Disposi¢cao Funcional. No cenario
atual, os dados das IEES nao sao exibidos, pois sdo provenientes exclusivamente do
sistema RH-Parana/Meta-4. Assim, apos a migracdo para o RH-Parana/Meta-4, e
considerando que essa informagdo passara a constar no Dossié Funcional, ela

também sera disponibilizada no Portal da Transparéncia.

Por fim, ressaltamos que compete a esta Divisao realizar a validacao, por
amostragem, das cargas disponibilizadas na aba “Remuneracdo”, bem como dos
Graficos Interativos constantes na aba “Informagdes Gerais”. Ademais, também é
responsabilidade desta Divisdo validar as informacdes relativas aos servidores em
situacao de Disposi¢cao Funcional e a publicacdo da relagdo nominal, nos termos do
art. 234 da Constituicao Estadual, além da relacado de servidores aptos a concorrer a

mandato eletivo.

3. Sistema de Informagdes de Obitos e Direitos Politicos — Sistema
InfodipWeb/TRE

O Sistema de Informacdes de Obitos e Direitos Politicos (InfodipWeb),
mantido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), é destinado ao envio e processamento
de dados referentes a 6bitos, condenacgdes por improbidade administrativa e demais

situacdes que possam impactar os direitos politicos dos cidadaos.

Com o objetivo de racionalizar o fluxo de trabalho, reduzir custos associados
a geragao de arquivos e padronizar os critérios utilizados para o encaminhamento de
informacgdes relativas a servidores demitidos, esta Divisdo centraliza o envio dos
dados solicitados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE/PR), os quais sao

extraidos do Sistema RH-Parana/Meta4.
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Para viabilizar essa integracéo, em 2018 a CELEPAR desenvolveu uma rotina
de geragdao de dados compativel com os requisitos de importagdo definidos pelo
TRE/PR, que estabelece o envio exclusivo de arquivos no formato XML.Os arquivos

sao transmitidos semestralmente e, em periodos eleitorais, bimestralmente.

Considerando a migragdo das Instituicbes Estaduais de Ensino Superior
(IEES) para o Sistema RH-Parana/Meta4 a partir de janeiro de 2026, esta Divisdo
orienta:
a) Que as informagdes até o periodo de dezembro de 2025 deverao ser
encaminhadas ao InfodipWeb diretamente pelas IEES.
b) A partir de janeiro de 2026, o envio desses dados passara a ser de

responsabilidade desta Divisao.

Por fim, destaca-se a responsabilidade das Unidades de Recursos Humanos
quanto ao correto registro das informacdes relativas aos servidores demitidos, uma
vez que serao encaminhados ao TRE/PR, por meio do Sistema RH-Parana/Meta4, os
seguintes campos: nome do servidor, CPF, sexo, data de nascimento, nome da mae,
nome do pai, fundamentacéao legal da decisdo, numero do processo ou ato e data da

decisao.
4. Aplicativo Sou Parana

O aplicativo Sou Parana constitui a plataforma digital do Governo do Estado,
desenvolvido pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia (SEAP)
em parceria com a CELEPAR. Seu objetivo é facilitar a interacdo dos servidores
publicos estaduais com os servigos disponibilizados pela Administragao Publica.

I. O aplicativo Sou Parana estad disponivel aos servidores ativos —
efetivos, temporarios e comissionados — dos 6rgaos da Administragcéo

Direta e Autarquica do Poder Executivo do Estado do Parana;
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ll. O acesso a plataforma é realizado por meio da Central de Seguranca.
Caso o servidor ndo tenha acesso a Central de Segurancga, devera ser
realizado o cadastro na mesma,;

lll. O aplicativo esta disponivel para download na Apple Store e na Play
Store e, também, pode ser acessado pelo enderego eletronico

appsouparana.paas.pr.gov.br/login.

A plataforma reune, em um unico ambiente digital, diversas informacdes e
servigos funcionais, tais como: consulta de contracheques, laudos de pericia médica,
acesso ao Sistema de Assisténcia a Saude (SAS), solicitacdo de informes de
rendimentos, acesso ao dossié funcional, além de links para a Escola de Gestao,

orientagdes sobre previdéncia complementar e calendario oficial.

Com a implantagdo das Instituigdes Estaduais de Ensino Superior (IEES) no
RH-Parana/Meta4, as funcionalidades do aplicativo também passardo a ser
disponibilizadas aos seus servidores apés o processamento da primeira folha de
pagamento e a integracdo dos dados ao aplicativo, o0 que devera ocorrer a partir de
02/02/2026.

Por fim, destacamos que, embora o aplicativo possua a funcionalidade de
consulta ao Dossié Funcional, o acesso a essa informacado somente sera liberado
ap6s a IEES validar as informagdes importadas e desmarcar o campo “Dossié em
Conferéncia (IEES)”, conforme consta da Funcionalidade Informac&o Adicional do
Periodo de RH. Concluido esse procedimento e realizada a nova carga de

informacgdes, o Dossié Funcional sera disponibilizado no aplicativo Sou Parana.

ORIENTACAO 028/2025. Assinatura Avancgada realizada por: Euziane de Souza Campos (XXX.551.989-XX) em 15/12/2025 20:55. Inserido ao documento
1.961.999 por: Vanda Dolci Garcia em: 15/12/2025 20:09. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e75857a85ad0cde60a43ecce496c5ed7




pAnANA@

GOVERNO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

Imagem 1 — Tela inicial do aplicativo
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Imagem 2 — Funcionalidades do Aplicativo
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5. Ferramenta Business Intelligence — BI/RH

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia dispde da Ferramenta
de Business Intelligence — BI-RH, alimentada com dados provenientes do Sistema
RH-Parana/Meta4 e disponibiliza:

— Série histérica de cargos, valores brutos e rubricas de folha de
pagamento;

— Informacgdes funcionais relativas ao tipo de vinculo, tempo de servico,
faixa etaria, raca, quadro, cargo, licengas e ocorréncias de frequéncia;

— Dados financeiros, incluindo a relagdo de rubricas de vantagens e
descontos, com respectivos quantitativos e valores pagos.

— Geracao de informacodes funcionais e financeiras por meio de tabelas
dindmicas, passiveis de exportacdo em planilha eletrénica (formato
XLS).

Dessa forma, informamos que sera liberada uma chave de acesso aos Pro-
Reitores de Recursos Humanos de cada Instituicdo Estadual de Ensino Superior
(IEES), por meio da qual cada universidade podera consultar, exclusivamente, os

dados relativos a sua propria institui¢ao.
6. Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP/TCE

O Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP é uma ferramenta do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — TCE-PR, utilizada para a fiscalizagao dos atos de
pessoal de todas as entidades jurisdicionadas, abrangendo os O&rgdos da
Administracdo Publica Direta e Autarquica do Poder Executivo do Estado do Parana.

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH/SEAP é
responsavel pela importagcao das informacdes do Sistema RH-Parana/Meta4 para o
SIAP. Mensalmente, sdo importados arquivos contendo dados funcionais e financeiros

processados pelo Sistema RH-Parana/Meta4, referentes a:
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— Folha de Pagamento: informag¢des das vantagens e descontos das
folhas normais, férias, CRES e complementares;

— Histdérico Funcional: informacdes funcionais de novos servidores;

— Movimentagao Funcional: dados funcionais de servidores demitidos,
falecidos, exonerados, aposentados e que iniciaram ou finalizaram o

periodo de licenca sem vencimento.

Para atender a implantacdo das Instituicbes Estaduais de Ensino Superior
(IEES) no RH-Parana/Meta4, esta Divisao realizou consulta ao TCE-PR a fim de obter
orientagdes sobre os procedimentos a serem adotados. Em resposta, aquela Corte
manifestou-se favoravel a centralizacéo, pela SEAP, do envio dos dados das cinco
Instituicdes Estaduais de Ensino Superior — UEL, UEM, UEPG, UNICENTRO e
UNIOESTE — da mesma forma como ja ocorre com as IEES que atualmente integram
o RH-Parana/Meta4 (UENP e UNESPAR). Diante disso, orientamos:

a) Que as informacgdes referentes ao periodo até dezembro de 2025 deveréo
ser encaminhadas ao Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP/TCE
diretamente pelas IEES;

b) A partir de janeiro de 2026, o envio desses dados passara a ser de
responsabilidade desta Divisao;

c¢) Conforme diretriz ja estabelecida no ambito do Sistema Integrado de Atos
de Pessoal (SIAP), o MODULO ADMISSAO permanece sob a
responsabilidade do 6rgao ao qual foi delegada a realizagdo do concurso

publico ou do processo seletivo correspondente.
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7. Duvidas e Esclarecimentos
As duvidas e esclarecimentos devem ser direcionados a Divisdo de Gestdo da

Informagao de Recursos Humanos — DIRH através do e-mail: sirh@seap.pr.gov.br ou
telefones: (41) 3313-6324, (41) 3313-6141.

Curitiba, 15 de dezembro de 2025.

Evellyn Campos da Silva
Chefe da Divisao de Gestao da Informacao de Recursos Humanos —
DIRH/DRH/SEAP

Euziane de Souza Campos

Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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