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ORIENTAGAO TECNICA N° 006/2025
IMPLANTAGAO DO SISTEMA RH-PARANA/META4 - IEES

Assunto: Concessao do Adicional de Tempo de Servigo

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no
exercicio de sua atribuigdo de coordenar e gerir as atividades de administragao de
recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no inciso |, art. 25 da Lei
Estadual n°® 21.352/2023, no art. 13 do Regulamento da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, aprovado pelo Decreto n° 3.888/2020 e no
Regimento Interno do DRH, aprovado pela Resolugao SEAP n° 8.459/2020; e

A Divisao de Gestao de Folha de Pagamento — DGF, no exercicio de suas
atribuicbes relacionadas a analise e concessao dos beneficios de contagem de
tempo, acervo, adicionais por tempo de servico e emissao de certidao de tempo de
contribui¢cao para fins de aposentadoria, conforme previsto no inciso IV, art. 6 do
Regimento Interno do DRH, RESOLVEM:

Expedir a presente Orientagdo Técnica contendo o detalhamento dos
procedimentos técnico-operacionais para concessao do Adicional de Tempo
de Servigco (ATS) aos servidores efetivos, das Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior (UEL, UEM, UEPG, UNICENTRO e UNIOESTE) que passam a utilizar o
sistema RH-Parana/Meta4 para gestéo de recursos humanos e processamento da
folha de pagamento dos servidores ativos.

Esta Orientagao Técnica apresenta:

= Fluxo Operacional e Cronograma de Transigdo para Concessao do
Adicional por Tempo de Servigo (ATS)
= Anexo | — Clientela Mensal para Concessao de ATS

= Anexo Il — Checklist

1. Base Legal Vigente

A concessao do Adicional de Tempo de Servico (ATS) e os respectivos

procedimentos operacionais fundamentam-se no estatuto dos servidores publicos
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estaduais, observando-se as diretrizes de planejamento orgamentario aplicaveis as
Instituicbes Estaduais de Ensino Superior (IEES). Adicionalmente, a analise dos
requisitos temporais deve considerar as disposi¢coes especificas sobre o cémputo
de tempo de servigo durante o periodo de enfrentamento a pandemia de COVID-

19, conforme o arcabouco legal elencado a seguir:

— Lei Estadual n® 6.174", de 16 de novembro de 1970:
Art. 170. O funcionario efetivo ou interino tera acréscimo aos vencimentos de cinco em
cinco anos de exercicio, cinco por cento até completar vinte e cinco por cento, por

servigo publico efetivo prestado ao Estado do Parana. (vide Lei 8371 de 14/10/1986)

Paragrafo unico. A incorporacdo do acréscimo sera imediata, inclusive para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, e sera computada igualmente sébre as alteragbes dos
vencimentos do cargo efetivo, somados ao anteriormente deferido.

Art. 171. Ao completar trinta anos de exercicio o funcionario tera direito ao acréscimo
aos vencimentos de cinco por cento por ano excedente, até o0 maximo de vinte e cinco
por cento.

§ 1°. Aincorporagao desses acréscimos sera também imediata, inclusive para efeito de
aposentadoria e disponibilidade e computada igualmente sObre as alteragbes dos
vencimentos.

§ 2° No calculo, para efeito de pagamento do adicional referido neste artigo, sera

respeitada sempre a soma do vencimento acrescido do anteriormente deferido.

— Lei Estadual n°® Lei 20.9332, de 17 de dezembro de 2021:

Art. 9° Na elaboracdo das propostas orgamentarias das Universidades Publicas
Estaduais, a previsao de recursos necessarios ao pagamento de despesas de pessoal
tera por base a execugdo orgcamentaria do exercicio anterior, os parametros
estabelecidos nesta Lei e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e considerara
especialmente as estimativas de impactos decorrentes de:

| - promogdes e progressoes;

Il - adicionais de tempo de servigo previstos em lei;

lll - implantagéo de adicionais e gratificagdes previstos em lei;

IV -reposicéo salarial decorrente da data-base do funcionalismo publico, conforme

previsao em lei;

I'Consulta a Lei n® 6174/1970
2 Consulta a Lei n° 20933/2021
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V - reajustes salariais ou mudangas na carreira dos docentes e agentes universitarios
do ensino superior publico do Estado do Parana, estabelecidos em lei.

VI - aposentadorias, exoneragdes e demissoes.

— Lei Complementar Federal n° 1732, de 27 de maio de 2020, que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19), altera a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e da

outras providéncias.

— Decreto n® 12.616%, de 16 de novembro de 2022, que dispde sobre a aplicagao
do § 8° do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de

2020, no ambito do Poder Executivo Estadual.

2. Fluxo Operacional no sistema RH-Parana/Meta4

O sistema RH-Parana/Meta4 utiliza parametros automatizados para a
concessao do Adicional por Tempo de Servico — ATS, executando as seguintes
etapas:

(i) Analise de histérico: Consulta as informagdes previamente registradas
para o dossié histérico-funcional do servidor efetivo: tempo de acervo,
contagem de tempo de contribuicdo e ocorréncias de frequéncia
(ausentismos);

(i) Identificagdao: Emite a lista de servidores aptos, denominada clientela
mensal;

(i) Calculo: Apos o processamento e validag&o da clientela mensal, gera os

adicionais automaticamente, seguindo os valores preestabelecidos na
tabela de referéncias do sistema;

(iv) Formalizagao: Gera a portaria de concessao (ato formal), sendo a SEAP
responsavel pela liberacdo dos respectivos atos;

(v) Implantagao: Insere automaticamente a rubrica de vantagem na folha de

pagamento.

3 Consulta a Lei Complementar Federal n® 173/2020
4 Consulta ao Decreto n® 12616/2022
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3. Periodo de Transigao (6 meses)

Considerando que apés a migracao para o sistema RH-Parana/Meta4 sera
necessario que a IEES proceda com a validagao das informacdes relacionadas ao
historico funcional de cada servidor e, em alguns casos, ainda complemente
informagdes de acervo e tempo de servigo que nao estdo sendo importadas na sua
integralidade, fica estabelecido um periodo de transi¢ao de 06 (seis) meses para a
concessao de ATS no novo processo de trabalho.

Durante este periodo, ndo havera geragéo automatica da clientela mensal

pelo RH-Parana/Meta4, conforme ja ocorre com os demais 6rgaos e detalhado
acima.

Ainda, este periodo de transicdo tem o objetivo de garantir a estabilidade

operacional do RH-Parana/Meta4 e permitir a aplicacdo de um procedimento de
analise criterioso por parte da Unidade de Recursos Humanos de cada
Universidade.

Salientamos que sera necessario o cumprimento integral do disposto no
Decreto Estadual n® 12.616/2022 que trata do Adicional da Pandemia, uma vez que
a funcionalidade de parametrizagdo automatizada do sistema RH-Parana/Meta4
nao permitira a inclusao de determinado ATS para o qual, em funcao do calculo do
tempo, ja houve concessao por parte da IEES.

Sendo assim, as IEES deverdo observar os seguintes procedimentos
obrigatorios:

(i) Preencher o Anexo | — Clientela Mensal para ATS com todas as
informagdes solicitadas;

(i) Enviar mensalmente o arquivo com a Clientela Mensal para ATS
(relagéo de servidores aptos);

(iii) Utilizar um eProtocolo Unico, aberto especificamente para este fim
(contendo esta Orientagdo e o modelo dos Anexos) para todos os
tramites durante o periodo de transicao.

Portanto, a concessao dependera exclusivamente do envio de arquivo

manual pela IEES.
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3.1Cronograma para envio do Arquivo IEES - Clientela Mensal ATS

O cumprimento rigoroso das datas abaixo € essencial para que o ATS seja
implantado na folha de pagamento.

Prazo critico: O arquivo para a folha de janeiro/2026 deve ser enviado até

12/12/2025.

Més de referéncia Data limite para Envio Data de previsao de
(competéncia) pela IEES (via eProtocolo) pagamento (crédito)

Janeiro/26 12/12/2025 30/01/2026

Fevereiro/26 23/01/2026 27/02/2026

Margo/26 20/02/2026 31/03/2026

Abril/26 23/03/2026 30/04/2026

Maio/26 23/04/2026 29/05/2026

Junho/26 22/05/2026 30/06/2026

3.2 Procedimentos Operacionais e Validagoes

3.2.1. Emissao do Ato Formal: A Portaria de concessao do ATS sera emitida
automaticamente pelo sistema RH-Parana/Meta4, a partir da implantagcao
massiva do Adicional de Tempo de Servico, ou seja, utilizando exclusivamente
os dados informados no arquivo mensal enviado pela IEES;

3.2.2. Atencao a folha de janeiro/2026: Todo o ATS que deva ter reflexo
financeiro na folha de pagamento de janeiro de 2026 — inclusive aqueles ja
concedidos por ato interno da Universidade — deve obrigatoriamente constar na
planilha (Anexo ) desta competéncia.

3.2.3. Saneamento do Dossié (agdo paralela): Durante o periodo de
transicéo, a IEES devera identificar os servidores elegiveis para concessao do
ATS, validar/complementar as suas informagbdes de histérico funcional e
proceder com a liberagdo do Dossié Funcional® no sistema.

5 Caminho RH-PARANA/META4:
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3.2.4. Automacao (a partir de julho/2026): A geracéo da Clientela Mensal

pelo sistema RH-Parana/Meta4 iniciara na folha de pagamento do més de julho
de 2026. A automacao funcionara exclusivamente para os servidores cujo
Dossié Histérico Funcional tenha sido devidamente validado e liberado pela
IEES.

Antes do envio, cada IEES devera preencher o checklist (ANEXO Il) para

garantir que todos os passos foram cumpridos.

4. Concessao de ATS Proporcional - Decreto Estadual n° 12.616/2022

Para concessao de ATS aos servidores que tenham direito a um cédmputo
diferenciado de tempo por terem prestado servigo parcial em locais abrangidos
pelo Decreto Estadual n® 12.616/2022, devera ser aberto um protocolo especifico
para cada servidor em momento prévio a geragao da clientela mensal, de acordo
com 0S passos a seguir:

|. Abertura de protocolo: o servidor deve abrir um protocolo de solicitacéo,

com o requerimento e indicacdo do periodo solicitado, bem como o local
de trabalho;

II. Analise do Direito: a Unidade de Recursos Humanos da IEES devera
analisar, certificar o direito, comprovando o periodo a ser computado para
fins de adicionais e encaminhar a SEAP;

lll. Analise e Inclusdo: a SEAP fara a analise e tomara as providéncias para
a inclusédo desse tempo proporcional junto aos assentamentos funcionais

do servidor, garantindo a contagem para os adicionais devidos.

Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \ Informagéao sobre o periodo do RH
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3. Duvidas e Esclarecimentos
As duvidas e esclarecimentos deverao ser direcionadas a Divisdo de Gestao

de Folha de Pagamento através do e-mail: suportefolha@seap.pr.gov.br ou
Telefone: (41) 3313-6173.

Curitiba, 5 de dezembro de 2025.

Elaine Cunha

Chefe da Divisdo de Gestao de Folha de Pagamento

Euziane de Souza Campos

Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

ORIENTACAO 025/2025. Assinatura Avancada realizada por: Elaine Antunes de Oliveira Cunha (XXX.936.739-XX) em 06/12/2025 14:16. Inserido ao documento
1.794.545 por: Vanda Dolci Garcia em: 06/12/2025 14:06. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: 7ae76325f7e3d964f7c13ccd2c726d35




ePROTOCOLO

ORIENTACAO 025/2025.
Documento: OrientacaoTecnica0062025IEESImplantacaodoRHParanaMeta4ConcessaodeAdicionaldeTempodeServico.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Elaine Antunes de Oliveira Cunha (XXX.936.739-XX) em 06/12/2025 14:16 Local: SEAP/DRH, Euziane de
Souza Campos (XXX.551.989-XX) em 06/12/2025 14:38 Local: SEAP/DRH.

Assinatura Simples realizada por: Vanda Dolci Garcia (XXX.337.909-XX) em 06/12/2025 14:44.

Inserido ao documento 1.794.545 por: Vanda Dolci Garcia em: 06/12/2025 14:06.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo:
7ae76325f7e3d964f7c13ccd2c726d35




