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INTRODUCAO

Elaborado pela Divisdo de Cargos e Salarios — DCSA/DRH/SEAP, este manual foi
concebido com o propésito de proporcionar um acesso descomplicado a uma
ferramenta de gestdo de recursos humanos de extrema relevancia, assegurando
que seus usuarios possam usufruir de todas as funcionalidades de maneira eficiente
e proficua.

Aos profissionais que integram a equipe de recursos humanos e aqueles que
empregam este sistema para gerir seus dados e informacdes pessoais, este
compéndio servira como um guia fundamental, provendo as orientacdes
indispensaveis para que possam extrair 0 maximo de proveito do sistema RH-
Parana/Meta4.

Este manual, uma fonte de consulta permanente para os servidores das Unidades
de Recursos Humanos das Instituicdbes Estaduais de Ensino Superior — IEES,
apresenta diretrizes detalhadas, tela a tela, habilitando o usuario a realizar
implantacdes, retificagdes, cancelamentos de registros de promocéao/progressao e

emissao de relatérios de gestao, com total autonomia.
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MODULO | - REGISTROS DE PROMOGCAO E PROGRESSAO

1. IMPLANTANDO PROMOCAO/PROGRESSAO

Rota: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacao sobre o
periodo do RH

1.1.  Pesquise pelo “N2 RG” ou “Id. RH”, clique em “Préximo” e selecione a LF desejada,
caso o servidor possua mais de uma LF:

&l Filtrar em Periodos de RH = [m] *
Empregados

Para aplicar um filtro, insira valores nos campos e clique em avancgar.

!| Empregados externos

Comega com

Camega com

Comega com

Mome

[[] Lembrar do filtro
< Préximo= ?ancelar

Pesquise pelo N° RH ou ID RH
para evitar equivocos devido as
pessoas homénimas;

« Pessoas homénimas sdo
aquelas que possuem o mesmo
nome completo, mas ndo sdo a

mesma nessoa.

1.2.  Cliqgue em “Nomeacoes e Demais Alteracoes do Cargo”:
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CC | I

Pasta Funcional
Cadastrada ﬂ
Data de Cadastio Salvar
.
EH

Periodo de RH
Informagao de Periodo de RH

Histdrico de Movimentagoes de Periodo

Anotagbes Gerais de RH

Acervo

Contagem de Tempo

Substituigdo da Funcdo do Cargo
Substituigdo da Funcdo do Cargo PM
Substituigdo de Fungdes Gratificadas
Substituigdo de Cargos em Comizsao
Substituigao de Fungao de Gestao
Fériag em Dobro

Linha Funcional

ProjetofAtividade

do Cargo

Cargo:

Fungdes do Cargo
Especialidades da Fungao

| Contratagaol
Yinculoz de Trabalho
Frequéncia de Pagamento
Tipo de Ajuste
Tipo de Servidor

Tipo de ¥encimento

Homeagbes e Demais Alteragies

Seguro de Vida

Planos de Sadde

Plano Funeral
Habitagao-Financ.Imobiliarios
Aluguel

Despesa Hospitalar/Odontologica
Mensalidade Escolar
Sindicato/Associagao/Cooperativa
Empréstimos Bancanos
Previdéncia Privada

Cart3o de Beneficios

Fundos de Pens3o

Hizstdrico tempo tedrico Oiga ' o
Organizages Histdrico de Processos
Administrativos / Acioes Judiciaig

Unidades de Organograma

Divida com Estado

Adicional por Tempo de Servigo Locais de Trabalho

Fungbes Gratificadas
Gratificacoes

Movimentagdo de Local/Projeto

1.3.  Clique em “Novo”:

%) Cargos e Referéncias Salariais - GOVPR =i m} X
P — ) =
! b4 7 S =
|mprimir Salvar Exportar para o exc Cancelar Reativagdo Retificar Tomar sem Efeito
1l B YO K < > 3 4 [ Nomal

D HR |

Nim. periodo |.

In|l:|n|03.fﬂé?.232-é_| =) Fim Sem data de témino Sequéncia ‘:‘
Cédigo Cargo PES | Professar Ensino Superior | [ies |
ID Série de Classe NA, Mo se aplica ]
1D Class | |Assistente | I
ID Referéncia p i -l
ID Motivo Alteracio 4SC | ASCENSAD | ]

ID Ate Formal de Criagol. """ ", . . . "t T T T T T T T

IDAtumeaIdeFechamenlu:
Comentariaf . 7.7 7.7

Adicionar Comentarios

|0 Usuarnio de aplicagso

1.4. Preencha a data no campo “Inicio” (data de publicagdo no DIOE da concessao);
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il Cargos e Referéncias Salariais - GOVER — m] b4
] (] i
Menu Imprirmir Salvar Exportar para o exc Reativagdo
4 * THXME K< >3 9 [Jh
= =
D HR | Nomeagdo |

Nim. periodo | ©. .. . L T T T T T T T T T T T T

Sem data de térming Sequéncia ‘ ‘

Cadigo Cargo PES | Professor Erging Superior _,iES
ID Série de Classe NA [Naa se aplica NORMAL
ID Class | Assistente

ID Referéncia D
ID Motivo Alteragio ._ Q
ID Ato Formal de Criagdo
1D Ata Formal de Fechamento |

Comentério |

Adicionar Comentarios

|0 Usudno de aplicagda | . "

[litima Atualizagso ‘ |

Clique na lupa para buscar o “ID Class” e “ID Referéncia”:

il Cargos e Referéncias Salariais - GOVPR = [E] X
! 05 7
Menu Imnprirnie Salvar Exportar para o exc Realivagdo
52 “ THXME K< > B8 [Qhwe
EE

ID_HR|. - ." |Homeac3o |

Mim. periodo| . ..

| &8 Fim Sem data de temino Sequéncia |:‘
Cédigo Cargo PES |Professor Ensing Superior ] |[ES
ID Série de Classe N& [Nz se apica | [ NORMAL
ID Class || |Assistente
1D Referéncia |
ID Motivo Aleracdo [ . | Q

ID Ato Formal de Criagdo
ID Ato Formial de Fechamento

Comentario |
Adicionar Comentarios

1D Usudrio de aplicagdiol = - - - [lltima Stuslizagin | ‘

Altere o campo “ID Class” de acordo com o ato formal, caso o registro trate de
promogao e clique “Préximo”;
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= — e
=] fa 4|
Menu rnrierie Sahiar Funnirtar nara n s E - Beativarin

= 4 il Filtrar em List: Referéncias = [m] X

Filtrar em List Referéncias

| Para aplicar um filtro, insira valores nos campos e clique em avangar.

D 5¢ 1D Série de Classe
Class |Comeca com wl

| ID Referéncia | Comega com w
ID Mol Nome da Referéncia

ID Ato Form, Fimn i ol

10 e Formal Inicio

IR
i1

Adiciol

10 Usuz

Gom Do

1.7.  Selecione o “ID Referéncia” de acordo com o ato formal e clique em “Aceitar”;

os & Referéncias Salariais - GOVPR

GOVER - &
= 7
Menu Imrvirmie Sabear Funnttar nara n Cannelar Eimativanin

g 4 il Lista de List: Referéncias _ 5 o

Geral

Filtrar em List: Referéncias > Lista

| Selecione um registro e cligue em OK.

(SR ] (1)
|
|Cadigo cargo ID Série de Classe |D Class |D Referéncia Mome da Referéncia Inicio
DS |
(R BV E R R
i PES [ES 1 B B 01in1/1800
1D Mol PES Ty I} s c 0140111800
ID Ato Formi PES 53 I} 0] D 01011800
10 o Formal
Adlc\n!
1D Usug

< Anten Aceitar ancelar

1.8. Preencha o campo “ID Motivo Alteracao”:
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w Cargos e Referéncias Salariais - GOVPR

= v

Imprirnir Salvar Exportar para o exc Reativacio

"\ HHXOND K< >3 69 [Nw

Menu

ID. HR|. - . | Ato Nomeagdo i

Nam. periodo| .~

In|.JUé:‘2325_| 73| Fim | Sem data de téming Sequéncia |:\
Cadigo Cargo PES |Professor Ensing Superior HIES |
ID Série de Classe pa |N50 e aplica ‘
ID Class ||| I.&d\umto |
iﬂﬁ: i i |
ID Molivo Allela;EniPHD |D ‘ q

ID Ato Formal an d Motivo alteragdo  Mome motivo alteracdo I _I q

I ko Formal de Fechamento | PRO FROMOCAD |
Comentdrio i

Adicionar Comentarios

Ultima Atualizagso |

|0 Usuania de aplicagad

Importante: Utilize os seguintes cddigos para o “ID
Motivo de Alteracdo”:
Carreira Técnica Universitaria:
e PRE: Promocgao por Aquisicdo da
Estabilidade;
e PRC: Promogéo por Capacitagao;
e PMT: Promog&o por Titulag&o.
Carreira do Magistério Superior:
. PRO: Promogé&o;
e ASC: Ascencao.

1.9.  Clique na lupa para buscar o “ID Ato Formal de Criacao” previamente cadastrado;

W Cargos e Referéncias Salariais - GOVPR - u] X
= v
Meru | mpririr Salvar Expoitar para o ex e Realivagsa
BZ ] Tl YD K < » 3 B9 [N

ID. HA| Bto Nomeagdo |

Niim. periodd - -

15/0872025 | B Fim Sem data de término Sequéncia ||

Cadigo Cargo FES [Pratessar Ersing Supsrior [ies |
ID Série de Classe N [N se aplica B | i
ID Class |1 |Adurta | |

[ |

ID Referéncia g

10 Malizgdliciacso PRO  |FROMOCED 1
| ©
m—— I )

Comentério | |

Adicionar Comentrios

1D Usuério de aplicaga Uima AtualizagEa |
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1.10. Busque pelo “Numero do Ato Formal” e para facilitar a busca, preencha a “Data do
Ato Formal”, ou o “Numero do Diario/Boletim Of.” e clique em “Proximo”:

W e ariais - GOVPR - 5]
il v
Meru Iranrirair Sabzar Funnrtar nara noeee Canaba Beativarin bt Loy
g 4 WY Filtrar em List: Atos Formais = (m} X
Geral Filtrar em List: Atos Farmais

I Para aplicar um filtro, insira valores nos campos e cliqgue em avangar.

Mumero da Ato Formal | E iqual a |
10 5S¢ |D do Ata Farmal | Comeca com e
MNome do Ato Formal | Comega comn o
1 OrgZn Emiszor [ iqual a e Q
1D Mal 1D doTipo Ato Formal | E igual a . q
1D Ato Form! 1D T. Akeragdo Ata Formal | E igual a o q
1D ko Formel Data do Ata Formal | E igual a el | i @
Miimero do Didrio / Bolhetim OF | E igual a v
Data de Publicac3o | E igual a | [cmathes -f &=
Adiciol
1D Usug

1.11.

Proximoz ’ ancelar

Apoés todos os campos obrigatérios preenchidos, clique em “Salvar”:

kgl Cargos e Referéncias Salariais - GOVPR = (5]
! v
Menu |mpririie Salvar Exportar para o exc Reativagdo
5 ) MH¥ME K< >3 68 [QNw

ID.HR|- -

Mam. periodo o

*." .|Ato Nomeagdo :"

Tnicio] 150872025 ik
Cadigo Cargo] PES
ID Sére de Classe] s,
1D Class| |||
ID Referéncial &

1D Motive Alteracdo] PRO PROMOCED

Semn data de témina

Professor Ensing Superion IES

| M30 ge aplica

[Adiurto

iD Ato Formal de Cliapﬁul\

10 At Formal de Fechamenta |

Comentario

Adicionar Comentarios

D Usuéria de aplicag#o| .

Llltima &tuslizacsn |

Sequéncia | |
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y

Utilize o campo “Comentario’
para inserir informacoées
relevantes, tais como registros
em decorréncia de
determinagé&o judicial.

2. RETIFICANDO REGISTRO DE PROMOCAQ/PROGRESSAO

Rota: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacao sobre o
periodo do RH

2.1.  Execute os procedimentos dos itens 1.1. e 1.2.

2.2. Busque o registro a ser retificado clicando nas setas para a esquerda (<) ou direita
(>) e cliqgue em “Retificar”:

W Cargos e Referéndias Salariais - GOVER = O X

= — - o] =
= x vl oo d=
Menu Imypririir “portar para o exe Cancelar Reativagdo Retificar Tornar zem Efeito

E
EZELOlw Il!’!éé[h@[w] [ Mormal

D HR [ T L T T L T T T T T

Nim. periodo [« c s

| fDEf202-2 i ﬁ Sem data de término Sequéncia |Z!
Cadigo Cargo PES .PlofessorEnslno Superior .IES i
|0 Série de Classe NA [0 se aplica Q NORMAL
ID Class | [snsterte i

ID Referéncia [

ID Motivo AlteragSo ASC ASCENSAD Q

ID Ato Formal de Cnag3o
1D Ato Formal de Fechamental

Comentario

Adicionar Comentarios

10 Usudnedeepeagf -1+ +L 1L

2.3. Preencha as informagbes de acordo com o ato formal retificador, conforme
procedimentos dos itens 1.4. a 1.11.

3. TORNANDO SEM EFEITO REGISTRO DE PROMOCAO/PROGRESSAO

Rota: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacao sobre o
periodo do RH
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3.1.  Execute os procedimentos dos itens 1.1. e 1.2.

3.2. Busque o registro a ser tornado sem efeito clicando nas setas para a esquerda (<) ou
direita (>) e busque o “ID Ato Formal de Fechamento”, conforme procedimentos
dos itens 1.9. e 1.10. e cligue em “Tornar sem Efeito”:

1§l Cargos e Referéncias Salariais - GOVPR = =] x
B & b4 7 = A=
Menu Imprimir sportar para o exc Cancelar Reativagdo Relificar Tomar sem Eleito
4 AR 11 X Oy @ 04 [ Memal

ID.HR|.".

Mam. periodo

als
Inicio |03/05/2022 ) i Sem data de témino Sequéncia |1 |

Cddigo Cargo PES | Professor Enging Superior IES Situacio do Registo

ID Série de Classe na N0 se aplica

NORMAL

o)

ID Class || ;Assistanle
ID Referéncia D

1D Motivo Alteracdo ASC ASCENSAD Q

1D JacSi ......
I Ata Formal de Fechamento [ Q

T

Adicionar Comentarios

1D Usudrio de aphcagéci .................................................................

4. CANCELANDO REGISTRO DE PROMOGCAQ/PROGRESSAO

Rota: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacao sobre o
periodo do RH

4.1. Execute os procedimentos dos itens 1.1. e 1.2.

4.2. Busque o registro a ser cancelado clicando nas setas para a esquerda (<) ou direita
(>) e clique em “Cancelar”:

W Cargos e Referéndias Salariais - GOVER = O X
=} & X 7] & &=
Menu Imypririir E rportar para o exc Cancelar Reativagdo Retificar Tornar zem Efeito
ZELOl S NHXMDD K ¢ > o s [ Nomd

ID. HR

MNim. periodo | -~

i Sem data de témin Sequéncia [T |

Cadigo Cargo PES Praofessar Ensing Superior IES

ID Série de Classe g N0 se aplica

NORMAL

D

ID Class || [assistente
ID Referéncia [

ID Motivo AlteragSo ASC ASCENSAD Q

ID Ato Formal de l:rial;aul ................................ .I

10 Ata Formal de Fechamenta [ Q

Comentario

Adicionar Comentarios

1D Usuério de aphca;aol ................................................................ i
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Importante: (0] icone
“Cancelar” deve ser utilizado
somente  quando  houver
algum erro no preenchimento
dos dados.

5. REATIVANDO REGISTRO DE PROMOGAO/PROGRESSAQ

Rota: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacao sobre o
periodo do RH

5.1.  Execute os procedimentos dos itens 1.1. e 1.2.

5.2.  Busque o registro a ser reativado clicando nas setas para a esquerda (<) ou direita
(>) e cliqgue em “Reativacao”:

Wy Cargos e Referéncias Salariais - GOVPR - u] -4
B b4 7 & 42
Menu Imprirnir wporkar para o exc Cancelar Reativacio Retificar Tomar sem Efeita
EELO & TEhe QK ¢ » 3 Jua [0 Hemd

ID. HR

Nidm. periodo

Inicio | 03/05/2022 | & Firn Sem data de téimino
Cadigo Cargo PES {Plofessor Ensina Supetiar E:\ES
1D Série de Classe [N i N
i (N30 50 aice TR
ID Class | [Bssistente PELO USUARID

ID Referéncia [

ID Motive Alteragdo aSC ASCENSAD ] Q

ID Ato Formal de Criagdo
10 Ata Formal de Fechamento | |

Comentério| . *

Adicionar Comentarios | -

1D Usuério de aplicagio




PARANA &

G OVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH
Divisédo de Cargos e Salarios — DCSA

WY Cargos e Referéncias Salariais - GOVPR = o X
B b4 7 & 42
Menu Imprirnir Salvar Exportar para o exc Cancelar Reativacio Retificar Tomar sem Efeita
EEL S IIHMME K< >3 0 [ Hma
......................................................
IBERRL e e T e e e e e e e L e e e L e L e L e L L
Nam. perfodol. 1. 7. 7. 7o T T T DT DT e T D T DT T e D T e T e e e e D e e e e e e e e e

i

EI/EIE.;ZEIZ-Z ] = im Sem data de téimino
Cddigo Cargo PES Prafessor Ensina Superior IES
ID Série de Classe NA i | NORMAL
ID Class || ;Ass.lslenle |

ID Referéncia [

ID Motivo Alterag3o ASC ASCENSAD | Q

ID Ato Formal de Criagads + + - -+« + ~ + + .+« + + o+

10 &to Formal de Fechaments

Comentérid - = = -
Adicionar Comentarios]” . ©

1D Usuério de aplicags

Observe que apds a “REATIVACAO”
a “Situacao do Registro” volta a ser
‘“NORMAL”, e nao mais
“CANCELADO PELO USUARIO’
como constava anteriormente.

6. ALTERANDO CADASTRO DA FUNCAO DECORRENTE DE PROMOCAO NA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Rota: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacao
sobre o periodo do RH

6.1. Execute os procedimentos do item 1.1.

6.2. Selecione “Funcoes do Cargo”:
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= Pasta Funcional

Cadastrada ﬂ
Data de Cadastro Salvar
T it
” BH

odo H
Informagdo de Periodo de RH
Histdrico de MovimentacGes de Periodo
Anotagoes Gerais de RH
Acervo
Contagem de Tempo
Substituigdo da Fungdo do Cargo
Substituigdo da Fungdo do Cargo PM
Substituigdo de Fungoes Gratificadas
Substituigdo de Cargos em Comissdo
Substituigdo de Fungdo de Gestao
Férias em Dobro
Linha Funcional
ProjetofAtividade
Histdrico tempo tedrico

Adicional por Tempo de Servigo
Fungoes Gratificadas
Gratificagbes

6.3. Cliqgue em “Novo”:

Seguro de Yida
Homeagoes e Demais Alteragtes

do Cargo Planos de Saiade

Cargos em Comizsdo Plano Funeral

specianuades da Fungao

HabitagSo-Financ_Imobiliarios
Aluguel
Despesa Hospitalar/Odontoligica

Mensalidade Escolar

Vinculos de Trabalho Sindicato/Associagdo/Cooperativa

Frequéncia de Pagamento Empréstimos Bancarios

Tipo de Ajuste Previdéncia Privada

Tipe de Servidor Cartdo de Beneficios

Tipo de Yencimento
Fundos de Pens3o

Organizagtes Histdrico de Processos
Administrativos £ Acgbes Judiciais
Unidades de Organograma

_ Divida com E stado
Locais de Trabalho

Movimentagdo de Local/Projeto

il Fungées do Cargo - GOVPR = (=} X
Arquive  Edigio Ver Femamentas  Ajuda
= [ X 7 S =
tdenu Imprimic Salvar Exportar para o exc Cancelar Fieativag3o Retificar Tomai sem Efeito
Fungées do Cargo
LM ¥ b | 1421 [ Momal
Sequéncia |1 |

ID. HR

Inicio [DTAT/2012 |

Fim [17/06/2025

NORMAL

E:'i [[] Sem data de téminc

| |Professor Ensing Superiar |

Id. da Fung3o do Cargo| -

Id.do Ato Formal de Criagdo

| Professor Assistente

|DECRETO DE NOMEAGAD

K
Q

Id.da Ata Formal de Desligamenta. UNESPAR-POR-C E_F'DF\TAHIA DE PROMOCAQ DOCENTE - UNESPAR

Id. Motivo alteragdo 02 !BID_ME:A-CJ-\_U

| R

Comentaric

6.4.

Preencha a data no campo ‘“lnicio” (data de publicacdo no DIOE

concessao) e clique na lupa para buscar o “ID da Funcao do Cargo”:
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il Funces do Cargo - GOVPR = ] X
Arquive  Edico “Wer Fenamentas  Ajuda
= — I _
[ X 7] & S
Menu Irnprirnir Salvar Exportar para o exc Cancelar Reativagio Rietificar Tomar zem Efeita

Fungdes do Cargo

Cargo
EILX 4 LR ¥MDHK < (33) [ Novo

IDLHR (10T Seauéncia [

Mim. periodo |° - R R

Inicio [18/05/2028 | {5

Firn Sem data de témine

Id. do Carqo |PES Professor Ensino Superior

Id. da Funcdo do Cargo
Id.do Ato Formal de Criagdo
|d.do Ato Farmal de Desligamenta

Id. Motivo alteracao Q

Comentario

6.5. Cliqgue em “Préximo” para buscar as fungdes do cargo:

&l Filtrar em Lista: Fungies do Cargo = O e

Filtrar em Lista: Fungées do Cargo

Para aplicar um filtro, insira valores nos campos e clique em avancar.

Id. do CargD|EiguaI a v| PES Q
Id. da Fung&o do Cargo | Eigual a v|
Mome da Fung&o do Cargo | Eigual a v|
Id. da Area da Fungio | E igual a V| Q.
Cédign CBO | Eigual a V| Q

< Préximo= 2Canwlar

6.6. Selecione a funcdo desejada, de acordo com a classe de destino da
promocao e clique em “Aceitar”:



G OVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH
Divisado de Cargos e Salarios — DCSA

| Lista de Lista: Fungdes do Cargo = ] x

Filtrar em Lista: Fungdes do Cargo > Lista

6.7.

6.8.

Selecione um registro e clique em OK.

— 1 H (115)

|d. do Cargo Id. da Fungdo do Cargo Mome da Fungdo do Cargo I1d. da drea da Fungdo Cddigo CBO

FES ooz Profeszor Assistente P 234520
FES 003 Profezzor Adjunto F 234520
FES no4 Profeszor dssociado P 234520
FES 005 Professor Titular P 234520

<Al porer D coneeer |

Clique na lupa para buscar o “ID Ato Formal de Criacao” previamente cadastrado;

Fungdes do Carge

Fung Cargo

EOX s THYNEK < (343 [ Movo

ID.HFI.:.:

Nim. periodol

Inicio [18/06/2025 | &

Fim Sem data de téminc

Id. do Cargo |PES ||Professor Ensing Supetior |

Id. da Fungao do Cargo (04 |F‘rofessor Aszsociada

€ Id.do Ato Formal de CliacﬁED || Q

|d.dar Ato Formal de Desligamento | Q

Id. Motivo alteragio | | q

Comentario

Busque pelo “Numero do Ato Formal” e para facilitar a busca, preencha a “Data do
Ato Formal”, ou o “Numero do Diario/Boletim Of.” e clique em “Préoximo”:
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[ 7
Menu Imrrimnis Gahear Funnitar nara n axe : Fteafivanin
= 4 9 Filttrar em List: Atos Formais
Eiltrar em List: Atos Formais
I Para aplicar um filtro, insira valores nos campaos e clique em avangar.

Miimera do Ata Formal | E igual a

-
1D S¢ D do to Formal | Comegs nom ]
Nors do At Formal [ Comesa com ~
| Org8a Emissor [E igual a ~ Q
1D Mal D doTipo Ato Formal [E igusl a ~ Q
| D T. Alteracio At Farmal [E igual a ~ Q
i Data do Ato Formal [E igual a o] [tttk g | &
Miimero do Didrio / Bolhetim Of [ igusl a =
Dt de Publicagio [E igusl | [ &
Acicicy
1D Usué

6.9. Selecione a lupa para buscar o “ID Motivo Alteragcao”, pesquise pelo Id. Motivo
alteragdo ou pelo nome motivo alteragado, selecione o corresponte a concessao e

cligue em ©

Meru

Fungdes do Cargo

Funges do Cargo

Aceitar’:

B -4 4
Imprirnir Salval Expartar para o exc Cancelar Reativago

BEOX & LH¥MhE K< 4 [ Wovo

ID. HR} |

HNum. periodg

Sequéncia |

Id. da Fungdo do Cargo
Id.do Ato Formal de CriagSo
Id.di At Forri
|d. Motivo alteragdo

Comentario

6.10. Apos todos os campos obrigatorios preenchidos, selecione “Salvar”.

Sem data de téminc

11
| Profeszar Ensing Superior

005 | Professor Titular

UNESPAR-CON-C | PORTARIA DE CONCESSAD

L 0 0 0

|PRO

)

a
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MODULO Il - EMISSAO DE RELATORIOS

1. CONFERENCIA DE IMPLANTACAO E PROMOGAO

Rota: Processos de RH \ Kit de Relatorios de Recursos Humanos \ 26 -
Conferéncia de Implantacao e Promocao

1.1. Preencha o periodo desejado, Id Quadro Funcional, Orgao, Selecionar o tipo
de saida do relatério e clique em “Emitir relatério”.

§l Conferéncia de Implantagio e Promogio - GOVPR = a X
P 5 53

Conferéncia de Implantagéo e Promogéo

Periodo de  01/07/2025 @ a  30/08/2025 @
Id. Quadro Funcional |ES Instituigties de Ensing Superiar Q
Orgdo: UNESPAR UMESPAR UNIWERSIDADE ESTADUAL DO PARANA Q

Tipo de salda do relatério | META4 w

2. VAGAS OCUPADAS EFETIVOS

Rota: Processos de RH \ Relatérios Gerenciais \ Vagas Ocupadas

2.1. Preencha a “Data de Referéncia”, selecione “Efetivos”, preencha a sigla do
“Quadro” e cligue em “Confirmar a emissao de relatério”.

®i RELATORIO DE VAGAS OCUPADAS - GOVER = O *

RELATORIO DE VAGAS OCUPADAS

Defina a data de referencia.

Data de referéneia; | 28/08/2025 %

Opgao de cargos e quadio funcional.

Efativos
[C]CRES - Apenas para oz quadros CADOCENTE, CRES-001 e CRES-002

Quadra:  |ES Inztituic@ies de Ensing Superiar C{

B ———

Confirmar a emissao do relatonio
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3. VAGAS OCUPADAS FUNCOES DE GESTAO

Rota: Processos de RH \ Relatérios Gerenciais \ Vagas Ocupadas - Funcodes de

Gestao

3.1. Preencha a “Data de Referéncia”, a sigla do “Orgao”, selecionar o campo
“Listar Ocupantes das Funcoes de Gestao”, caso queira a relagdo de
servidores ocupantes das funcoes, selecionar “Tipo de saida do relatério” e

clique em “Emitir relatério”.

il Relatdrio de Vagas de Fungic de Gestdo - GOVPR = O X
Data de Referéncia: 28/08/2025 %
Orgdo: | UINESPAR UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA Q

Ligtar Ocupantes dag Fungdes de Gestdo

Tipo de saida do relatério | META4 w

Importante: Neste relatdrio vocé
tera o quantitativo de vagas
legais, ocupadas e saldo,
referentes as Funcoées
Académicas - FA por
Universidade.

4. VAGAS OCUPADAS CARGOS EM COMISSAO

Rota: Processos de RH \ Relatérios Gerenciais \ Vagas Ocupadas - Cargos em

Comissao

41. Preencha a “Data de Referéncia”, a “Sigla do Orgao”, selecionar o campo
“Listar Ocupantes do Cargos em Comissao”, caso queira a relacdo de
servidores ocupantes dos cargos, selecione o “Tipo de saida do relatério” e

clique em “Emitir relatério”.
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;ﬁl Relatéric de Vagas de Cargos em Comissdo - GOVPR -
Data de Reterércia:  2a00,2025 %
SigaOrgSe:  LINESPAR UMESPAR UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Listar Ocupantes dos Cargos em Comiss&o

Tipo de saida do relatéric | META4 ~

Importante: Neste relatério consta
0 quantitativo das vagas legais,
ocupadas e saldo de Cargos
Comissionados Executivos -
CCE e Cargos de Direcao
Académica - DA.
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Prezados,

Com o intuito de aprimorar a sua jornada de aprendizado, estamos a

disposicdo para prestar todos os esclarecimentos necessarios. Outrossim,

valorizamos sobremaneira as suas sugestdes e contribuicdes, as quais se

revelam cruciais para a continua melhoria deste material.

Sinta-se a vontade para contatar-nos através do correio eletrdnico:

seap.dcsa@seap.pr.gov.br.

O seu retorno é de suma importancia para o0 nosso aprimoramento constante.

Jessé Adelino Salvador
Chefe de Divisao —
DCSA/DRH/SEAP

Fabio Brunetto
Agente Profissional —
DCSA/DRH/SEAP

Monica Kulka Pacheco
Assessora — DCSA/DRH/SEAP

Equipe:

Josemara Zabunov Kolt
Assessora — DCSA/DRH/SEAP

Milena Chegalski
Assessora — DCSA/DRH/SEAP

Walkiria Renata Correia Ramos
Assessora — DCSA/DRH/SEAP



