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ORIENTAGAO TECNICA N° 008/2025
IMPLANTAGAO DO SISTEMA RH-PARANA/META4

Assunto: Desenvolvimento Funcional - Promogdes, Ascensoes e Vagas
Legais

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no exercicio
de sua atribuicao de coordenar e gerir as atividades de administragado de recursos
humanos e previdéncia, conforme previsto no inciso |, art. 25 da Lei Estadual n°
21.352/2023, no art. 13 do Regulamento da Secretaria de Estado da Administragao e
da Previdéncia, aprovado pelo Decreto n° 3.888/2020 e no Regimento Interno do DRH,
aprovado pela Resolugao SEAP n° 8.459/2020; e

A Divisao de Cargos e Salarios — DCSA, no exercicio de suas atribuicoes
gerenciamento das carreiras no ambito da Administragcdo Direta e Autarquica, no que
se refere os processos de desenvolvimento funcional e controle numérico e legal de
quadros de pessoal, cargo e fungbes, conforme previsto no art. 5 do Regimento
Interno do DRH, aprovado pela Resolucdo SEAP n° 8.459/2020, RESOLVEM:

Expedir a presente Orientacdo Técnica que trata dos procedimentos a
serem adotados para registro desenvolvimento funcional (Promogées e
Ascencgoes) e acompanhamento das Vagas Legais para as Instituicdes Estaduais
de Ensino Superior (UEL, UEM, UEPG, UNICENTRO e UNIOESTE) que passam a
utilizar o sistema RH-Parana/Meta4 para gestdo de recursos humanos e

processamento da folha de pagamento dos servidores ativos.

1. Instrugao dos Protocolos de Promogao e Ascensao

Os protocolos de promogdes e ascensdes deverao ser instruidos de acordo
com Orientagao Técnica, a ser emitida anuamente pelo Departamento de Recuros
Humanos — DRH/SEAP, apés autorizagao governamental.

A Orientacao Técnica define os procedimentos, documentos necessarios e
demais parametros para a adequada instrucdo dos processos, a fim de assegurar

uniformidade de analise e observancia as normas vigentes.
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2. Registro das informagoes - Sistema RH-Parana/Meta4

As orientagdes para implantacéo, retificagdo, cancelamento, reativagéo e tornar
sem efeito registros de promogdes e ascensdes no Sistema RH-Parana/Meta4 estéao
disponiveis no Manual Meta4 - Desenvolvimento Funcional (Anexo I).

O referido Manual foi desenvolvimento especialmente para a equipe técnica
das Unidades de Recursos Humanos das Instituigdes Estaduais de Ensino Superior —
IEES. Apresenta diretrizes detalhadas com apresentacao de print de telas do sistema,
habilitando o usuario a realizar implantagdes, retificacdes, cancelamentos de registros
de promogao/progressao e emissao de relatérios de gestdo, com total autonomia no

uso do sistema RH-Parana/Meta4.

Salientamos que é essencial que a IEES aplique a seguinte padronizagao dos

cédigos dos “Id motivos de alteracao” para as implantagées no RH-Parana/Meta4:

Carreira do Magistério Superior

Motivo Modalidade
PRO Promocao
ASC Ascensao

Carreira Técnica Universitaria

Motivo Modalidade

PRE Promogao por Aquisigao da Estabilidade

PRC Promogéo por Capacitagdo

PMT Promocéo por Titulagao

Ressaltamos ainda, que esta disponivel no Portal da Escola de Gestao o
Curso 3 Meta4 - Médulo VI — Manutengao de Promogoes e Progressoes:

- Endereco: https://www.ead.pr.gov.br/course/view.php?id=2999.
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3. Emissao de Relatorios Gerenciais - Sistema RH-Parana/Meta4

As instrugbes para a emissao dos relatorios gerenciais a seguir, estao

disponiveis no Manual Rotinas de RH — Carreiras (em anexo):

» Conferécia de Implantagcao e Promocao;

» Vagas ocupadas Efetivos.

4. Duvidas e Esclarecimentos

As duvidas e esclarecimentos devem ser direcionados a Divisao de Cargos e Salarios
— DCSA através do e-mail: seap.dcsa@seap.pr.gov.br ou telefones: (41) 3313-6166,
(41) 3313-6211, (41) 3313-6125, (41) 3313-6128, (41) 3313-6119 e (41) 3313-6134.

Curitiba, 15 de dezembro de 2025

Jessé Adelino Salvador

Chefe da Divisado de Cargos e Salarios

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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