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ORIENTACAO TECNICA N° 02/2025
IMPLANTACAO DO SISTEMA RH-PARANA/METAA4 - IEES

Assunto: Concessdo de Abono de Permanéncia em Atividade

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH, no
exercicio de sua atribuicdo de coordenar e gerir as atividades de administracao de
recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no inciso I, art. 25 da Lei
Estadual n° 21.352/2023, no art. 13 do Regulamento da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, aprovado pelo Decreto n® 3.888/2020 e no
Regimento Interno do DRH, aprovado pela Resolugdo SEAP n° 8.459/2020; e

A Divisdo de Seguridade Funcional - DSF, no exercicio de suas
atribuicbes de estudo, andlise e pronunciamento sobre a legislacdo relativa a
matéria previdenciaria, conforme previsto no inciso VIII, art. 7 do regimento Interno
do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, RESOLUCAO SEAP
N° 8.459/2020, RESOLVEM:

Expedir a presente Orientacdo Técnica contendo o detalhamento dos
procedimentos técnico-operacionais para concessao do abono de
permanencia em atividade aos servidores lotados nas Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior (UEL, UEM, UEPG, UNICENTRO e UNIOESTE) que passam a
utilizar o Sistema RH-Parana/Metad4 para gestdo dos processos de recursos

humanos e processamento da folha de pagamento dos servidores ativos.

1. Base Legal vigente

O Abono de permanéncia é o beneficio equivalente ao valor da contribuicdo
previdenciaria, concedido ao servidor titular de cargo efetivo que tenha completado
as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade até a concesséo da licenca remuneratoria ou até completar a idade para

aposentadoria compulsoria.
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Constituicdo do Estado do Parana

ART.35 (OMISSUS)

[.]

20. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do
Estado, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e
que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria  compulsoria.___(Incluido _pela Emenda
Constitucional 45 de 04/12/2019)

Lei Complementar n° 233/2021.:

Art. 45. O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para as aposentadorias previstas
nos arts. 13 e 14 desta Lei, e que opte por permanecer em
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até a
concessao da licenca remuneratéria para efeito de
aposentadoria, da concessdo da aposentadoria ou até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

2. Tramitacdo no Sistema Rh-Parana/Meta4 - Simulador

Para a concesséao correta do Abono de Permanéncia, a Unidade de RH deve seguir

rigorosamente as normas contidas na Resolucdo SEAP n° 4.587/2019, quais sejam:

(...)

Art. 6° Para a concessao do abono de permanéncia, aos servidores
cujos dados estejam inseridos na base de dados do Sistema Meta4,
gerido pelo Poder Executivo, as Unidades de Recursos Humanos
deverao verificar, por meio do sistema “Simulador”, o cumprimento
dos critérios para obter uma das aposentadorias que permitem a
concessao da vantagem.

§ 1° Verificado o adimplemento da condi¢do, as Unidades de
Recursos Humanos deverdo colher a assinatura do servidor no
Termo de Opcédo, acompanhado de declaracéo, firmada

pelo servidor, de que fard uso do tempo de contribuigdo considerado
para a concessdo do abono de permanéncia, exclusivamente para
fins de aproveitamento na linha funcional solicitada.
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§ 2° Além do Termo de Opcéao e declaragéo, referidos no paragrafo
anterior, as Unidades de Recursos Humanos deverao instruir o
processo de Abono com os documentos elencados nos incisos “I”,
“I” e “lII”, do § 2.° do art. 1°, desta Resolugdo, encaminhando-o a
Divisdo de Seguridade Funcional, para andlise e manifestacao.

8§ 3° Havendo manifestacdo favoravel da Divisdo de Seguridade
Funcional, o processo ser4 encaminhado ao Setor de Cadastro
Funcional, para emissdo da respectiva Resolu¢do concessoria e,
apos a publicacdo do Ato, devolvido a Unidade de origem para
implantacdo do beneficio em folha de pagamento.

8§ 4° O pagamento do abono de permanéncia tera efeitos financeiros
a partir do adimplemento do direito, com o preenchimento dos
requisitos para a concessédo da aposentadoria voluntéria e subsistira
até que ocorra a concessao de aposentadoria e sera suspenso caso
concedida a licengca especial remunerada para fins de
aposentadoria.

8 5° Nas hipo6teses em que a Divisdo de Seguridade Funcional ndo
chancelar a concesséo do beneficio, o processo sera devolvido a
Unidade de Recursos Humanos para ciéncia do servidor.

Art. 7° O abono de permanéncia ndo poderéa ser considerado para
efeito de calculo e percepcao de outras parcelas remuneratorias ou
de contribuicdo previdenciaria e nem podera ser incorporado aos
proventos de aposentadoria ou beneficio da pensao previdenciaria.
Paragrafo Unico. A concessdo do abono de permanéncia nio
assegura, por si sg, o direito a concessao da aposentaria voluntaria
que tenha servido como referéncia para o pagamento desta
vantagem remuneratoria.

Art. 10. Para concesséo do abono de permanéncia as Unidades de
Recursos Humanos remeterdo o processo para analise da Divisédo
de Seguridade Funcional devidamente instruido com o0s
documentos referidos no 8 1.° do art. 6.° desta Resolug&o junto com
a Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pelo érgdo com
indicacé@o das contagens de tempo de servico ou contribuicdo

3. Documentos que Devem Constar no Protocolo

Confirmado o direito, o RH deve emitir os documentos e montar o processo (via e-
Protocolo), contendo:
- Requerimento do “Termo de Opgao” e da Declaracdo de Acumulo de Cargos;
- Dossié Historico Funcional do Servidor emitido pelo RH-Parand/Meta4;
- Certiddo de Regularidade Funcional — CRF;

- Certidado de Transformacgao de Cargo, quando for o caso (em anexo);
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- Certiddo de Tempo de Contribuicdo que sera emitida pela SEAP a partir de
01/01/2026, com indicacdo das contagens de tempo de servico ou
contribuicao;

- Protocolos de Contagem de Tempo (em anexo).

4. Atividade Prévia: Conferéncia e Liberac&o do Dossié Historico

Funcional do Servidor
Considerando que as informacdes de tempo de contribuicéo (averbacéo de tempos
e averbacdo de acervos) foram importadas dos sistemas proprios a depender da
disponibilidade dos referidos dados, € necessario que a IEES execute os seguintes

procedimentos prévios a simulacdo do Abono de Permanéncia:

- Registro manual das informagfes que nao foram importadas do Sistema
Préprio para o RH-Paranid/Meta4: Contagem de tempo de contribuicdo
(averbacédo de tempos e de acervos).

- Geracdo do Dossié Funcional para conferéncia de todos os tempos do

servidor.

O Dossié de Historico Funcional dos servidores sera emitido com a tarja “Em
Conferéncia” até que a IEES proceda com a analise, complementacéo e validagéo

das informacgdes do servidor.

Caminho RH-PARANA/METAA4:
Processos de RH \ Gestdo de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacao sobre o

periodo do RH
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s Humanos - RH

» Movimentagdo de Pe

0

Passol:

Informagdo do Periodo de RH

Informac3o do Periodo de RH

5% 1 A

1D o[l |

RG L1 | pt Ini-Fim |
cC

Histénicos |

[Informacéo de Periodo de RH l

Histérico de Movimentagdes de Periodo
Anotacgtes Gerais de RH

Acervo

Contagem de Tempo

Substitui¢do da Fungdo do Cargo
Substituigcdo da Fungdo do Cargo PM
Substitui¢do de Funcdes Gratificadas
Substituigdo de Cargos em Comiss3o
Substituigdo de Fungdo de Gestdo
Férias em Dobro

Linha Funcional

Projeto/Atividade

Histdrico tempo tedrico

Adicionais
Adicional por Tempo de Servigo
Funcdes Gratificadas
Gratificacdes

(171 5 Séledurs

Cargo

Nomeacdes e Demais Alteragoes
do Cargo

Cargos em Comissdo

Funcgdes do Cargo
Especialidades da Fungio

Vinculos de Trabalho
Frequéncia de Pagamento
Tipo de Ajuste

Tipo de Servidor

Tipo de Vencimento
Oiganizacdo
Organizagies

Unidades de Organograma
Locais de Trabalho

Movimentagao de Local/Projeto

1 Pasta Funcional

Cadastrada =
L3
Data de Cadastio Salvar
—
HH

Seguro de Vida

Planos de Saude

Plano Funeral
Habitagdo-Financ.Imobilidrios
Aluguel

Despesa Hospitalar/Odontolégica
Mensalidade Escolar
Sindicato/Associagio/Cooperativa
Empréstimos Bancarios
Previdéncia Privada

Cart3o de Beneficios

Fundos de Pensdo

Histérico de Processos
Administrativos / Agdes Judiciais

Divida com Estado
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Passo 2:

Apos registro das informacdes necessérias, a IEES devera excluir o check do Campo
Dossié em Conferéncia (IEES) para que os dados sejam utilizados pela funcionalidade de
simulacao de aposentadoria. Ap6s excluir o check do Campo, o Dossié ndo podera

retornar para o Status “em Conferéncia”.

A partir desse momento, todas as funcionalidades que dependem de calculo do
tempo de servico do servidor estardo liberadas no Sistema RH-Parana/Meta4.

Informacgio Adicional do Periodo de RH

Intormac B0 Adiconal do Perioda d= AH

= 1l 01 B ssisies

Id. RH

Hdimero perindo |7

Al de Momeacdo [ Q

Dala de Homeagio |

i

Data de pozse
Exmicicio |
Ewencicio real
Deskgamentn Sem data de fm
Motive Desbgamento
14 Buacio Funcional [IES Ireituiotes de Ereino Supescr | M Lo

[0 Transtomadolex CLT] [T Erfrada Sem Concurzo THE [ Adicional Pandemia - Decreta 12 616/20122
Id. Tipo de Periodo de BH 01 ATIVOD

dConcusy | Q

Dados de Falecimento

Mome Carling
Mirner kit
Livio
Folha
d do Estado
sunicipo

[Z] Marta por &ciderta de Trabalho ou Doenga

[C] Marta por Sressdo

Cornzrit o
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5. Funcionalidades do Sistema RH-Parana/Meta4

PERFIL: SG_ROL [ES_SIMULADOR

Caminho RH-PARANA/META4:
Processos de RH/Previdéncia/ Aposentadoria/ Simulacdo aposentadoria —

GRHS/Gerar Informacdes para Simulacdo/ Simulacdo de Regras.

+ Processos de RH

2 Previdéncia

I 24 Aposentadaoria I
I J Simulagéahéosentadoria—GHHSI

Simulagao de Regras

4 Solicitagdo Abono Permanéncia
Associacdo Termo Opgdo x NMimero Protocolo
Dossié Historico-Funcional
Tempo de Contribuigdo para Abono Permanéncia
Ceridao de Tempo de Contribuicdo PMPR
Ceridio de Regularidade Funcional
Registro de Deferimento Abono Permanéncia
Liberagdo dos processos
Emissdo de Atos Formais
Envic ac DIOE

» Concessio

» Simulagao Aposentadoria - GRHS
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5.1. Instrucéo do Processo de Abono de Permanéncia no RH-Parana/Meta4

Passo 01: Em “Processos de RH” selecionar Previdéncia > Aposentadoria >
Simulacdo Aposentadoria — GRHS > Gerar Informacfes para Simulacdo [dois

cliques]

O que vocé quer fazer?

Processos de RH

Pravidéncia

Bem-vindo ao RH-Parana/Meta4

Simulagdo Aposentadoria - GRHS
Gerar Informacées para Simulagdo
Simulagdo de Regras

Solicitacdo Abono Permanéncia

Concessédo

Simulacio Aposentadoria - GRHS

Passo 02: Sera aberta uma janela “Selegdo de servidor a ser simulado” na qual
deve ser inserido o ID do servidor a ser simulado, apés, clicar em “Aceitar’. Caso
nao tenha o ID, a selecdo podera ocorrer por outras informacdes, tais como RG,

CPF e nome, clicando na lupa:

n Selecdo de servidor a ser simulado - GOVPR x|

I ID Pessoa | I Q

Data simulagdo |293'032’2D22 | ﬁ

ORIENTACAO 026/2025. Assinatura Avancada realizada por: Nelsi Aparecida de Oliveira (XXX.283.319-XX) em 10/12/2025 15:27. Inserido ao documento
1.809.056 por: Vanda Dolci Garcia em: 10/12/2025 14:11. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: ea21734eb518752c3f7775ad00b18d3a




PARANA @

GOVERNO 0O ESTADO
SECRETARIA DA ADIV_IINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

Passo 03: Selecionar a linha funcional e clicar em “continuar”

n Selegdo de Servidor a ser Simulado - GOVPR x|

* Simular IDRH  Mam. periodo LF Inicio Fim Tipo RH  Mome tipo RH Quads

Continuar Cancelar

Passo 04: Na tela “Gera Informacgdes para Simulagdo” aparecera os dados do
servidor como também tempos de contribuicdo. Apds uma conferéncia dos dados,

clicar em “Salvar”. Aparecera a mensagem “Os dados foram salvos corretamente”

> clicar em “Fechar”.

T Gera Informaces para Simulacio - GOVPR =3
fuquivo Ediglo Yer Feramentas Ajuda

= = =

= & @

tMenu Irnprirmir Sabvar Exportar para o sxcel Sociedades Recanegar

s para Simulagio

Quadio| QFPE CPF

Linha Funcional |1 Numeio de R

Gera Informa

Masculing

Data de Nascimento [15/12/1353

Diss|g

Diss[17

Dias[3 | Dias[T7 |

Diss|[5 Diss[a

Diss[11

Dias[7 |

A6 1671271998 14|

o
]

Abé 30/12/2003
Abs 04/12/2019

M
Gl @

m
@

Totais A 1671241998 [14 |
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Passo 05: Em “Processos de RH” selecionar Previdéncia > Aposentadoria >
Simulacdo Aposentadoria — GRHS > Simulacdo de Regras [dois cliques]

= O que vocé quer fazer?

> Processos de RH

oo Bem-vindo ao RH-Parana/Meta4

Gerar Informagées para Simulagio

Solicitagdo Abono Permanéncia

Concesséo

Simulacdo Aposentadaria - GRHS

Passo 06: Sera aberta uma janela “Selec&o de periodo a ser simulado” com o ID do
servidor selecionado anteriormente. Clicar em “Aceitar”. Apds, abrira a janela
“Simulagao de Regras”, entao cliclar em “Aceitar”

E Selecdo de periodo a ser simulado - GOVPR - |El|ﬂ

Simulacdo de Reqras para Apozentadana

Mim. periodo |3_

Canicelar

10
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Passo 07: Uma janela contendo as regras aplicaveis ao servidor sera aberta. Ao
selecionar a tecla “simulacdo” Caso na coluna “Op. OK?” ndo apare¢a nenhuma
item selecionado, significa que o servidor ndo se enquadrou em nenhuma regra de
aposentadoria, portanto ainda ndo tem direito ao abono de permanéncia, ndo sera

necessario abrir protocolo:

T simulacio de Regras - GOVPR — 1ol x|
Arquive  Edigdo Yer  Fermamentas  Ajuda

= (=l =) < r

ternu Imprimir Salvar Exportar para o excel Recarregar Checks

Simulacdo de Regras para Requerimento

Dados do Empregado

ID HR

Periode Simulado |5 CPF QPPE [15412/1963 |
Linha Funcional [{ Mdmero de RG PIS _ Masculing

Morme Regra Op OK?
)33 Artign 40 CF c/c EC41 - Compulsdria Integral
o |# Artigo 40 CF c/c EC41 - Compulsdiia Proporcional Aposentadaria
O |24 Artigo 22 EC20 c/c Artigo 2% EC41 - Proporcional por Idade
— Requerimento
O |48 Artigo 40 CF c/c EC20 c/c Artigo 3% EC41 - Proporcional por Idade Abono
o |48 Artiga 40 CF c/c EC41 - Froporcional por |dade [EETTEREREE)
O |48 Artign 82 EC20 c/c Artigo 38 EC41 - Proporcional por Tempo de Contribuicio
0 |51 Artiga 38 EC20 c/c Atigo 32 EC41 c/c Atigo 358 CE - Proporcional por Tempo de ContribuicZd
O |74 Artigo 40 CF c/c EC41 - Integral por Tempo de Contribuica.
Il kil Artigo 40 CF cfc EC20 cfc Artigo 32 EC41 - Integral por Tempo de Contribuic&o
| 7e Artigo B2 EC41 ofc Artigo 2° EC47 - Integral por Tempo de Contribuicio
. |s0 Artigo 82 EC20 c/c Artigo 2 EC41 - Integral por Tempo de ContribuicSo
|82 Artigo 27 EC41 - Redutor 2,52
|83 Artigo 22 EC41 - Redutor 52
|86 Artigo 32 ECA7
|88 Artigo 38 EC20 c/c Artigo 38 EC41 - Integral por Tempo de ContribuicEo

Idade Atual (53.9114) NAD E Maior ou igual 75
D ata obtencio requisitos NAD E Maior ou igual 31412403
[ ata obtencdo requisitos NAD E Menaor que 05/12/19

Passo 08: Caso na coluna “Op. OK?” algum item apareca selecionado, significa que
o servidor se enquadrou em alguma das regras de aposentadoria, sendo possivel,
apos analise processual, o direito ao abono de permanéncia. Vale ressaltar que o
servidor pode adimplir mais de uma regra de aposentadoria.

11
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31 Simulacio de Regras - GOVPR — O] =
fyquivo  EdigSio Wer Feramentas  Ajuda

= S, £

Meanu Irnptirait Salvar Exportar para o excel Recarregar Checks

Simulagio de Regras para Requerimento

Dados do Empregado

ID H
Periodo Simulado [2 | CP QFEE |z1/0413853 |

1> Freore F—— om ox RS

o [82 Artig 28 EC41 - Redutor 3.55%
o |83 Artiga 22 ECA1 - Riedutor 53 Sposentadoria
o |es Artiga 32 EC47

0 Fequerimenta
o |ee Artige 32 EC20 c/c Artigo 32 EC41 - Integral por Tempo de ContribuigSo Aboho

O 184 Artigo 40 CF cfc ECA1 - Compulsdria Integral Eermanéncia
o 185 Artige 40 CF c/c EC41 - Compulséria Proporcional

o178 At 35 EC - Aposentadoria Woluntaria - EC 4513

IS L] Art. 35 CE - Aposentadaria Waluntria - Especial Magistério - EC 45/19

o 182 Art. 5* EC 45/19 - PEDAGIO [media)

o [1ee Art. 4* EC 45219 - PONTOS [média)

o |1a0 Art. 4* EC 45219 - PONTOS [média)

o 192 Art. 4* EC 45219 - PONTOS (paridade]

o 198 Art. 4* EC 45/1 9 - Magistério - PONTOS [media)

o 229 Aposentadoria Compulséria EC 452019

O 245 Aposentadoria Servidor com D eficiéncia

Passo 09: No caso de o servidor ter direito a alguma regra, € preciso clicar e emitir
o “Requerimento Abono Permanéncia”, gerando assim o “Termo de Opcéo de
Permanéncia em Atividade” e a “Declaracado de Acumulo de Cargo” que devem ser
assinados pelo servidor, requerimentos que devem instruir o processo de pedido de
Abono de Permanéncia, além dos demais documentos conforme consta na
Resolucdo SEAP n°. 4.587/2019.

Simulagio

= |D Regra Mome Fegra OpOK?

163 Artigo 40 CF co/c EC41 - Compulsania Integral
164 Artigo 40 CF c/c EC41 - Compulsdria Integral Aposentadoria

165 Artigo 40 CF efc EC41 - Compulsdia Proporcional T
X Requerimento
176 Art. 35 EC 454119 - Aposentadoria Voluntiria-EC-45/2019 Abono
173 At 35 EC 45419 - Aposentadoria Yoluntria - Especial M agistério M
——

182 At 5°EC 45/19 - PEDAGIO (média)

188 At 47 EC 46/19 - PONTOS [média)

140 At 47 EC 46/19 - PONTOS [média)

192 At 4°EC 45/19 - PONTOS [paridade]

156 At 47 EC 46/19 - Magistério - PONTOS [média)

158 At 47 EC 45/19 - Magistério - PONTOS [paridade]

229 Apogentadoria Compulsdia EC 45/2019

245 Aposentadoria Servidor com Deficiéncia

252 At 35 EC - Aposentadoria Voluntéria - EC 45/15-LC 233/2021

255 At 35 CE - Aposentadoria Voluntaria - Especial Magisténo - EC 45/19

o e o o o o o o o o e
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Unidade de Recurso Humanos - UNICENTRO
Termo de Op¢io de Permanéncia em Atividade

Eu,

ocupante do cargo
Agente Universitario Profissional, LF 1, lotado no 6rgio UNICENTRO, tendo cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria voluntéaria e para fins de concessio do Abono de Permanéncia, formalizo
minha opg¢do por permanecer em atividade, declarando ainda, que o tempo de contribuigio indicado

para concessdo do Abono de Permanéncia ndo foi ou serd aproveitado para concessio de

aposentadoria em outra linha funcional no dmbito do Estado do Parana ou em outro Regime

Previdenciario.

Passo 10: Apds emissdo do Requerimento Abono Permanéncia, dentro de
“Processos de RH” selecionar Previdéncia > Aposentadoria > Solicitagdo Abono

Permanéncia > Associacdo Termo opcéo [dois cliques].

= 0O que vocé quer fazer?

> Processaos de RH

oo Bem-vindo ao RH-Parana/Meta4

Solicitagdo Abono Permanéncia

Dossié Histérico-Funcional

Tempo de Contribuic8o para Abono Permanéncia
Certiddo de Tempo de Contribuicdo PMPR
Certiddo de Regularidade Funcional
Registro de Deferimento Abono Permanéncia
Liberacdo dos processos
Emissao de Atos Formais
Envio ao DIOE

Concessio

Simulacdo Aposentadoria - GRHS
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Passo 11: digite o ID do servidor e clicar proximo.

®j Filtrar em Requerimentos do Simulador
Eiltrar em Reau

do Simulador

Para aplicar um filtro, insira valores nos campos e clique em avancar.

o >
LioHR [Cormeca com
=

=l

[C] Lembrar de filre

Passo 12: Preencher o campo com a data que esta na capa do protocolo (abertura

do protocolo) o numero do protocolo sem pontos, clicar em “confirma associagao” e
apos em “Guardar”; “pronto - o sistema vai associar’

ﬁ Reguerimento - GOVPR

Ficheiro Edigio “er Ferramentaz Ajuda

p— — —
= =]
[ =TT} | rprirmir Guardar Exportar para o excel
Requerimento
Requerimento

=1 |
TI F[K) | 3¢ O Iy

Recarregar
ID HR

(i

Lizta
1A1)
Ordinal RH

D Hormal
Tipo requenmento | ABR
Slalus|5 MORMAL & LIBERAR

Sigla| SEED

@
Cancelar Abono
SEED
Data solicitagio |24.-"032'2D22 |
Usuario Meta4  RGE1537155
Frotocolo

Data protocolo

=

Beimprezs&o de Termo de Opc&o

14

ORIENTACAO 026/2025. Assinatura Avancada realizada por: Nelsi Aparecida de Oliveira (XXX.283.319-XX) em 10/12/2025 15:27. Inserido ao documento

1.809.056 por: Vanda Dolci Garcia em: 10/12/2025 14:11. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: ea21734eb518752c3f7775ad00b18d3a




PARANA @

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

5.2. Emissao do Dossié Historico Funcional

Passo 01: Clicar duas vezes no icone “Dossié Historico Funcional”. Abrira a tela

para inserir o RG, CPF, ID ou o Nome do servidor. Inserir e clicar no proximo.

= 0 que vocé quer fazer?

> Processos de RH
Previdéncia . P
Aposentadoria Bem_\/|ndo ao RH_Parana/Meta4
Simulaco Aposentadoria - GRHS
Solicitagdo Abono Permanéncia
Associagio Termo Opgdo x Nimero Protocolo

Tempo de Contribuicdo para Abono Permanéncia

Certiddo de Tempo de Contribuicdo PMPR
Certiddo de Regularidade Funcional
Registro de Deferimento Abono Permanéncia
Liberagdo dos processos
Emissdo de Atos Formais
Envio ao DIOE

Concesséo

Simulacdo Aposentadoria - GRHS

Wil Filtrar em Periodos de RH, incluindo tipo RH 80 - [m} x
Empregados
Para aplicar um filtro, insira valores nos campos e clique em avancar.
|
Mome tipo de empregado
[C] Lemnbrar do filire
A N
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Passo 02: Abre nova tela para selecionar: movimentacao; suprimento e falta hora
aula (utilizado pela SEED) e “Ocultar Contagem deTempo sem Efeito”. Apos clicar

no icone “Emitir Dossié” e o Meta4 mostrara na Tela o Dossié Histérico Funcional

com as informacdes do Servidor.

X

wi Emissdo de Dossié Histdrico-Funcional - GOVPR

Emissdo de Dossié Histérico-Funcional Q

Nome
1D Ord |1
W e
Data de Admissio |283’052’1 388

[ Movimentagties

] Suprimento e Faltas Horas Sulas

[[] Dcultar Contagem de Tempa sem Efeita

Pagina: 1de5

@ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA
DOSSIE HISTORICO FUNCIONAL

CpF: (MMM  1inha Funcional (LF): 1 N interno sistema (ID/Ord): (=

Nome : [ Sexo: Feminino
Nascimento:2002/1967 Tipo de Ingresso: 1-cLT
RG: Matricula eSocial:
PIS/PASEP ii—
Anos Meses Dias Ato de Nomeagao: SEAP-POR-99999/28061988
Tempo para Efeitos Legais 37 09 04 Data Posse: NAO CONSTA

Data Exercicio: 28/06/1988
Cont Tempo Neg :
Data Admissao: 28061988

32 05 08

02 00

Tempo para Adicional até 27/05/20 3
Tempo para Adicional 3
Tempo Contribuigao até 15/12/98 13
1
3

3 02 24 Data Desligamento:
Tempo Contribuigdo até 30/12/03 18 03 10 Motivo Dgslig:
Tempo p/ Aposentadoria até 04/12/19 34 02 18 Quadro Funcional: opre
: < g o 54 Cargo: Agente de Exceugio
Tempo p/ Aposentadoria até 09/0321. 35 05 24 Fung&o do cargo: Assistente De Exceugio
Tempo de Contribuigao Facultativa 00 00 00 Série de Classe: N
Tempo para Aposentadoria 40 00 08 CI_assp: Xvin
Pedagiode 20% 03 04 08 Referéncia: xa
R Disciplina:
Pedagiode 40% 04 08 16 Orgio: SEAP
Tempo Convertido Lotag#o: DIV. SEGURIDADE FUNCIONAL NRE
(Cuntiba)

Anos Bissextos 09

Tempo Apos. Especial EC 45/19 00 00
Tempo Apos. Especial-art.57 8213/91 00 00

oo
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5.3. Emissédo da Certiddo de Regularidade Funcional - CRF

Passo 01: Clicar duas vezes no icone “Certiddo de Regularidade Funcional’;

= O que vocé quer fazer?

» Processos de RH

Previdéncia

Bem-vindo ao RH-Parand/Meta4

Simulagdo Aposentadoria - GRHS
Solicitagdo Abono Permanéncia
Associagdo Termo Opgdo x Nimero Protocolo
Dossié Historico-Funcional
Tempo de Contribuicdo para Abono Permanéncia
Certiddo de Tempo de Contribuicdo PMPR
i sz i
Registro de Deferimento Abono Permanéncia
Liberacdo dos processos
Emiss&o de Atos Formais
Envio ao DIOE
Concessdo

Simulagdo Aposentadoria - GRHS

Passo 02: Para o preenchimento das informagdes, Inserir o ID e selecionar o

Servidor.

W Certiddo de Regularidade Funcional - GOVPR . O X

Certidfio de Regularidade Funcional

ID_HR

Periodo RH | Quadro |

Passo 03: Preencher os campos de tempos até 04/12/2019 e na linha abaixo com

0s tempos atuais, com ano(s), més(s) e dia(s):

Tempo de efetivo exercicio de maqistério
|3EI | Anos até 0441272019 |2 | Meszes até D4/12/2019 |1E | Dias até 04/1272019

138 | Anos B | Meses |24 | Dias
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Passo 04: Preencher os campos de tempos de servico publico (somente anos),

carreira e cargo até 04/12/2019 e na linha abaixo os tempos atuais (somente anos);

empas a inbarmar

Informar somente anos de:

Servigo plblico
|3|:| | Anos até 041272019 |'|E | Anosz até 0451252019 |E | Anoz até 0451252019
|38 | Anos |25 | Anos |12 | Anos

Passo 05: Preencher o campo Observagdes (se houver), Clicar em “aceitar”. O
Meta4 mostrara o icone com a opg¢ao “executar’ (escolha a opgado onde quer

descarregar o documento)

Aceitar Cancelar

Passo 06: Sera mostrado o documento preenchido. Vide exemplo de documento
abaixo (foi suprimido o cabecalho e a parte inferior que contém dados sensiveis do
Servidor e do operador).
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3. Histérico Funcional

Data de ingresso: 100/03/2005 LF:1 Fundo: FP
Quadro: QPM Cargo: Professor

Certificamos para os devidos fins que o servidor:
Até 04/12/2019 conta com mais de:

30 anos de Servigo Pablico

18 anos de Carreira

8 anos no Cargo

30 anos 2 meses 16 dias de efetivo exercicio de magistério

Até a presente data conta com mais de:
38 anos de Servico Pablico

25 anos de Carrcira

12 anos no Cargo

38 anos 6 meses 24 dias de efetivo exercicio de magistério

Observagies:

4. Averbacies: Acervos ¢ Contagens
Protocolo: 17.005.458-0

Tempo: 11 anos e 251 dias Ato: 649900 Data: 07/01/2021
Protocolo: 17.646.605-7
Tempo: 1 ano e T8 dias Ato: 6966.0M Data: 28052021

Certifico ainda que, até a presente data, nfio ha registro de pedido de Aposentadoria formalizado pelo servidor.

6. Adimplido as Condi¢gbes para Concessao

As Unidades de Recursos Humanos das IEES deverdo colher a assinatura do

servidor no “Termo de Opcdo de Permanéncia”, no qual o servidor declara que o

tempo de contribuicdo indicado para a concessao do abono de permanéncia ndo
foi ou sera aproveitado para concessdo de aposentadoria em outra linha funcional

no ambito do Estado do Parana ou em outro Regime Previdenciario.

7. Responsabilidades

7.1. Responsabilidade pela abertura e instrucao do protocolo
Conforme procedimento atualmente aplicado as IEES:

- A abertura e instrucdo do protocolo apds previa analise do preenchimento
dos requisitos legais para concesséao do beneficio do abono de permanéncia,
como o encaminhamento a SEAP, sédo de inteira responsabilidade das
Unidades de Recursos Humanos de cada Universidade (art. 6° Resolucao
4.587/2019/SEAP).
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7.2. Responsabilidade da analise e manifestacao favoravel ou desfavoravel.
Conforme procedimento atualmente aplicado as IEES:
- A andlise criteriosa com manifestacdo favoravel ou desfavoravel ou
solicitacdo de melhor instrugcéo do protocolo de abono, € de responsabilidade
da Divisdo de Seguridade Funcional/DRH/SEAP ( art. 6° § 2°, parte b,
Resolucéao 4.587/2019/SEAP).

7.3. Responsabilidade pelo ato concessoério.
Conforme procedimento atualmente aplicado as IEES:

- Apdés a manifestacdo favoravel emitada pela DSF/SEAP, € de
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia —
DRH//SEAP a emissdo de Resolucdo concessoria, assinatura do Secretario
da SEAP e publicacéo do ato, restituindo o protocolo na sequéncia a origem
(art.6° ,83°, parte b, Resolucéo 4.587/2019/SEAP).

8. Implantacdo do Pagamento (Rubrica de Vantagem) no RH-Parand/Meta4

E de responsabilidade do orgio de origem a implantag&o do beneficio de abono de
permanéncia em folha de pagamento apds a restituicdo do protocolo pelo
DRH/SEAP.

PERFIL: SG ROL E GRHS OPPE

Caminho?: Processos de RH \ Folha de Pagamento \ Tabelas de Valores \ Valores
Periodo RH \ ID. Rubrica = 1227 \ Valor = 1 \ Tipo Aplicacéo = 3.

2 https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2025-
10/manual_de vantagens_ - descontos_meta 4 - outubro-2025.pdf
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Que quer fazer?

w [Processos de RH

» Folha de Pagamento - Contrato ADM
Gestdo de Recursos Humanos
Folha de Pagamento

Gestdo de Folha de Pagamento
Calculo de Folha de Pagamento

Gestdo de Pagamentos
Gestdo CreditacGes Bancarias
Gestdo de Contracheques
Tabelas de Valores
Walores Organismo
Valores por Referéncia
Valores Rubrica
Valores Incidéncia
Valores Planos de Sadde
Valores Sindicato
Valores Centros de Custos
Valores Contrato
Walores Categorias

Valores Fundo de Pensao

Cddigos da Rubrica de Vantagem

Implantac&o Revisao Contracheque
1227 2247 1229
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Passo 1:

@' Critérios de seleccdo de Valores RH periodo — O *

Pericdos de RH com data inicio M4

Para aceder ao formulério, seleccione um critério e clique em Seguinte.

Q Lista: Rubricas

BH com data inici

Seguinte > || Cancelar

Passo 2:

@ Filtro em Periodos de RH com data inicio M4 - O x

Critério: Periodos de RH com data inicio M4 > Empregados

Para aplicar um filtro, introduza valores nos campos e cliqgue em Seguinte

¢PF [Comegapor ]
Q Empregados externos NERG IMI
Id.RH |Comega par >

Mome |Cormega por v
MNome tipo de empregado | Cormega por ~

Lemkrar filiro o

< Anterior H Seguinte > || Cancelar
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Passo 3:

W

Critério; Periodos de RH com data inicio M4 > Filtro: Empregades > 8- 170223 - 01/06/2023 - 0...

Para aceder ao formulario, seleccione um registo e clique em Seguinte.
Para ver os campos dos registos novos, clique em Recarregar.

B NH am = m m o
p— nm m i

Mimero Periodo Id. RH  Data inicio de pgto pelo Metad Tipo RH Mome Inicio Fim 1D Quadro Funciona

5 01/05/2019 01 01/05/2019 160872021 FGP

3 0140142019 uhl 2900172019 030452018 CC

7 01/08/2023 12 01/05/2023 QPsE

1 014072006 uhl 08111590 QFFE

2 0102014 01 07111890 10052023 QPSS

4 0140452019 uhl 04/04/2019 3000472018 FGP

< Anterior || Seguinte > || Cancelar

Passo 4:

Petiodos de RH com data micio ) nsma) 1 - 170223 - 0120772006 - 01 - ALTIMAF
Valotes RH periodo

BZIX & NEE XD K <> 78] [z Medficado

Ndm. periodo |1 08111990 Ndmero de RG _
Id. Rubnica |1.227 IND_ABOND_PERM Incicativo pagamento abono permanéncia
Data inicio | 12/06/2025

Datafm [F1Sem datade témine  Inicio do Pagamento pelo Metad | 01/07/2006
Valor 1
Id. Tipo aphcagio 3 Mirema Q
1D Motive a¢80 Q
Id. do Ato Formal de : :
CriagSo SEAP-RES-03.473/1¢ RESOLUCAD SEAP N* 9473 - ABONO DE PERMANENCIA = Q
Id. do Aro Formal de Deskgament Q
Data Iricial do Per. de Referéncia b= Data Final do Per. de Referéncia &=

Comerzéno Protocolo: 241539105

Processo Judicial [7] Numero do Processo

10 Vs soiccso [ |

Ukima atuakzag3o | 08/07/2025 1234:03
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PARANA &

GOVERNO D ESTADO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

A anotacdo (vide exemplo) no Dossié Historico Funcional no bloco “Abono
Permanéncia” é realizada de modo automatico ap6s a emissédo da Resolucao de

concessao pelo DRH/SEAP.

Tr FagIinas & ae o

@ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA
DOSSIE HISTORICO FUNCIONAL

('PF:_ Linha Funcional (LF): 1 N” interno sistema (I1D/Ord): -

NOTI’IE_ Sexo: Feminino
MNascimento:i4/12/1967 Tipo de Ingresso: 1-cLT
RG] Matricula eSocial:
PIS/PASEP

Abono Permanéncia

Ato N° Data DIOE Data Data a Partir de Protocolo
RES [ ] 27/06/2022 11208 01/07/2022 22/(4/2002 ]

9. Arquivamento do Protocolo

ApoOs executado todos os procedimentos, o protocolo poderd ser arquivado no

orgao de origem.
10. Dduvidas e Esclarecimentos

As duavidas e esclarecimentos devem ser direcionados a Divisdo de Seguridade

Funcional através do e-mail: airtonvachowicz@seap.pr.gov.br ou

heloisa.martins@seap.pr.gov.br.

Curitiba, 10 de dezembro de 2025.

Nelsi Aparecida de Oliveira
Chefe de Divisédo - DSF/SEAP

Euziane de Souza Campos
Chefe de Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
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ePROTOCOLO

ORIENTACAO 026/2025.
Documento: OrientacaoTecnica022025|EESImplantacaodoRHParanaMeta4ConcessaodeAbonoPermanencia.pdf.

Assinatura Avancgada realizada por: Nelsi Aparecida de Oliveira (XXX.283.319-XX) em 10/12/2025 15:27 Local: SEAP/DRH/DSF, Euziane de
Souza Campos (XXX.551.989-XX) em 10/12/2025 19:15 Local: SEAP/DRH.

Inserido ao documento 1.809.056 por: Vanda Dolci Garcia em: 10/12/2025 14:11.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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