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ORIENTACAO TECNICA N° 03/2025
IMPLANTACAO DO SISTEMA RH-PARANA/METAA4 - IEES

Assunto: Regime de Previdéncia Complementar - RPC

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH, no
exercicio de sua atribuicdo de coordenar e gerir as atividades de administracéo de
recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no inciso I, art. 25 da Lei
Estadual n° 21.352/2023, no art. 13 do Regulamento da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, aprovado pelo Decreto n® 3.888/2020 e no
Regimento Interno do DRH, aprovado pela Resolugdo SEAP n° 8.459/2020; e

A Divisdo de Seguridade Funcional - DSF, no exercicio de suas
atribuicbes de estudo, andlise e pronunciamento sobre a legislacdo relativa a
matéria previdenciaria, conforme previsto no inciso VIII, art. 7 do regimento Interno
do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, Resolugdo SEAP N°
8.459/2020, RESOLVEM:

Expedir a presente Orientagcdo Técnica contendo o detalhamento dos
procedimentos técnico-operacionais relacionados ao Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores lotados nas Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior (UEL, UEM, UEPG, UNICENTRO e UNIOESTE) que passam a utilizar o
Sistema RH-Parana/Meta4 para gestdo dos processos de recursos humanos e

processamento da folha de pagamento dos servidores ativos.

1. Base Legal Vigente
Lei N°20.777/2021

O valor dos beneficios de aposentadoria e pensédo devido pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgdes, que
ingressarem no servico publico do Estado do Paran& a partir de inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, ndo
podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, conforme disposto nos 882° e 16 do art. 35 da
Constituicdo do Estado do Parana.
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Despacho de Autorizagéo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC N° 1.184/2022

AUTORIZADO em 22 de setembro de 2022 o convénio de adesé&o celebrado
entre o Estado do Parand, como patrocinador do Plano de Beneficios de
Contribuigcdo Definida dos Servidores do Brasil, CNPB n° 2021.0029-18, e o
Icatu Fundo Multipatrocinado — ICATU-FMP, como entidade fechada de
previdéncia complementar responsavel pela administracdo do referido plano.

Decreto N°© 3.189/2023

Nos termos do art. 13 da Lei Estadual n® 20.777/21, os novos servidores que
ingressarem no servico publico a partir de 22 de setembro de 2022 e cuja
remuneragao inicial ultrapasse o teto do RGPS ser&o automaticamente inscritos
no Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida Servidores do Brasil com o
percentual de contribuicéo fixado em 8,5% pelo Decreto Estadual n® 3.189/23.

No entanto, o servidor inscrito automaticamente tem o direito de, no prazo de
90 (noventa) dias, manifestar desinteresse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo Estado do Parana, assegurado o direito a restituicao integral
das contribuicbes vertidas e atualizadas monetariamente nos termos do
regulamento do plano, conforme dispde o art. 13 da Lei Estadual n® 20.777/21.

Decreto N°© 3.188/2023

Independente da inscricdo como participante do Plano de Beneficios de
Contribuicdo Definida Servidores do Brasil - PBCDSB-ICATU, aplica-se aos
servidores que ingressaram no servigo publico o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS as aposentadorias e as pensbes a serem
concedidas pelo RPPS:

- Aos gue ingressaram a partir de 22/09/2022;

- Aos oriundos de outros entes da Federagdo, no qual tenham sido
inscritos compulsoriamente no RPC ou optado pela migracao;

- Ao0s que ingressaram no servico publico até 21/09/2022, e que tenham
permanecido sem perda do vinculo efetivo e optem pelo RPC, mediante
prévia e expressa opcao. (ainda ndo disponibilizado o Programa de
Incentivo a Migragao)

Resolugcdo SEAP N° 3.197/2023

Considerando a competéncia atribuida a SEAP pelo Decreto n° 3188 e a
manifestacdo do Comité de Previdéncia Complementar no protocolo n°
20.085.390-3, o Secretario desta Pasta atestou que a partir de 11, de outubro
de 2023, o Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida Servidores do Brasil
esta efetivamente disponivel aos servidores.
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Portaria Interministerial MPS/MF N° 06/2025

Estipula o valor de R$ 8.157,41! (oito mil, cento e cinquenta reais e quarenta e
um centavos) para o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, a partir
de 1° de janeiro de 2025. Valor este que é reajustado todos 0s anos no més de
janeiro pelo Ministério da Previdéncia.

2. Instrucéo Processual e Registro no RH-Parana/Meta4

2.1 Verificar o Regime Previdenciario aplicavel aos servidores que
ingressaram a partir de 22/09/2022, independentemente da sua inscrigéo
como participante (ou nao) do Plano da Previdéncia Complementar da Icatu.

Limitar o desconto da contribuicdo previdenciaria RPPS ao Teto INSS.

2.1.1 De posse da “Declaragao Sobre Ingresso no Servico Publico em Cargo
Efetivo Para fins de Analise do Regime Previdenciario Aplicavel”, que
compde os documentos de ingresso preenchida e assinada pelo novo
servidor identificado no Item | “que trata-se do meu primeiro ingresso no
servico publico em cargo efetivo, a partir de 22 de setembro de 2022”; ou no
Item Il “que ingressei no servigo publico antes de 22 de setembro de 2022, e
nele permaneci sem perda do vinculo efetivo até minha assun¢éo no Poder
Executivo do Parand, porém, ja estava submetido ao Regime de Previdéncia
Complementar, compulsoriamente ou mediante prévia e expressa opcao,
conforme previsto nos 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, e
818 do art. 35 da Constituicao Estadual”.

2.1.2 A Unidade de Recursos Humanos devera registrar um ePROTOCOLO para
cada servidor, independente do valor da remuneragdo, contendo a

Declaracdo Sobre Ingresso no Servico Publico em cargo efetivo para fins de

andlise do regime previdenciario aplicavel? (Verséao iv).

! valor atual R$ 8.157,41 (2025), disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-6-de-
10-de-janeiro-de-2025-606526848

2 ROTA: https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/document
0/2025-10/termo_declaracao_para_definicao_regime_previdenciario_versao_iv_old-.pdf
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Item | e Item Il — servidores elegiveis, independente se remuneragdo esta acima ou abaixo do teto.
Implantar rubrica #5363.

Item IIl — servidores RPPS Pleno — nédo terdo limitacao ao teto do INSS para beneficio de

aposentadoria/pensdo nem tera implantagédo de desconto de RPC (rubrica #5363)
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2.1.3 As Unidades de Recursos Humanos-URH das Universidades deverdo
analisar o regime de previdéncia aplicavel a cada servidor, para o fim de
verficar se séo elegiveis ou néo elegiveis de forma automatica ao Plano de
Previdéncia Complementar, e consequentemente separara-los em dois
grupos: a) os que auferem remuneragdo abaixo do teto RGPS/INSS (ndo
elegiveis); b) os que auferem remuneracdo acima teto RGPS/INSS

(elegiveis).

2.1.4 Para os servidores ndo elegiveis de forma automatica, que auferem
remuneracdo menor que o teto do RGPS/INSS, que ingressaram a partir de
22/09/2022, as Unidades de Recursos Humanos-URH das Universidades
devem limitar o desconto no percentual de 14% (quatorze por cento) devido
ao RPPS até o teto o INSS. Dessa forma, para ocorrer essa limitacdo a URH

devera inserir a rubrica de previdéncia complementar em “Valores Periodo

de RH” com Valor “0”3.

Implantagdo no Sistema Meta 4

:
&

¥ Id. Rubrica— 5363

¥ Data inicio - 01/01/2024
VALOR = 0 (ZERO)

¥ Sem data de término

¥ Valor - % (percentual)

¥ Tipo Aplicagio = 3
¥ Id. Do Ato Formal de Criagio
¥ Comentarios

¥ Salvar e conferir

3 Rota: Processos de RH \ Folha de Pagamento \ Tabelas de Valores \ Valores Periodo RH
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2.2 Inscricdo Automatica dos Servidores no Plano de Beneficios da
Previdéncia Complementar no Percentual de 8,5% quando Remuneracao
Ultrapassa o Teto do RGPS e Limitacdo do Desconto da Contribuicéo
Previdenciaria do RPPS ao Teto RGPS/INSS.

2.2.1. A inscricdo dos novos servidores é obrigatoria, cuja remuneragao
mensal seja superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, no plano de previdéncia complementar, desde a data de entrada
em efetivo exercicio, aplicando o percentual incial de contribuicdo de 8,5%
(oito inteiros e cinco décimos por centos) naquilo que exceder o valor do teto
do RGPS.

2.2.2. Para o grupo de servidores elegiveis de forma automatica, que auferem
remuneracao maior que o teto do RGPS/INSS, que ingressaram a partir de
22/09/2022, as Unidades de Recursos Humanos-URH das Universidades
devem aplicar o percentual de 8,5% sobre a parcela que exceder o limite
méximo do teto do INSS/RGPS.

A Unidade de Recursos Humanos devera efetuar a insercdo da rubrica de
previdéncia complementar em “Valores Periodo de RH"4 fara,
automaticamente, a limitacdo do desconto previdenciario ao teto do INSS no
RPPS.

Implantagdo no Sistema Meta 4 ARANA @

~ Procaasca da il

Bem-vindo aoc RH-Parana/Meta4d

¥ Periodos de RH com data
inicio M4

¥" Proximo

¥ Inserir o ID do servidor

Francine Poli — DGF/DRH

4 Rota: Processos de RH \ Folha de Pagamento \ Tabelas de Valores \ Valores Periodo RH
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2.2.3. A Unidade de Recursos Humanos fard o cadastro do percentual 8,5% na
Rubrica #5363 — Porcentagem Previdéncia Complementar.

2.2.4. Para registrar a rubrica é necessario implantar em “Valores Periodo de RH”

a #5363 > valor: 8,5 > “Id tipo da aplicagao” deve ser igual a 3.

2.2.5. A “Data de inicio” deve cumprir os seguintes critérios: a) para compulsorios
admitidos antes de 2024, implantar a data de 01/01/2024; e b) para
compulsoérios admitidos a partir de 2024, registrar de acordo com a data de

admissao.

Implantagdo no Sistema Meta 4 Implantagdo no Sistema Meta 4 4

i
&
|

&

Vo ot = — —_— ¥ 1d. Rubrica - 5363
EDX - HHE XDOK ¢ Qe BOK /" nER/x2blk< [
¥ Data nici - 01/01/2024

T

v e T
q ¥ Rubricadeimplantaio #5363 Sem data de término

v oy -% 2l
' Rubrica de revisdo #5383 Valor - % (percentual)

: ¥ Tipo Aplicagio =3
¥ Rubrica no Contra cheque #5373 po Aplicac:
¥ Id. Do Ato Formal de Criago

¥ Comentarios

¥ Salvar e conferir

Faronn P~ 0GR

2.2.6. Caso 0s passos anteriores ndo sejam cumpridos corretamente o servidor
voltara a contribuir sobre o total da remuneracdo, ocasionando um prejuizo
financeiro para este, pois os valores contribuidos acima do teto do
RGPS/INSS para o RPPS serao desconsiderados para fins de aposentadoria
para aquele servidor que ingressou a partir de 22/09/2022 e néo se enquadra

na excessao do item 2.6.

2.2.7. Devidamente implantado, a Unidade de Recursos Humanos enviara o
protocolo para conhecimento da DSF/SEAP, que incluird o servidor no
arquivo de adesédo a ser encaminhado a ICATU, arquivo este que apos
automatizado sera feito pelas URHs das universidades.

2.2.8. A DSF encaminhara & ICATU o arquivo de CARGA DE ADESAO referente

aos servidores que ingressaram no Estado no més. Apés a validacdo do
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arquivo e dados, em 24 horas o servidor receberd um email de boas vindas
para que possa acessar o site com seu CPF e habilitar o acesso ao portal da
ICATU, em sequéncia receberd um token da ICATU por SMS para
confirmacédo do seu cadastro para futuras alteracdes e/ou cancelamento DO
PLANO.

Por exemplo: com uma remuneracdo de R$ 10.000,00, o salario de participagéo
serd de R$ 1.842,59 (R$ 10.000,00 — R$ 8.157,41). Aplicando a aliquota de 8,5%,
a contribuicdo mensal serd de R$ 1.842,59 x 8,5% = R$ 156,62, que serd 0 mesmo
valor da contrapartida do patrocinador (Estado do Parana), até o percentual de
8,5%.

2.3 Alteracdo do Percentual no Plano de Beneficios da Previdéncia

Complementar

2.3.1 O servidor podera escolher a aliquota de contribui¢cdo ao plano, em percentual
compreendido entre 0,5% e 12% do salario de participa¢do conforme regulamento,
e a contribuicdo do patrocionador (Estado) sera no maximo paritaria a do servidor,

porém nao podera exceder o percentual de 8,5% de acordo com a legislacao.

2.3.2 O pedido de alteracédo do percentual da contribuicao ao plano, devera ser feita
pelo servidor no site da ICATU®, devendo na sequéncia encaminhar as Unidades de
Recursos Humanos-URH das Universidades o comprovante da solicitacdo gerado

no portal, para que seja inserido no protocolo ja aberto e consequentemente as

URHSs deverao inserir esta informacéo no sistema e o desconto ocorrera de acordo
com o percentual cadastrado para previdéncia complementar, ainda sobre o valor

excedente ao teto do INSS.

5 www.icatufmp.com.pr
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2.3.3 De mesma forma, a alteracdo da aliquota de contribuicdo deve-se dar em
“Valores Periodo de RH"®, através da rubrica #5363. Orientamos que o registro seja
efetuado conforme:

(i) seja incluida data fim no registro da #5363 por meio do qual estava efetuando o

desconto. Alertamos pra que ndo seja alterado este reqgistro ou excluido;

(ii) seja inserido novo registro da rubrica 5363, neste caso sem data fim, no qual

conste 0 novo percentual a ser aplicado ou caso ndo queira mais contribuir, que

aplique o valor “0”.

(i) Importante esclarecer, caso 0s passos anteriores n&do sejam cumpridos
corretamente o servidor voltard a contribuir sobre o total da remuneracéo,
ocasionando um prejuizo financeiro para este, pois os valores contribuidos acima
do teto do RGPS/INSS para o RPPS serdo desconsiderado para fins de
aposentadoria para aquele servidor que ingressou a partir de 22/09/2022 e nao se
enquadra na excessao do item 2.6.

Na Rubrica 5363 langada para o servidor
Implantagdo no Sistema Meta 4 I

Informa data de termino

¥ Inserir no Comentario — “Alterado % a partir de xx/xx/xx
a pedido do servidor, Protocolo xx.999.999-9"

v Abrir uma nova Rubrica 5363
Data inicio= data inicio prox. més apds alteracéo
- Sem data de término
- Valor = x,x (novo percentual)
Tipo Aplicacéo = 3
Id do Ato Formal de Criagéo

2.3.4 As Unidades de Recursos Humanos-URH das Universidades encaminharéo a
DSF/SEAP o protocolo digital contendo os documentos que comprovam a alteragao
da aliquota de contribuicdo do plano da previdéncia complementar (protocolo
gerado pelo site da ICATU e print da tela da rubrica no Meta4), para alteragéo do
arquivo arrecadacao a ser enviado a ICATU. Procedida as devidas modificagdes o

protocolo sera restituido ao 6rgao de origem para arquivo.

6 Rota: Processos de RH \ Folha de Pagamento \ Tabelas de Valores \ Valores Periodo RH
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2.4 Orientacdo para Cancelamento da Inscricdo Automatica no Plano de

Beneficios da Previdéncia Complementar

2.4.1 O servidor inscrito automaticamente no Plano de Beneficios patrocinado pelo
Estado do Parand, recebera da ICATU um e-mail comunicando que foi inserido no
plano, este tera 90 dias para manifestar o desinteresse em aderir o plano,
assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicdes vertidas e atualizadas

monetariamente a ser pagas em até 60 dias do pedido de cancelamento, no siléncio

sera reconhecida como aceitacdo tacita a inscricdo. O pedido de cancelamento
podera ser feito também a qualquer tempo, porém nos termos do regulamento do

plano.

2.4.2 O pedido de cancelamento da inscricdo automatica no plano, dentro do prazo
de 90 dias, devera ser feita pelo servidor no site’ ICATU, e consequentemente
encaminhado o comprovante da solicitacdo, isto €, protocolo gerado no site da
ICATU, para as Unidades de Recursos Humanos-URH das Universidades inserirem
no protocolo j& aberto.

L ICATU FMP
ﬂ Area Restrita

ICATU Fup CANCELAMENTO  DE INSCRIGAO

‘""" Apos o preenchimento do

formulario de cancelamento, &

i gerado um cédigo no campo

“Assinatura do participante”,

‘w confirmando o pedido realizado no
portal da Entidade.

2.4.3 O pedido de cancelamento da inscricdo automatica no plano, apés o prazo
de 90 dias, devera ser solicitado formulario “Pedido de Cancelamento” ao ICATU
FMP, através do Centro de Relacionamento: 0800 285 3004. Apds assinado o
documento, devera ser devolvido ao ICATU para proceder o cancelamento da conta

no Plano. O servidor devera também inserir este formulario no protocolo ja aberto

7 www.icatufmp.com.br
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da Previdéncia Complementar, e enviar ao seu NRH para proceder a sustacéo do
desconto na folha de pagamento. Apds o fechamento da rubrica de desconto, tirar
um print da tela comprovando o cancelamento, inserir no protocolo e encaminhar a
DSF. A limitacdo do teto para o célculo da contribuicdo previdenciaria devera
continuar ativa. Passos descritos no item 2.4.4.

Importante observar que nesta op¢do de cancelamento (apés 90 dias), o servidor
nao tera direito ao recebimento dos valores investidos até a data do cancelamento.

Somente numa eventual exoneracao e/ou aposentadoria e/ou falecimento.

2.4.4 Com o comprovante de cancelamento anexado ao protocolo do servidor, as
Unidades de Recursos Humanos-URH das Universidades devem (para as 2 op¢fes

de cancelamento):
I- Fechar o registro do desconto inserido em “Valores Periodo RH” na rubrica #5363;

lI- Inserir NOVO registro, a partir da solicitagdo de cancelamento, para a rubrica
#5363, porém neste novo registro inserir o valor como 0,0 (zero), registrando no
campo comentério que o valor foi alterado devido a solicitacdo de cancelamento do
servidor.

Cancelamento do desconto da Previdéncia Complementar |

Na Rubrica 5363 langada para o servidor
Implantagdo no Sistema Meta 4 0
PARANA

Informa data de término

BLX % NHD X Bk < b [ et
¥ Inserir no Comentario — “cancelado em xxhothxx a
pedido do servidor, Protocolo xx.9989.999-9"

¥ Abrir uma nova Rubrica 5363; (para limitar o teto)
- Data inicio= data apds o cancelamento

Sem data de término

Valor = 0 (zero)

Tipo Aplicacio = 3

Id do Ato Formal de Cniacgéo

[Francia Po - DGFDRN

2.4.5 Apoés, encaminhar o protocolo a DSF/SEAP, com documentos que comprovem
gque a URH procedeu o cancelamento da contribuicdo ao plano (protocolo de
cancelamento do portal da ICATU e print da tela de alteragéo da rubrica #5363 do
Meta4), para continuidade aos tramites de devolucéo dos valores descontados junto
a ICATU, tanto da contribuicdo do servidor quanto do patrocinador.

11
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2.4.6 A ICATU informara a DSF/SEAP, em razédo do pedido de cancelamento do
Plano os valores a serem ressarcidos ao servidor. A restituicdo das contribuicbes
vertidas ocorrerd no prazo de até 60 dias a contar da data do pedido de
cancelamento no portal da entidade®. A DSF restituird o protocolo a origem, com os
valores de restituicdo a serem implantados na folha de pagamento pela rubrica a

ser liberada e informada pela folha de pagamento e posterior arquivamento.

2.4.7 A data fim deve corresponder a data do cancelamento do desconto, e dessa
forma, caso a data seja anterior a folha vigente o RH deverd inserir indicativo de

revisdo no pagamento do servidor®.

2.4.8 O levantamento dos valores a serem ressarcidos ao patrocinador (Estado),
sera preenchido por esta DSF/SEAP no Informe Financeiro Mensal — IFM, que € o
documento de resumo das contribui¢cdes informadas no arquivo de arrecadacao, do
qual sera deduzido do valor do patrocinador (Governo) a serem repassados para
ICATU no més subsequente.

2.5 Cancelamento por Obito e Saldo a Receber no Plano de Beneficios da

Previdéncia Complementar

2.5.1 As Unidades de Recursos Humanos-URH das Universidades deverdao anexar
no protocolo a certiddo de 6bito do servidor falecido e encaminhar a DSF, para que
seja informado no arquivo de arrecadacao a ser enviado a ICATU, o cédigo “49 —

ativo falecido” e com os valores zerados.

2.5.2 Para recebimento do saldo do Plano de Previdéncia Complementar junto a
ICATU, o familiar do servidor falecido devera enviar a Icatu (Certiddo de Obito;
Havendo conjuge, cépia da certiddo de casamento; Copia do RG e CPF do
participante; Copia do RG e CPF do(s) herdeiro(s) habilitado(s); Comprovante

bancério do(s) herdeiro(s) habilitado(s), podendo ser print da tela do aplicativo ou

8 www.icatufmp.pr.gov.br
9 Rota Meta4: Processos de RH \ Folha de Pagamento \ Calculo de Folha de Pagamento
Empregados a revisar
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extrato bancério; e Alvara Judicial ou Inventario, contendo o nome do plano de
beneficios/ saldo disponivel / percentual de rateio caso haja mais de um beneficiario.
2.6 Orientacdo para Continuidade no RPPS Sem Limitacdo ao Teto do
INSS/RGPS

2.6.1 De posse da “Declaragéo Sobre Ingresso no Servigo Publico em Cargo Efetivo
Para fins de Analise do Regime Previdenciario Aplicavel”, que compde os
documentos de ingresso preenchida e assinada pelo novo servidor identificado no
item “lll que meu ingresso no servigo publico em cargo efetivo de qualquer dos
entes da federacdo é anterior a 22 de setembro de 2022 e sem interrupgado para
assuncao neste cargo no Poder Executivo do Estado do Parand, e que o regime de

previdéncia que eu estava submetido ndo era o RPC”.

PREENCHER SOMENTE SE ASSINALOU O ITEM Il

1. dT} Declaro, também, que no prazo de 90 (noventa) dias apresentarei as certidées de
tempo de contribuicdo - CTC para fins de averbagdo do tempo de contribuigao referente a
servigo publico em cargo efelivo informado nesta declaragao efou comprovante do pedido
de solicitagao da CTC ao ente anterior.

n - ) que meu ingresso no servigo publico em cargo efetivo (estatutario) de qualquer
dos entes da federagéo é anterior a 22 de setembro de 2022 e sem interrupgédo para
assuncdo neste cargo no Poder Executivo do Estado do Parana, e que o regime de
ﬁr:;/tlgezgfo?ie: zsgacnar"se‘::)tr;]:ggoer;iﬁlsrrac%rRrEg’ iorégyrr“rr:ecgtzr&;l giﬁ:jé{:{?:& 2. ) Declaro estar 9\e”nle de que para a anlrgga del CTCVreferernrte ao cargo efetivo, nos
inscrito(a) no “RPPS Pleno”, ou seja, sem limitagdo ao teto do RGPS (observadas as || | €250s ém que a certidio de tempo de contribuigdo seja emitida pelo INSS, o prazo
regras previdenciarias vigentes ao tempo da aposentadoria). concedido sera de até 1 (um) ano.

Ressalta-se que o vinculo com Empresa Piblica ou Sociedade de Economia Mista, bem|| |3 (x) Declaro estar ciente de que a auséncia de apresentagao da CTC no prazo
como o exercicio em cargo exclusivamente em comisséo ou temporério, ainda que exercido|| | estabelecido nos itens 1 e 2, logo acima, tornara nula a minha inscricio no RPPS “Pleno
no Poder Executivo do Paran4, ndo é considerado como “ingresso no servico piblico”, com consequente inscrigdo no RPC e respectivas repercussdes previdencidrias e
nos termos do Prejuigado n° 28 - retificado pelo Acérdéo 541/20 do TCE/PR. eventualmente funcionais.

2.6.2 As Unidades de Recursos Humanos-URH das Universidades dever&o abrir
protocolo em formato digital inserir a Declaracao Sobre Ingresso no Servi¢o Publico
em Cargo Efetivo para fins de Andlise do Regime Previdenciario Aplicavel, aplicar o
desconto da contribuicdo previdenciaria no percentual de 14% (quatorze por cento)
devida ao RPPS sobre a parcela da remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo,
acrescida dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, fixados em lei e analisar se mantem o servidor no RPPS SEM
LIMITACAO do teto do RGPS.

2.6.30 servidor devera encaminhar a URH em até 30 dias, para que seja
inserida no protocolo digital, a “Declaragdo de Regime Previdenciario” emitida

pelo o6rgdo de origem contendo as informagfes especificadas abaixo:
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Para tanto, declaro, ainda, que entregarei até a data da posse a Declaracdo de Regime
Previdenciario, contendo as seguintes informacoes:
(necessario conter todas as informagbes abaixo)

a) se ocupante de cargo efetivo (estatutario);

b) cargo exercido;

¢) orgdo, autarquia ou fundagao publica de origem;

d) data de posse e exercicio;

e) regime previdenciario e sua base legal;

f) se a contribuigdo previdenciaria estava limitada ao teto do RGPS;

g) se houve ades&o ou migracao ao Plano de Beneficios da Previdencia Complementar;

h) se o ente ja possuia instituido o Regime de Previdéncia Complementar (data de inicio
do Regime e sua base legal); e

i) data de exoneracéo/vacancia.

2.6.4 Caso na declaragcédo apresentada pelo servidor contida no item 2.6.3, esteja

descrito gue houve adesdo compulséria ou migracdo do novo ingressante ao regime

de previdéncia complementar, aplica a este servidor o item 2.2.1 e seguintes do item
2 desta Orientagdo, isto é, o servidor ficara com a contribuicdo Previdenciaria para
o RPPS limitada ao teto do RGPS e deve ser inscrito no plano de beneficios da
Previdéncia Complementar. Importante limitar o RPPS ao teto do RGPS. O servidor
devera se manifestar por escrito se desejar ser inserido no Plano de Beneficios,

informando a partir de quando e qual o % a ser descontado.

2.6.5 Caso na declaracédo apresentada pelo servidor contida no item 2.6.3, esteja

descrito qgue NAO houve adesdo compulséria ou migracéo do novo ingressante ao

regime de previdéncia complementar que o beneficio de aposentadoria e/ou pensao
a ser concedido NAO estava limitado ao teto do RGPS no ente o qual trabalhava
anteriormente, e esteve sem interrup¢éo do cargo anterior para assungao no cargo
no Poder Executivo do PR, mantém-se no RPPS Pleno o percentual de 14%
(quatorze por cento) sobre a parcela da remuneragéo ou subsidio do cargo efetivo,
acrescida dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais

permanentes, fixados em lei.

2.6.6 Atendido 2.6.5 as Unidades de Recursos Humanos-URH das Universidades
devem solicitar do servidor que apresente no prazo de 90 dias a Certidao de Tempo
de Contribui¢cdo — CTC emitida nos termos do anexo IX e X da Portaria do Ministério
da Previdéncia n° 1467 de julho de 2022, para fins de averbacdo do tempo de

contribuicdo referente a servigo publico em cargo efetivo informado na declaracao
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e em caso de emissao pelo INSS o prazo para apresentacdo da CTC sera de um
ano. Em ambos os casos o servidor deve apresentar o comprovante/protocolo do

pedido da emisséo da CTC.

2.6.7 A auséncia de apresentacdo da CTC no prazo avencado, tornara nula a
inscricdo do servidor sem o limite do teto do INSS e consequente inscricdo no RPC

e respectivas consequéncias previdenciarias e eventualmente funcionais.

2.6.8 Eventuais pedidos de prorrogacdo do prazo da entrega da CTC, serdo

permitidos, porém devem ser enviados a Divisdo de Seguridade Funcional/SEAP
para analise e o aceite pela Administracéo ficar4 condicionado a pertinéncia fatica
e contemporaneidade da justificativa apresentada.

2.6.9 De posse da CTC deveré ser aberto um protocolo de contagem de tempo para

gue o Setor de Cadastro Funcional desta SEAP, proceda a averbacao do periodo

informado na CTC.

2.6.10 Os protocolos abertos em razéo do descrito no 2.6.2 (Declaracao de Regime
Aplicavel) e 2.6.9 (Contagem de tempo/Averbacdo) devem ser apensados ao
protocolo principal do RPC, devidamente cumprido, devem ser enviados a Divisao
de Seguridade Funcional, para analise em conjunto com a Paranaprevidéncia do
Regime de Previdéncia aplicavel ao servidor, sendo posteriormente devolvido a

Origem (URH) para anotacéo no Dossié°.

“A aposentadoria NAO estd limitada ao teto do INSS/RGPS, ingressou no servigo
publico em dd/mm/aaaa - Informagdo xxx/xxxx-DSF/SEAP ou DJ/Prprev - prot.

XX XXX XXX-X "

2.6.11 A Anotacao no Dossié Funcional (Tipo 37 Previdéncia Complementar) deve

ser executada conforme comandos abaixo:

Caminho: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacéo

sobre o periodo do RH.

10 Processos de RH \ Gestdo de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacéo sobre o periodo do RH
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w Processos de RH

~

» QOrganizagdo

b Gestdo de Pessoas

» Pessoa
» Hecursos Hurmanos - BRH

» Mowvimentacdo de Pessoal

Periodos de BH

Dossié Histarico-Funcional

Fropriedades do Organismo
Materiais Especiais
» Gestdo de Credores Especiais
» Gestdo de Ocorréncias na Frequéncia
» Carga Horaria nas Escolas
Carga Horaria Diferenciada

Incidéncias por Exercicio

Passo 1:

Wil Filtro em Pericdos de RH = O b4

Empregados

Para aplicer um filtro, introduza valores nos campos e clique em Seguinte.

| cre [Comooapr—~

B Emprogados exemos FG
Id AH |Comecs por [ |

Morme | Comega par w
e

[[] Lembrar fittra |

Auda | Seguinte > || Cancelar
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Passo 2:

v

01022018 B

e |

Petiodo de RH

Informacg3o de Periodo de RH
Histérco de Moviment, de Periodo

| Anotagdes Gerais de RH

Acervo

Contagem de Tempo

Substituigdo da Fungdo do Cargo
Substituicdo da Fungdo do Cargo PM
Substituigdo de Fungdes Gratificadas
Substituigdo de Cargos em Comissdo
Substituigdo de Fungdo de Gestdo
Fénas em Dobro

Linha Funcional
Projeto/Atividade
Histérico tempo tedrico

Adicional por Tempo de Servigo
Fungdes Gratificadas
GratificagBes

Passo3:

Anotagoes Gerais do RH

Anotaces Gerais do RH

6= 3

THXDDHK <

Nomeagdes e Demais Alterages
do Cargo

Cargos em Comiss3o

Fungdes do Cargo
Especialidades da Fungdo
Vinculos de Trabalho
Frequéncia de Pag t

Tipo de Ajuste
Tipo de Servidor

Tipo de Yencimento

Organizacdes

Unidades de Organograma
Locais de Trabalho
Movimentagdo de Local/Projeto

Descontos

Seguro de Vida

Planos de Saade

Plano Funeral
Habitagdo-Financ.Imobilidrios
Aluguel

Despesa Hospitalar/0dontolégica
Mensalidade Escolar
Sindicato/Associagdo/Cooperativa
Empréstimos Bancarios
Previdéncia Privada

Cartdo de Beneficios

Fundos de PensGo

Hl:lonco de Processos
givoe F RoBas Judeins

Divida com Estado

(344/344) [ Novo

ID. Hnl ]

Nam. penodo Numero de RG

Nro. Sequéncia i

Inicio ‘_- v | B Fim [¥] Sem data de fim
Tipo da Anotagdo 37 Previdéncia Complementar | Q
Nismero de Protocolo
Importante: alguns comandos especiais (como ENTER e NOVA LINHA) serdo automaticamente
apagados ao Salvar por causarem problema no Dossié Funcional impresso.

Anotagio
Situag3o da
Anotagio
Justificativa de
Cancelamento

Alteracdo mais recente

Usuarnio

i Nome

Data |
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3. Responsabilidade

A andlise e validacdo quanto ao cumprimento dos requisitos legais para
limitagdo da contribuicdo previdenciaria no RPPS e inscricdo automatica,
cancelamento, alteracéo de aliquota no plano de previdéncia complementar e a
juntada da documentacéo que instrui 0s processos, encaminhado a SEAP, sédo
de inteira responsabilidade das Unidades de Recursos Humanos - URH de

cada Universidade.

4. Arquivamento do Protocolo

Apds executado todos os procedimentos, o protocolo podera ser arquivado no

orgao de origem.

5. Duvidas e Esclarecimentos

As duvidas e esclarecimentos devem ser direcionados a Divisdo de Seguridade

Funcional através do e-mail; airtonvachowicz@seap.pr.gov.br ou

marlise.pereira@seap.pr.qgov.br.

Curitiba, 10 de dezembro de 2025.

Nelsi Aparecida de Oliveira
Chefe de Divisao - DSF/SEAP

Euziane de Souza Campos
Chefe de Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
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