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ORIENTACAO TECNICA N° 001/2025

Assunto: Implantagdo RH-Parana/Meta4 - IEES - Aposentadoria

A Diretoria de Previdéncia da PARANAPREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 16 da Lei 12.398/1998, no que se refere ao processamento das concessdes de
beneficios previdenciarios, resolve:

Expedir a presente Orientacdo Técnica contendo o detalhamento dos procedimentos e
funcionalidade de sistema, no ambito da InstituicGes Estaduais de Ensino Superior (UEL, UEM,
UEPG, UNICENTRO e UNIOESTE) que passam a utilizar o Sistema RH-Parana/Meta4 para a gestdo
dos processos de recursos humanos e processamento da folha de pagamento. Esta Orientacdo

Técnica trata exclusivamente da instrucdo para abertura de pedidos de aposentadoria.

1. CONCEITO DE APOSENTADORIA
A aposentadoria é um beneficio previdenciario concedido ao servidor publico que
preenche os requisitos legais estabelecidos para o encerramento de sua vida laboral, em razao
da idade e tempo de contribuicdo ou de condi¢Bes especiais de trabalho. Tem por finalidade
assegurar ao beneficidrio uma renda mensal que substitua o rendimento do trabalho,

garantindo-lhe protec¢do social na fase em que deixa de exercer atividade remunerada.

2. TIPOS DE APOSENTADORIA E BASE LEGAL
2.1. Aposentadoria Compulséria
- Artigo 35, pardgrafo 1°, inciso Il da Constituicdo Estadual, com redacdo dada pela

Emenda Constitucional n°® 45/2019.

2.2. Aposentadoria por Invalidez
- Artigo 35, paragrafo 1°, inciso | da Constituicdo Estadual, com redacdo dada pela

Emenda Constitucional n°® 45/2019.

2.3. Aposentadoria Voluntdria

- Artigo 35, paragrafo 1°, inciso Ill da Constituicdo Estadual, com redagcdo dada pela
Emenda Constitucional n° 45/2019.

- Artigo 4° da Emenda Constitucional/PR n° 45/2019.

- Artigo 5° da Emenda Constitucional/PR n° 45/2019.
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2.4. Aposentadoria Especial por Exposicdao a Agentes Nocivos a Salde
- Artigo 7° da Emenda Constitucional/PR n°® 45/2019.
- Artigo 14, inciso Il da Lei Complementar/PR n°® 233/2021.

2.5. Aposentadoria ao Servidor com Deficiéncia
- Artigo 35, §6° da Emenda Constitucional/PR n°® 45/2019, c/c artigo 14, inciso IV da
LC/PR n°® 233/2021 e Lei Federal n° 142/2013.

3. DA SOLICITACAO DA APOSENTADORIA
O Decreto Estadual n° 6.558/2017 regulamenta os tramites administrativos dos pedidos
de aposentadoria e, em seus arts. 2° e 3°, estabelece a documentac¢do necessaria a andlise do

pedido:

3.1. Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

I. Requerimento de solicitacdo de aposentadoria;

Il. Termo de op¢do de aposentadoria, assinado pelo servido;

lIl. Declaragdo de percepgdo ou ndo de outro beneficio e acimulo de cargos:

- Quando houver percepcdao de outra aposentadoria, deverd ser juntado documento
comprobatério do 6rgao, inclusive informando os periodos de contribuicdo utilizados na
concessao da aposentadoria;

- Quando houver percepg¢do de pensdo, devera ser juntada documentagdo comprobatéria do
6rgao, inclusive com a informacgdo de valor do beneficio;

- Quando houver acimulo de cargos, devera ser juntada documentagao na qual informe o cargo
exercido e a carga horaria.

IV. Decisao do Tribunal de Contas acerca do registro da admissdao no Estado, para os servidores
admitidos apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988;

V. Dossié Histdrico Funcional atualizado, devendo constar todas as informacdes referente as
contagens de tempos averbados, inclusive acervo e férias em dobro, e afastamentos, quando
houver.

VI. Para os casos de servidores que tiveram a transformacdo de regime celetista em estatutario,
Certiddo de cargo CLT transformado (Certiddo Especifica), nos moldes do modelo contido no
Anexo Xl da Portaria MPS n° 1467/2022, ou Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pelo

proprio Regime Geral de Previdéncia Social;

COMUNICADO INTERNO (CI) 335/2025. Assinatura Qualificada realizada por: Joao Carlos Rocha Almeida em 10/12/2025 13:50. Inserido ao documento
1.791.484 por: Patricia Kavetski Sabadin em: 09/12/2025 17:30. Demais assinaturas na ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4885558fa70db68678253c22e36457¢c2




PARANA

PREVIDENCIA
DIRETORIA DE PREVIDENCIA
GABINETE

VII. Anexacdo de todos os protocolos de contagem de tempo e/ou das certiddes de tempo de
contribuicdo comprobatodria de periodos averbados;

- Destacamos que, conforme os artigos 35 e 36 da Lei Complementar n2 233/2021, os periodos
averbados com contribuicbes provenientes de fora do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Estado do Parana devem ser comprovados por meio de Certidées de Tempo de
Contribuicdo (CTC) emitidas pelos respectivos regimes de origem.

VIII. Consulta a qualificagao cadastral do e-Social;

VIX. Indicacdo de instituicdo financeira (banco) autorizada pela Entidade de previdéncia do
Estado, agéncia e conta-corrente individual, para depdsito dos proventos de aposentadoria;

X. Cépia do ultimo comprovante de remuneragao;

XI. Certiddo de tempo de efetivo exercicio no Servico Publico, na Carreira e no Cargo em que se
dard a aposentadoria;

Xll. Certiddo de percepcdo de vantagens e gratificacdes incorpordveis, devendo constar a
gratificacdo a qual se refere, o periodo de percepcao e de contribuicdo e percentual percebido
ou carga-horaria, se houver.

XIll. Nos casos de beneficios cujo calculo seja realizado pela média aritmética das remuneragoes
(conforme regras permanentes da Emenda Constitucional/PR n2 45/2019 e da Lei
Complementar n2 233/2021), anexar o respectivo calculo detalhado, conforme o disposto no

item 5 desta Nota Técnica.

3.2. Aposentadoria Especial

3.2.1. Agentes Nocivos a Saude

Quanto tratar-se de Aposentadoria Especial por Exposi¢ao a Agentes Nocivos a Saude, além da
documentacao citada acima, devera ser juntado ao processo:

. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

Il. Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

3.2.2. Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Quando tratar-se de Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia, além da documentacdo
prevista no item 3.1, devera ser juntado:

I. Atestados médicos, exames e documentagdes médicas que comprovem da deficiéncia;

Il. Prontudrio médicos, declaragdo médica, ou documentagdo que comprove o inicio do

impedimento (inicio da deficiéncia).
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4. DESCRICAO DAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA META4 — SIMULADOR
PERFIL: SG_ROL_IES_SIMULADOR

ATENCAO: a IEES devera proceder com a atividade prévia de andlise, complementac3o de
informacdes (quando necessario) e liberacdo do Dossié Histérico Funcional no RH-
Parana/Meta4 (Caminho: Processos de RH \ Gestdo de Pessoas \ Periodos de RH \ Informac&o

sobre o periodo do RH).

4.1. Aposentadoria Voluntaria
Para emissao do Requerimento de Aposentadoria, simulacdo das regras de aposentagao

e emissao do Termo de Opcao, deverao ser seguidos os seguintes passos:

Passo 01: Fazer o login no sistema Meta4.

il Conexdo 4 aplicagdo. it

Usuério: | | |

Senha: ‘ ‘

Idioma: | Portugués =

Servidor: | DefaultServer v

v Fungdo por padrdo
+ Opcdes de sessdo por padréo

Aceitar Cancelar
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Passo 02: Em Processos de RH > Simula¢do Aposentadoria — GRHS > Clicar em Gerar Informacées

para Simulacéo

+ Processos de RH

Gestdo de Pessoas

Folha de Pagamento

Cartas/Declaracies

Previdéncia

Calculo de Folha de Pagamento

Simulagdo Aposentadoria - GRHS

<=
Simulacdo de Regras

SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal - TCE

Passo 03: Insira o ID e clique em Aceitar

@ Selegdo de servidor a ser simulado - GOVPR =

ID Pessoa [15g368 | |GERALDO HENRIGUE TORRES LIM§ Q
Data simulagdo |EIS.-’11.-’2025 | @
Aceitar | | Cancelar ‘ ‘ Preenchimento Manual ‘
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Passo 04: Selecione a LF que deseja simular e clique em Continuar:

e Servidor a ser Simulado - GOVPR *
- Simular 1D RH Nim. periodo RG LF Inicio Fim Tipo RH Home tipo BRH Quadr
0 | 153958 1 937E127 1 2040341991 01/11/2009 m ATIVO [IFFE
r] 158953 2 9376127 2 0RAISA1999 m ATIWO IES
Continuar ‘ ‘ Cancelar
Passo 05: Verifique se as informacgdes estdo corretas:
Tela 1:
@ Gera Infor 5 R
Arquiva Edicdo Wer Ferramentaz  Ajuda
= = & C
tenu Irnprimmnir Salvar E=portar para o excel Sociedades Recaregar
Gera Informagdes para Simulagio
ID HR (153358 || GERALDO HENRIGUE TORRES LIMA |
Quadro | [ES CPF | 233770.979-53 Data de Hascimento |22.f11./1 350
Linha Funcional |2 Nimero de RG | 337.6127 | PIS [170239.912/88 | | Masculing |

Endereco

Ahoz | i} Meses |[| Dias |[|_

Pedagi

Ano |T Meses |T Dias|87 Ans |U_ Meses ||j_ Dias|U_
5 g
Anog |22 tezes |T DiaslT

Contribui e 04

fnos |T DiﬂSlT
Diaz | 22
Dias|1? |

Totais | i}
Abé 3041242003 |13 | Ate 041242019 |29 |
Aé 09/03/2021 |1

Ak 161241958 | 2
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Gera Informacgdes para Simulagio
Empregada
ID HR | 158352 GERALDO HEMRIGUE TORRES LIkA
Quadro| [ES CPF [ 23377097353 Data de Mascimento [22/11/1950
Linha Funcional [2 | MNamero de RG | 5376127 PIS | 170.239.912/35 b asculing

ndereco

Totais (26 | AE1612/1998 [0 |
£1¢3012/2003 (4| Are 04122018 (20 |
4109022021 (21|

Totais|26 | Em 164121938 |0 |

Em30/12/2003(4 | Em04/12/2013 [20 | PR——a— piss[ ] [ Caleuer |
Em03/03/2021 21 | — ] [

Servigo para RGPS

Anog |[| | Meses |[| | Dias |[| |

Anos |35 | Meses |? | Dias |21 |

Tempo em lade Ezpecial até 0441

Anos | | Meses | | Dias| |

Anoz |34 | Meses |U | Diaz |‘|? |

Tempo em

Anos | | Meses | | Dias' |

Data de admissdo no Estado |DE32’05.-"1 9949 |

Data Admissdo Servigo Piblico |06/05/1339 | 5

Nota 01: Os dados de Contribuicdo até 16/12/1998, 30/12/2003, 30/12/2005, 04/12/2019,

09/03/2021, Tempos para Aposentadoria e Data de Admissdo no Estado sdo buscados

automaticamente do Dossié Histdrico Funcional e NAO podem ser editados porque o sistema

ndo permite. Qualquer erro nesses campos, devera ser corrigido primeiramente no Dossié.

Nota 02: Os dados de Anos Servico Publico, Anos Carreira, Anos Cargo e Data Admissdo Servico

Publico podem ser editados pelo usuario, de acordo com a simula¢do que esta sendo feita.

Nota 03: Os campos de Tempo em Atividade Especial até 04/12/2019 e Tempo em Atividade

Especial devem ser preenchidos pelo usudrio no momento da simulagao.

Passo 06: As Abas Linha Funcional e Tempos carrega dados do Dossié Histérico Funcional e
devem ser conferidas pelo usuario. O sistema ndo permite a edi¢do e quaisquer alteracbes

devem ser corrigidas primeiramente no Dossié.
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Arquivo  Edigdo Yer Feramentas  Ajuda

= & &
Menu Irprimnir Salvar Expoartar para o excel Sociedades Recarregar

Gera Informagdes para Simulaga

1 Empregado

ID HR | 153352 | | GERALDO HENRIGUE TORRES LIMA |

Quadro| [ES CPF | 233.770.979-53 Data de Mascimento |22.e"|1.-"1 950

Linha Funcional |2 Nimero de RG | 337.612.7 | PIS [170233.912/88 | | Masculino |

Linha Funcion:

ID Drganismo Fap FACULDADE DE ARTES DO PARANA
ID Un.trabalho prPREY PRPREY
ID Quadro Funcional | g5 InstituigBes de Ensing Superior

Matricula Outros Poderes Ordinal OF | |

ID Centro rabalho [FRPREY | [PaRaNAPREVIDENCIA

Cargo EF
Data de Exercicio | Data de F'ose|
Cadigo cargo |ppg Professor Engino Superior

ID Série de Classe |pa Mao s aplica

ID Classe || Assistente

ID Referéncia [ D

Sequéncia |

Id. da Func3o do Cargo |DD2 ||F'n:|fessc|r Asgsistente |
Id. Esp. da Func. do Cargo |0055 ||EVDLUCAD£HISTDF|IA D MIUISICA |

Passo 07: Apds conferidas todas as informacgGes em Gera Informagdes para Simulagdo, clicar em

Salvar:

L] =

frguvo  EdigBo  YWer Femamertas  Ajuda
= = (3 & o
Impaimi Salvar Expoitar para o excel Sociedade: Recarsga

Gera Informagées para Simulagio
(o]

10 HIA | 7ol GERALDO HEMRIOUE TORRES LiMA
Quadrg CPF | 233, 770.979-53 Data de Nascimento | 22/11/1550 |
Linha Funcional | MNdmers de RG | 937 6127 PIS [ 170.233.912/88 Masculing

[ fnoe Sonico | Litha Funcional | Tempos | Pericie Médiea | Enderezo

I Drganismo | Fap FACULDADE DE ARTES DO PARARE
1D Un.trabalho | pRPREY PRPREV
1D Quadio Funcional |zg Insttuigles de Ensing Supetion
Matiiculs Dulros Poderss DOrdinal OF |
ID Centra Wabalho |pREREY FPARANAPFEVIDENCIA

Cargo E
Crata de Exercicio Data de Pose| |

Cédsgo cargo | prg Professor Ensing Superior
I Sénie de Clazse g M3o ze aplica

ID Classe || Assisiente
ID Referéncia o D

Sequencia
ld. da Funcio do Camgo | oo Protessor Az schante
Id. Ezp. da Func. do Cargo (g5 EVOLUCAD/HISTORLA DA MUSICA
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Passo 08: Clicar em Simulagéo de Regras:

& Metad - GOVPR

O que vocé quer fazer?

w Processos de RH

Gestdo de Pessoas

Folha de Pagamento

Cartas/Declaractes

Frevidéncia

Calculo de Folha de Pagamento

Simulacdo Aposentadoria - GRHS
Gerar Informacées para Simulacio

SIAP - Sistemna Integrado de Atos de Pessoal - TCE

Passo 09: O sistema trara automaticamente o ID, clicar em Aceitar:

il Selecio de periodo a ser simulado - GOVPR - O *

ID_HR 15q555 | GERALDO HENRIGUE TORRES LIM||E|

Mim. periodo |4

| Aceitar | ‘ Cancelar ‘
. i

7
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Passo 10: Clicar em Simulagéo:
W Simulagdo de Regras - GOVPR
Arquve Edigio Ver Fenamertas Ajuds
= ga & L
Sabvar Exportar para o excel Sociedades Fecamegar Checks

1D HA (5558 GERALDO HENRIGUE TORRES Likaa,
Periado Simulado 4 CPF 23377097953 | [IES 21n%0
Linha Funcional > Mimeso de RG | 37 5127 PIS |1 238 912/88 Masculing

| 1D Rega Mome Regra Op OK? ﬁ—
|

Passo 11: Clicar em Requerimento Aposentadoria:

L]
frquiwvo  EdigBo  Wer Fesramertaz  Ajuda
(il =i = B &
M e | Pripirnir Sabear Exportas para o encel Socedades Recamsgar

Simulagao de Regras para Requerimento

Dados do Empregado

10 HA | 158358 GERALDO HENRIOUE TORRES LiMA
Periodo Simulado (4| CPF| 23377097353 | |IES 22111950

Linha Funcional 2 | Hamero de AG 537 5127 PIS 170733912798 M azculig

Mome Regra Dp OK7 S

e [0 Artigo 40 CF c/c EC20 c/c ECAT - Compulséeia Inbsgral Requements
Y |33 Artigo 40 CF c'c EC41 - Compulstiia Integral I Apozeniadoia
0O |38 Attigo 40 CF efc EC20 c/c EC41 - CompulsSeia Proporcional 5
) X ) Flequenmento
mpLL Atigo 40 CF c'c EC41 - Compulzdia Proporncional Abono
SR Artigo 2 EC20 o/ Astigo 38 EC41 - Proporcional par Idade Eermanéncia
v 4B Autigo 40 CF c’'c EC20 c/c Artigo 3% EC41 - Proporcional por ldade
43 Aitigs 40 CF e'c EC41 - Proparcional por | dade
— 44 Aitign B EC20 ofc Astigo 3% EC41 - Proporcional por Tempo de ContibuicSo
O |51 Atigo 3 EC20 ofc Ashigo 3° EC41 c/c Artigo 357 CE - Propocional por Tempo de Contbuigao
) BT Artigo 22 EC41 - IES - Redutor 3,5%
4 B8 Artigo 22 EC41 - IES - Redutor 5%
74 Artigo 40 CF c'c EC41 - Irtegral por Tempo de ContiibuicSa.
O |78 Aitigo 40 CF c'c EC20 c/c Artigo 3" EC41 - Inbegral por Tempo de Conbribuicio
Oy |78 Artigo 62 EC41 cofc Aatigo 28 ECAT - Integral por Tampo de Conbribuc 5o
a0 Artigo 82 EC20 o' Autigo 32 ECAT - Integral por Tempo de Conbiibuig 5o
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v" Ao clicar em “Requerimento Aposentadoria”, o sistema ird gerar os documentos de
Requerimento, Termo de Opcdo — onde constardo todas as op¢cdes de enquadramento
de aposentadoria no qual o servidor tenha direito, Declara¢do de Acimulo de Beneficio,
Lista de Documentos e Informagdes Complementares.

Os documentos deverdo ser preenchidos, assinados e, posteriormente, protocolados no

sistema eProtocolo.

4.2. Aposentadoria Especial por Exposicao a Agentes Nocivos a Saude

No caso de Aposentadoria Especial por Exposicao a Agentes Nocivos a Saude, ANTES da
emissdo do Termo de Opgdao de Aposentadoria, o processo devera ser instruido com a
documentagdo necessdria, inclusive o PPP e o LTCAT, e remetido 8 PARANAPREVIDENCIA para
analise dos tempos de efetiva exposicdo. Essa analise é feita pela Supervisdo de Pericia Médica
da PARANAPREVIDENCIA.

Emitido o Laudo da Pericia Médica, o processo sera devolvido a Universidade, para
emissdo do Termo de Opc¢do no sistema Meta4, conforme segue:
Passo 01: Repetir os passos de 01 a 04 do item 4.1.
Passo 02: Em Gera Informacgdes para Simulagdo, preencher os campos de Tempo em Atividade
Especial:

By Gera Informagdes para Simulagdc - GOVPR — i >
Loquivo Edic3o Wer Fenamentas  Ajuda

=/ M= 2,

Menu Impnmir Sahear Expartar pars o axcel Recanegar

Gera Informagbes para Simulagdo

Dadoz do Empregado

I HR {58358 GER&LDO HEMRIQUE TORAES Lika
Quadio IES CPF | 232 770.979.53 Data de NMascimento | 22/11./1350
Linha Funcional 2 | MNamero de RG | 937 612-7 PIS 170z38912/683 Masculing
| Anos Secaizo | Linha Furcional | Tempos | Perfcia Médica | Endersca |
Tolais |26 AN 1EA2M998 |0 Padagio EC45/2019 - Magizténo

AlS 30122003 |4 Aré 0412/2019 |20 Ao Meses | | Dizs

Abs 0902201 | Conlribuigio Ebetrva Ewercicso Magsténo - Tots
Ancs Meses Dias

Totais |26 Erm 16/12/1938 [0

Total da Tempo de Magstésio + Banus
Em 30/12/2003 |4 Em 041252019 |20 Ao [Vi— [ | Dias Caleiilar

Em 09/03/2021 |21
Servigo Eleilo Legal
Anos |35 Meses |7 Dias 22

Senaco para RGPS

Ano: [0 Mesze: |0 Diaz |0

Tempo em Athidade E zpecsal até D41

Servigo para Adiconal
Anos |34 Meses |0 Dias 18 |
Tempo em Atvidade E special
Anos Mezes Dias

Data de admizsdo no Estado 060579399

.

Data Admiszdo Servigo Pablico | 08051999 | 555
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Passo 03: Reproduzir os passos de 05 a 11 do item 4.1.

4.3. Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

No caso de Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia, ANTES da emissao do Termo de
Opgdo de Aposentadoria, o processo devera ser instruido com a documentagdo necessaria,
inclusive a documentagdo médica citada no item 3.2.2, e remetido 8 PARANAPREVIDENCIA para
analise biopsicossocial das condi¢Ges da deficiéncia. Essa andlise é feita tanto pela Supervisdo
de Pericia Médica, quanto pelo Servigo Social da PARANAPREVIDENCIA.

Apds a emissdo do Laudo da Pericia Médica, com a pontuagao equivalente a deficiéncia,
o processo serd devolvido a Universidade, para emissdo do Termo de Opg¢ao no sistema Meta4,

conforme segue:

Passo 01: Repetir os passos de 01 a 06 do item 4.1.

Passo 02: Em Gera Informagbes para Simulagdo, clicar na aba Pericia Médica:

K Gera Informagbies para Simulagdo - GOVPR - [} »

frguve  EdigSo Ver Ferramentas  Ajuda

&= = = BE
Merus Impeimir Siahear Exportas para o excel Aecarega

Gera Informagdes para Simulagac
05 do Empregado

ID HA | 153350 GERALDO HENRIGUE TORRES LiMA
Quadio [ES CPF | 23377097353 Data de Nascimento [22/11/1%50 |
Linha Funcional 2 |  Mdmero de REG | 9376127 PIS [ 170.239.51 248 Mascuing

Anoz Servigo

Data Simulagio |M’11)‘2I.I25 |

Conbites; 3o Abé 1612,/1998

Anos 0 | Messs |o Dist |0

Contribuic 3o Abé 30,7 272003

Anos (20 Mezes |'1|j : Diaz (B

Ancz (77 | Mez=z |1EJ_ Dias(10

Anos (36 Meses |§_ Diss[1E

Ancx |38 Meses [0 Diss| 22 Anos Mezes Dias

Anos 47 Meses |3 Dias 18 Anos Meses Crims

Anos Servico Pdblico

Totais |35 Al 16121938 |8 Anoe Mezaz Diaz
Arg 300272003 13 Alg D41 2/2019 {29
Aré 09/03/2021 |31
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Passo 03: Informar o nimero do eProtocolo que contém o Laudo da Pericia Médica e clicar em

Carrega Pericia GPREV:

By Gera InformagBes para Simulagde - GOVPR

Arguive  Ediglo Yer Feramentas  Ajuds

! — [T k= B
= = = 2] -
Meru Imprmr Salvar Exportar para o encel Recaragar

Gera Informagoes para Simulagao
Dados do Empregada

1D HR 152358 GERALDO HENRIGUE TORRES LiMA
Quadro | |ES CPF |233.770.97953 Data de Hascimento | 224111950
Linha Funcional 2 | Nimero de RG | 937 512.7 PIS [170.239.912/88 M azculing

Iy Incapacidade

Data Laudo

E-Protocolo | | Cairegs Penicia GPrey

Fim

Skuagio

Data Inicio

I graw incapacidade
Nimero do Laudo
Dados do Ceibhicado Médco

CAM do Méadica
Nome & Sobrenome Médco

cipio

Drata Pres, Cedtificado

Passo 04: O sistema buscard ao dados do Laudo Pericial e preenchera as informagdes na tela.
Apds, deve-se clicar em Salvar.

Passo 05: Reproduzir os passos 07 a 11 do item 4.1.

5. DO CALCULO DA MEDIA DAS CONTRIBUICOES
Emitido o Termo de Opc¢do e demais documentos que compdem o Requerimento de
Aposentadoria, é possivel simular o valor referente a média das contribui¢es, de acordo com a

regra de aposentadoria escolhida.

Para isso, inicialmente, devera ser feita a inclusdo de todos os valores referente aos

periodos de contribuicdo que constam averbados no Dossié do servidor.
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Passo 01: O primeiro passo € fazer a carga dos valores de julho/1994 até dezembro/2025 em:
Processos de RH > Gestdo de Pessoas > Cdlculo Média EC41/EC45 > Valores para Cdlculo de
Meédia das IEES/OP

&y Metad - GOVPR

= 0O que vocé quer fazer?

+ Processos de RH

Gestdo de Pessoas

Pessoa

Recursos Humanos - RH

Periodos de RH

Aposentados

Tabelas de Referéncia

Geradores de Pensdo

Andlise

Apoio a Consulta de Beneficiario

Consulta Consolidada de Beneficiario

Calculo Média EC41|EC45
Manutengdo dos Valores Base de Calculo

(B £ S

Manutengdo das Vantagens do Servidor
Calculo de Aposentadoria EC41 | EC45

Encerramento de beneficio em lote susp. de &bito

Passo 02: Entrar em Manutencdo dos Valores Base de Calculo:
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O que vocé quer fazer?

v Processos de RH

Gestio de Pessoas

Pessoa

Recursos Humanos - RH

Periodos de RH

Aposentados

Tabelas de Referéncia

Geradores de Pensio

Andlise

Apoio a Consulta de Beneficidrio

Consulta Consolidada de Beneficiario

Calculo Média EC41|EC45
Manutengdo dos Valores Base de Calculo
Valores para Calculo de Média das IEES/OP
Manutencdo das Vantagens do Servidor
Calculo de Aposentadoria EC41| EC45

Encerramento de beneficio em lote susp. de 6bito

Passo 03: Preencher o ID, a LF e o periodo no qual deseja carregar, utilizando o formato
MMAAAA (ex: 071994, ndo colocar barra, o sistema inclui automaticamente e clicar em

Carregar.

Nota 1: o sistema trara os dados da LF informada e o periodo considerado.
Nota 2: Caso o usuario deixe em branco os campos de LF e Competéncia, o sistema trara todos
os dados e informagdes do servidor, de todas as LF que houver registro de pagamento no

sistema.
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B Manutengdc dos Valores Base de Caloulo - GOVPR
SGpquesn EdicBo Mer Femamentas  Ajada
= ~
E ol & O
Marw Irnpsinic Sabear Sociedade: Fiecanaga
Manutenciio dos Valores Base de Cilcule
Id Pessoa 158958 GERALDO HEMRIGUE TORAES Lika Q
RE 937127 CPF| 23377097953
Lirka Furcianal 2
Diata Competings Irical [MMaasa] 07194 Dala Compeléncia Final (MMasaa] 11,2025 Somenle 132 Saldin 7]
=
Tipo de Marnstengio @ Individudl 7 Massiva
ELOX + L] 1 0] [ Inessteris
Id Pezzoa  Linha Funcional Data da Compelitncia WValoa Tempo INSS 132 Saliio  Defabe:

Passo 04: Conferir os periodos e valores trazidos pelo sistema:

W Manutencio dos Valores Base de Cdloulo - GOVPR - o *

Arquve Edichs Wer Femamentss  Ajuda

=] ! 5 & G
Meru Impiimi Sabvan Exportar para o excel Sociedades Recanegar
Manutencao dos Valores Base de Calculo
Id Pessoa 153953 GERALDO HENRIOUE TORRES LIMA Q
RG aare127 CPF 233770973953
Lirtha Funcional 2
Data Compelincia Inicial MMASAS] 0771534 [iaba Competéncia Fmal MMASSA] | Somanie 13# Satino [
Canegar " Limpsar

Tipo de Manutencio & |l ) Massioa

BEOX % H »i 1 (1/348) [ Homal

= IdPeszon i Tempa INSS 138 Sabiia Dietabes

e 158958 [h3a " Delabes |

15 H5a v

1 158958 |Hia -

o 158988 N3a -

y 158958 [ »

o 156358 N >

Y 158%8 HEa 5

1 158558 Naa ¥ e

- 158858 Him % [ Detshes |

O f HE - Delabes |

[y 158958 [TE™ r Databes |

158358 Wz % Detater |
158958 | Mo ] Cretakes

- 158358 3o % Delohes

[ 158358 [ ] Dotabes

[ 15esEE Hza w Detahes |

[ 158388 Ha “ Databes |

158858 |HEa \. Detabez |

[ |15ess8 W ~ Delabes |

M 158858 N30 - Delske: |
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Nota 1: Observe que, no exemplo em questdo, o sistema trouxe dados a partir de MAIO/1999,
que corresponde a data em que o servidor foi admitido no Estado, conforme informacdo
constante na imagem da Tela 02, do Passo 05 na Geracdo de Informacgdes para Simulacao.

Caso o servidor tenha periodos de contribuicdo averbados em seu Dossié, como INSS por

exemplo, estes deverdo ser incluidos manualmente, conforme os préximos passos.

Passo 05: Para inclusdo de periodos longos e com mesmo valor, selecionar a op¢do Massivo e

clicar em Novo:

w
Soguivo Edigdo Yer Femamentas  Suda
= = =l BI & :
Meru Imprisnic Sabvar Exportar para o encel Sociedades Aecamegar
Manutencio dos Valores Base de Cilculo
[Fiva ]
1d Pessoa 15364 GERALDO HEHRIOUE TORAES LIMA Q
RG aame1z7 CPF zaarmoaTasi
Linha Furcional 2
Drata Competéncia Inicial IMMASAS) 0771554 [iata Competéncia Final [MM&AAS] Soments 17 Saliio [
Canegal Lmpar

Z0LX 5 H EEEET fliaky, Flana
62 Id Linha Funcional Data da Competiéncia Walos Tempo INSS 17 5Saldio  Detahes
Ty | 15896 2 1 AL 595 =3 o w Datahas
L] 2 01/06./1953 Lt Hio . Ditahes
+ 15298 2 040711993 45481 Hic ! Ditathes
— 15E 2 AR 555 45451 3o : Dedahas
Y 152958 2 010271933 45457 Hio l D=tathes
v 15EES 2 01/10.4195% 45451 bl ] Denahez
Y 1588 2 04111933 4546 Hic [Distathes

156968 g /1211939 548 Hio v  Detwhes
3 1588 2 ANN2N999 0% Mo w [hetathes
.\ 15mER 2 01/01/2000 545 Hio ] Dstahes
5 15 2 00 ALZ/2000 45467 Hio - [etathas
N 1S - 01 AT3/2000 45451 Mo [hetathes

152588 2 01/04/2000 45461 Nio o] Detathes
- 15 2 i AES2000 45481 e iy [Dhatalhes
~ 1558 2 1 /06./2000 45451 M = Distahes
Ty 158 2 A7 2000 45461 e - Dhatathes
+ 158¥ 2 01/03/2000 55T Hia Oistathas

152568 2 /022000 15451 Nic ] Detahes
~ 15 2 01102000 45481 Mo y [hetahes
~ 1588 2 01/11/2000 45487 Hio ol | Detahes

Passo 06: Informar a competéncia inicial e final a ser incluida, a Linha Funcional, o valor e se o

periodo é do INSS:
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a - Novo Registro - GOVPR o
Id Pessoa| 155955 | GERALDO HENRIGUE TORRES LIMA |
Data Competéncia Inicial [MMAAAA] Data Competéncia Final [MMAAAA]
Linha Funcional | 13 Salria [
Valul| |
Tempo INSS @ Sim () Nao

Adicionar

Nota: Apds a inclusdo, ao clicar em “carregar” no passo anterior, o periodo incluido de forma

massiva aparecera juntamente com o do cargo efetivo.

Passo 07: Para inclusdo individual de valores do calculo da média, marcar a opg¢ao Individual e

clicar em Novo:

L
figava EdeZe Ve Fensmentas Auds
e I Sabvsi Expoita para o sucel Socrdade: Recamegs
Manutencio dos Valores Base de Calculo
Id Pestoa 158958 GERALDO HEMRIOUE TORRES LIMA Q
RE 9376127 CPF| 2137709753
Lirdss Funcional 2
Drakis Compestirici Inicial (M) [ata Compeléncia Final [MMadas) Somenis 13¢ S4dm0 []
I
Canagai | Lisapai

Tipo de Manuteng3o O Massha

ELOX % i >l 6234 7] Mo

- I Linha Funcional Data da Competéncia Waloa Tempa INSS 13 Saldic Detalhes

B[l F 01/05/1339 k] (M ™ Detghes

1 z /06,1353 45451 [T £ Diestathes:

) 158958 FH /07139 45451 e v Dstaihe:

] 158958 Z .80 733 45451 [T . Diestahes:

. 15@958 2 m/me33 4548 NEa [~ Detcihes

[ 158958 2 mANEs 5451 [ ~ Dealhes

} 158358 2 0mA11333 45451 HEa - Db

7 138958 2 MM 2M533 45451 Wi i Dptathe:

y 158958 2 NN219H\ Tk N3a \, Distabhes

] 158358 2 A1 /2000 45481 Mo Desabes

7 158358 2 014022000 45457 M3 w Dtalhes

[ 158958 z 01/03/2000 5451 Wi Datahes

7 158958 r 0140472000 4545 M3 \ Dtahes

) 198958 2 01205/2000 15451 N ¥ Detdhe:

7 158958 2 01062000 45451 N3 > Detabes

[y 158958 2 0103 /2000 45481 Hia | Dietatbes

7 158956 ] 01/08/2000 45451 NEa » Dstshes

§ 158958 2 01/08/200 4551 N |  Deihes |

7 158958 2 A0 45451 [ » Dstaher

| 158958 2 011172000 45051 N | | Dehes |

Ao final da lista, aparecerd uma linha em branco que devera ser preenchida com Linha Funcional,

Data da Competéncia, Valor, Tempo INSS (sim/néo):
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W Manutencio dos Valonss Base de Cilcule - GOVPR s 0 W
Biuivo Edigho Ver Fesameriss Ajuda
(m =] = B &

s lempiman Sabwar Expottar pears o swcel Socisdades Recarsgs
Manutengio dos Valores Base de Calaulo
[ Fivo)

Id Pessoa 156060 GERALDO HENRIGUE TORRES LA Q
RG  w7E127 CPF 21377097953
Linha Funciond 2
[rala Compatineia Inicial [MEASAA] [t Competiineia Final (M A844) Somerts 1% Saliio []
Camegsr Limpar

RAegultados
Tipo de Manutencia & |rcpdyel ) Mazsivo
E —-; b " K < il [ ME/346) _“, Mavn

Id Pazzoa  Linha Funcional Data da Competéncia Valos Tempo INSS 138 5alio  Databe:
| 15EEE 2 /082024 1135058 Hia " | Detakes |
| 15 2 1 /072024 1335053 [HE - Detsbes |
\ 153958 2 01/06/2024 1335054 B Defakes |
o 15 Z N a0 1335058 [N . Detab
y 155958 = 0171072024 13152624 |M;'° G Dietakis
[ 15398 2 M2z 1273 | N ~ Dtk
) 1589 2 m/12/2024 1370 91 Wz - Detabrm:
[ 15858 2 NAZAM 1270191 [Hi - | Detakes
| 158 2 01/00/2025 1370191 N5 = Delahe: |
.\ 1SS 2 I /032025 1370191 B . | Detabes |
o 15awa 2 N /02025 1419377 [Wam - Delabes |
\ 158958 5 /472025 1405324 = Detabes |
] 153958 2 62025 1405324 | Mo % Dtk
y 1539 2 /62025 14.063.24 I - Detabe: |
M 1529 2 01 072025 1405128 [N . Datab:
| 153358 2 01./08/2025 07 Be4 59 S v Delabess
| 1585 2 /082025 4051 [HEa Databws
15598 2 I]VIU.-'EJE 14 22890 [ pze Dtk
I 156558 [ae I ] Detales

Apds incluidos todos os periodos que deverdo compor o cdlculo da média, passamos a

simulagdo dos valores:

5.1. Para as regras de aposentadoria da Emenda Constitucional /PR n° 45/2019:
- Para o calculo do valor do beneficio, sera utilizada a média aritmética simples das
remuneracoes adotadas como base para contribui¢cdes ao regime proprio de previdéncia social,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela

competéncia.

Passo 01: Em Processos de RH > Gestdo de Pessoas > Calculo Média EC41|EC45, clicar em Cdlculo

de Aposentadoria EC41|EC45:
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%l Metad - GOVPR

= O que vocé quer fazer?

v Processos de RH

Gestio de Pessoas

Pessoa

Recursos Humanos - RH

Periodos de RH

Aposentados

Tabelas de Referéncia

Geradores de Pensao

Analise

Apoio a Consulta de Beneficidrio

Consulta Consolidada de Beneficiario

Calculo Média EC41|EC45
Manutencio dos Valores Base de Calculo
Valores para Calculo de Média das IEES/OP

Manutencao das Vantagens do Servidor

Passo 02: Inserir o ID do servidor e clicar em carregar:

@ Calculo da Média EC41 e EC45 - GOVPR — O X

o da Media EC41 e EC45

Id Pessoa 153955 GERALDO HEMRIGUE TORRES LIMA ‘ Q

Carregar | | Lirnpar |

Participa Linha Funcional Data Coi cia D ata Competéncia

O EC41 (O EC45 Data de Vigéncia para o Caloula: D Q

Portador de Deficiéncia Idade [C]

Confirmar

Gerar Arquivo SI4P TCE

Passo 03: Escolher a(s) Linha(s) Funcional(ais) que devem participar do calculo de acordo com o

contido no Dossié e os valores inclusos em Manutencdo dos Valores Base de Cdlculo:
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4 GOVPR — O
Calculo da Média EC41 e EC45
Id Pessoa 153358 GER&LDO HEMRIGQUE TORRES LikA q
Carregar | | Limnpar ‘
- Participa Linha Funcional D ata Competéncia D ata Competéncia
Ciw [l 1 01/07./1994 01./11./2009
O (| 2 01/05/1999 01./10/2025
o [ 01/01./2021 01/12/2021
o [ 44 01/01./1939 01/01/1939
) ECH () EC45 Data de Vigéncia para o Célculo: q

Portador de Deficiéncia ldade []

Canfirmar

»
Gerar Arquivo SIAP TCE

Passo 04: Escolher o tipo de média a ser calculada (no caso em questdo, EC45), informar a data
de vigéncia do célculo (que podera ser localizado clicando no icone de “lupa” e informar o Tempo

Total para a Aposentadoria. Apds, clicar em Confirmar:

4 GOVPR — O
Calculo da Media EC41 e EC45
Id Pessoa 153955 GERALDO HEMRIQUE TORRES LikA q
Carregar | | Limnpar |
- FParticipa Linha Funcional D ata Competéncia Drata Competéncia
o [ 1 01/07/1994 01/11/2009
P {El) 2 0140541333 0141042025
o [ 01/01/2021 01/12/2021
D [ 44 01/01/19339 01/01/1939
) ECH @ ECAS [rata de Yigéncia para o Calculo: 1042025 q

Tempo para Aposentadoria da
Linha Funcional em Concess3o:
,.

Gerar Arguivo S1AFP TCE

Ap0ds clicar em Confirmar, o Meta4 gerard o documento com o cdlculo da média das

contribuicdes, que sera exibido ao final do relatério, e este podera ser salvo ou impresso:
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5.1.1 Aposentadorias com base nos art. 35 da EC/PR 45/2019, art. 4° da EC/PR

45/2019, art. 7° da EC/PR 45/2019 e art. 14, IV da LC 233/2021:

- O valor das aposentadorias previstas nos artigos citados neste item corresponderd a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano

que exceder o tempo de vinte anos de contribuicdo:

Valor da Média Considerado para Fins de Calculo
Tempo para Aposentadoria da Linha Funcional em Concessdo 35
Tempo Excedente a 20 anos do Tempo Total de Contribuicao (35 anos - 20 anos) 15
Porcentagem Sobre o Tempo Excedente (15 anos x 2%) 30%
Soma da Porcentagem do Tempo Excedente (60% + 30%) 90%
Valor Final da Média = 90% do Valer da Média (Somatéria/Numerc de Meses) 8.813,056

5.1.2. Aposentadorias com base no art. 5° da EC/PR n° 45/2019:
- O valor das aposentadorias previstas neste artigo corresponderd a 100% (cem por cento) da

média aritmética calculada:

Numero de meses considerados para apurar a média: 317
Valor da Média (Somatdério / Namero de Meses): 9.792.27

5.2. Para as regras de aposentadoria da Emenda Constitucional n° 41/2003

- Para o calculo do valor do beneficio, sera utilizada a média aritmética simples das
remuneragdes adotadas como base para contribui¢cdes ao regime proprio de previdéncia social,
atualizados monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

Passo 01: Reproduzir todos os passos dos itens Valores para Cdlculo de Média das IEES/OP e
Manuteng¢do dos Valores Base de Cdlculo.

Passo 02: Informar o “comparativo da média”, com base no ultimo salario do servidor, bem
como a inclusdo de vantagens transitdrias, se houver. Para isso, clicar em Manuteng¢do de

Vantagens Servidor:
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il Metad - GOVPR

= O que vocé quer fazer?

~ Processos de RH

Gestdo de Pessoas

Pessoa

Recursos Humanos - RH

Pericdos de RH

Aposentados

Tabelas de Referéncia

Geradores de Pensdo

Andlise

Apoio a Consulta de Beneficidrio

Consulta Consolidada de Beneficiario

Calculo Média EC41|EC45
Manutencdo dos Valores Base de Calculo
Valores para Calculo de Média das IEES/OP

Calculo de Aposentadoria EC41 | EC45

Passo 03: Inserir o ID do servidor e clicar em Carregar:
Nota 1: Caso ja tenha sido incluida alguma vantagem, a tela “Remunerac¢do do Servidor” sera
preenchida.

Nota 2: Ndo havendo nenhuma vantagem cadastrada, o sistema gerard a mensagem de aviso.
W Remuneracio do Servidor - GOVPR
Arquivo Edigin Wer Fenamentas Ajuda
= (e &
Menu Inprinir Salvar Recaregar Relatério Vantagem Sociedades

Remuneragéo do Servidor

Dados da Empregado

ID RH 158353 | GERALDO HENRIOUE TORRES LIk |Q
Linha Funcional [2 CPF [ 23377037553 Sexo | Masculing
RG 3378127 [ cameoxr || Lmer |
A /0] Inesistente
Rubrica | 1l Il ]

Walor Final |

Calcula Valor Final

igJ PeopleNet - Mensagem de aviso ped

gern

Salério Base | Efeliva Exercicio (Sim / N3] Salério 40h
Valor | Carga Hordria |
Tempo de Percepao | finos | Meses

Ainda n3o existem dados de remuneragéo
cadastrados. Clique em Novo para cadastrar,

Percepcdo em Meses
e
Proporcionalidsde | 2
Calculo = A Calcular
Rubrica “Walor Final Check Calcula Valar Saldrio Base Efetivo Exercicio Saldria 40k Walar Anog Meses Carga Hordria

COMUNICADO INTERNO (ClI) 335/2025. Assinatura Qualificada realizada por: Joao Carlos Rocha Almeida em 10/12/2025 13:50. Inserido ao documento
1.791.484 por: Patricia Kavetski Sabadin em: 09/12/2025 17:30. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4885558fa70db68678253c22e36457c2




PARANA
PREVIDENCIA

DIRETORIA DE PREVIDENCIA
GABIMETE
Passo 04: Clicar em Novo e incluir as vantagens de acordo com a Rubrica do sistema Meta 4. (Ex:
1005 — Saldrio Base):

W Remurers;dc do Seridor - GOVPR
Aquwo Edelio Wer Fesarerts: Apda

I = B8 2] o B &
s Impuimie L Espoitir paa o ewcel Fiacansoal Riskateio Vanlagem Snciedadar
uneragiio do Servidor
D AH 1581 GER&LDO HEMRIGUE TORFES LIA Q
LLinka Fumcional 2 CPF 1337TTmarsss Sewo | Masoukng
RG | 537127 Camegar Limpar
R achy do Serador
EOX % IE 00 0 [ Nowo
In-luiu 1.006 SALARID_BASE 1005 SaliwicBace Q I
Wl Fireal
Férmula de Célculo da Wanlagem
Fukrica Walon Firual Check Calculs Valm Salirin Base Eistivn Eveicico Gualisio 40h Wk ancy Meses Cegs Hocdria

e 1 | [ | | | [ | ]

Passo 05: Informar o valor correspondente e clicar em Salvar:

W Remuneragic do Servidor - GOVPR
Ao EdcBo Ve Fenamenta:  Apds

= = ] iR B &
[T [ [ Evportas para o mecel Recamsgar Palstitio Vantagem Sociedsdes
Remuneragio do Servidor
| Uacto: o Bt mgacio
1D RH 15550 GERALDO HENFAGUE TORRES LIMA =}
Linha Funcional 7 CPF | 230770a7aEd Sexn | Masouire
A& ms127 Camagar | Limgas i

Rerurencic do Sanvidor
EOX = NaE ¥xMo nap [ e

Rubica 1005 SHLARIO_BASE 1005 & abdnio-Elaze g
Walot Firal | 10000,00

Farmaida e Cicudo da Yarlagsm

Flubrnica skt Firal Crack CaboulsVabor Galdrio Blavs Efetton Enmecicia Salsio 40h o Ao Mmgms Caigs Hoskis
I e S S S |

Passo 06: Reproduzir os Passos 04 e 05, para todas as vantagens necessarias.
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Passo 07: Emitir o documento da média em Cdlculo de Aposentadoria EC41[EC45:

% Metad - GOVPR

= O que vocé quer fazer?

v Processos de RH

Gestio de Pessoas

Pessoa

Recursos Humanos - RH

Periodos de RH

Aposentados

Tabelas de Referéncia

Geradores de Pensdo

Anilise

Apoio a Consulta de Beneficiario

Consulta Consolidada de Eeneficiario

Calculo Média EC41|EC45
Manutencdo dos Valores Base de Calculo
Valores para Calculo de Média das IEES/OP

Manutencao das Vantagens do Servidor

Passo 08: Reproduzir os Passos 02 e 03 do item 5.1.

Passo 09: Escolher o tipo de média a ser calculada (no caso em questdo, EC41), informar a data

de vigéncia do calculo (que podera ser localizado clicando no icone de “lupa” e clicar em

Confirmar:
Wy Cdlcu 41 e EC45 - GOVPR — O >
2dia EC41 = EC45
Id Pessoa 158958 | GERALDO HEMRIGUE TORRES LiMA | Q
Camegar | | Limpar |
- Participa Linha Funcional D ata Competéncia D ata Competéncia
O [ 1 01./07/1334 o111 /2008
S (=) 2 01/05/1339 01/10/2025
O 3 01401 /2021 o A1z2/2021
O = 44 0140141339 01./0141933

@ EC41 ) EC45 D ata de Wiggncia para o Caleuled 1042025 Q

Portador de Deficigéncia ldade [C]

Confirrnar

‘ Gerar Arquiva S51AP TCE
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Ao clicar em Confirmar, o Meta4 gerara o documento com o célculo da média das contribuicGes

e este podera ser salvo ou impresso.

Ao ser simulado os valores de média, conforme as regras de aposentadoria, devera ser dado
ciéncia do servidor do valor provavel dos proventos de aposentadoria, juntado ao processo no

sistema eProtocolo.

Apds juntada toda a documentagdo necessaria e descrita nesta Nota Técnica, o processo devera
ser remetido a Secretaria de Estado da Administracdao e da Previdéncia — SEAP, a qual emitird a

Certiddo de Tempo de Contribuicdo e enviard o processo a analise da PARANAPREVIDENCIA.

6. Desligamento do servidor ativo — Aposentadoria:

Atualmente, quando o servidor vinculado as IEES se aposenta, a PRPREV emite um Oficio
informando os servidores que foram incluidos na folha de pagamento de inativos. Com a
migracdo para o sistema RH-Paranda (Meta4), a Secretaria de Administracdo e da Previdéncia —
SEAP, apés a publicagcdo da aposentadoria em Diario Oficial, fechard o periodo de ativo no

sistema, com isso os servidores ja estardo inseridos na folha de inativos automaticamente.

Importante frisar que o sistema puxard automaticamente informagdes como: empréstimos,

pensdes alimenticias e penhoras judiciais (se houver).

Com relagdo aos Dados Bancarios, o sistema fara o pagamento automatico quando a conta

cadastrada no sistema for do Banco do Brasil.

Se a conta cadastrada for de outra instituicdo bancdria, devera ser observado o seguinte
procedimento:

- A PARANAPREVIDENCIA fard a abertura de Conta Salario no Banco do Brasil em nome do
servidor;

- O servidor devera se dirigir a qualquer agéncia do Banco do Brasil para abrir conta corrente ou

solicitar a portabilidade para o banco de sua preferéncia.
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IMPORTANTE: a conta salario aberta pela PAARANAPREVIDENCIA no Banco do Brasil ndo deve

ser encerrada, mesmo que o servidor solicite a portabilidade para outra instituicao bancaria.

7. Duvidas e Esclarecimentos:
Em caso de duavidas ef/ou esclarecimentos, entrar em contato pelo email

interior@paranaprevidencia.pr.gov.br ou pelo telefone (whatsapp) 41-3304-3133.

Patricia K. Sabadin Rafael Forneck B. Gomes

Assistente de Diretor Coordenador de Concessdo de Beneficios

Jodo Carlos Rocha Almeida

Diretor de Previdéncia
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