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GOVERNO DO ESTADO BTS2
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Gabinete do Secretario

RESOLUGCAO SEAP N.° 6315/2024

O Secretario de Estado da Administragcéo e da Previdéncia, no uso das atribui¢cdes que
Iheconfere a Lei n® 19.848/2019, aterada pela Lei n°® 21.352/2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o novo Manual de Pericia Médica dos Servidores Civis efetivos,
Militarese em Comissao da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder

Executivo doEstado do Parana.

Art. 2°. Com o objetivo de garantir uma divulgacédo eficaz e abrangente,
considerando a amplitude e o alcance das plataformas, estabelece-se que a
responsabilidade pela divulgagdo do Manual de Pericia Médica nao cabe
exclusivamente ao Recursos Humanos, mas também a todos os Chefes em qualquer

nivel hierarquico do Estado a seus subordinados.

§ Unico — Para divulgacdo deste manual dever&o langar méo de todos os meios e
recursos disponiveis na esfera digital e/ou outras preferencialmente no site
governamental e outros canais relevantes com link de facil acesso.

Art. 3°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada
a Resolugao n° 6.105, de 24 de junho de 2005, e demais disposi¢des em contrario.

Curitiba, 08 de agosto de 2024

Claudio Stabile

Secretario de Estado da Administracao e da Previdéncia

Rua Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 8030-915 1 41 3313.6264 13313.6670 administracao.pr.g

Assinatura Qualificada realizada por: Claudio Stabile em 08/08/2024 17:39. Inserido ao protocolo 21.894.427-2 por: Fabiola de Fatima Barroso Mascarenhas em:
08/08/2024 15:37. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: f6ff2992d18e0f495110156e9d856d05.




/ris.309a |
Z \ Mov. 36

ePROTOCOLO

Documento: Resolucao6315_2024.pdf.
Assinatura Qualificada realizada por: Claudio Stabile em 08/08/2024 17:39.

Inserido ao protocolo 21.894.427-2 por: Fabiola de Fatima Barroso Mascarenhas em: 08/08/2024 15:37.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
f61f2992d18e0f495110156e9d856d05.




G OVERNDO D O ESTADO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
E DA PREVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR ‘ N
DIVISAO DE PERICIA MEDICA

&

v

MANUAL K4
DE

PERICIA

MEDICA




Carlos Massa Ratinho Junior

GOVERNADOR DO ESTADO PARANA

Darci Piana

VICE-GOVERNADOR DO ESTADO PARANA

Jodo Carlos Ortega

CHEFE DA CASA CIVIL

Lucio Mauro Tasso

SUBCHEFE DA CASA CIVIL

Claudio Stabile

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO E DA PREVIDENCIA - SEAP
Luiza Cabel Corteletti

DIRETORA GERAL - SEAP

Maria Carmen Carneiro de Melo Albanske

DIRETORIA DE CONTRATACOES E GERENCIAMENTO DE OPERACOES
Mariana Filgueiras dos Reis

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DSS
Rafael Augusto Bertuol

CHEFE DA DIVISAO DE PERICIA MEDICA — DPM
COORDENACAO TECNICA DE ELABORACAO

Dr. Mauro Borges da Silva

Silmara de Lima Matioski

EQUIPE TECNICA DE ELABORACAO

Ana Irene Gruber

Dra. Juliana Ribas Teixeira

Maria Luiza Dal Negro

Nikson Acioli Bonifacio Ferreira

Simone Dias Barbosa Bielen

Dra. Suzete Elizabeth Grassi Garbers

E DEMAIS COMPONENTES DA DIVISAO DE PERICIA MEDICA




APRESENTACAO

PUBLICO ALVO

QUEM SOMOS

NOSSOS SERVICOS

ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

NOSSA COMPETENCIA

INFORMAGCOES PARA FINS DE CONHECIMENTO E ENTENDIMENTO
MODALIDADES DE LICENCA POR AVALIACAO DOCUMENTAL

DAS MODALIDADES DE LICENGAS — POR AVALIAGAO PRESENCIAL
AVALIAGAO ADMISSIONAL

AVALIACAO PARA CUMPRIMENTO DE ORDEM JUDICIAL
CONSIDERACOES GERAIS

FORMULARIOS

ORIENTACOES GERAIS

LEIS, DECRETOS E RESOLUCOES




APRESENTACAO

Este manual tem como objetivo orientar para fins de conhecimento e aplicacdo das normas
sobre os procedimentos necessarios em caso de solicitacdo de concessao de beneficios por
motivo de salde, seja para realizacdo de tratamento préprio ou para acompanhar familiar, a fim de
validar o afastamento do trabalho. Destina-se a auxiliar tanto o servidor que busca beneficios
concedidos por esta Divisdo, quanto o servidor encarregado da gestdo de pessoas ou areas
relacionadas na administracdo publica estadual, fornecendo informagdes essenciais sobre os

servigos prestados pela Divisdo de Pericia Médica e facilitando o acesso a esses servigos.

2.  PUBLICO ALVO

Gestores de Recursos Humanos, Servidores Publicos Estaduais Civis Efetivos, Militares e
em Comissao da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual e
Conveniados.

3.  QUEM SOMOS

A Divisdo de Pericia Médica (DPM) é uma unidade administrativa do nivel de execucao
programatica do Departamento de Salude do Servidor (DSS) da Secretaria de Estado da

Administracdo e da Previdéncia (SEAP)

4. NOSSOS SERVICOS

Conduzir o procedimento médico pericial destinado a avaliar a capacidade laborativa do
servidor publico estadual para fins de concessao de beneficios, visando atender aos interesses
coletivo, da sociedade e da Administracdo Publica, garantindo que as decis6es tomadas sejam
justas e adequadas por meio dos setores: Médico Pericial, Psicossocial, Administrativo e Clinicas
Prestadoras de Servicos 0s quais desempenham suas atividades conforme suas respectivas

atribuicoes:




a. Médico Pericial: Realizacdo de avaliacbes médicas presenciais, individuais ou em

junta médica, tanto de forma presencial quanto online, além de anélises documentais.
Essas avaliagbes podem ser destinadas a diversos fins, incluindo admisséo,
indenizagdo e suporte em processos administrativos e judiciais, oferecendo

orientagao especializada entre outras demandas inerentes ao cargo.

Psicossocial: _Realizacdo de avaliacdo psicolégica da saude mental utilizando
instrumentos normatizados pelo Conselho Federal de Psicologia, fornecendo
subsidios especializados ao médico perito. Monitoramento de servidores em licenga
e/ou afastamento devido a doencgas relacionadas, visando a prevencdo e o
acompanhamento eficaz. Adicionalmente, englobando a realizacéo de buscas sociais
e outras atividades pertinentes ao cargo.

Atribuicdo Administrativa: Presta informagdes e orientagdes por meio de atendimento

ao publico e canais de comunicagéo estabelecidos. Analisa demandas recebidas via
e-protocolo, elabora documentos, recebe e insere documentos médicos no sistema
apropriado, realiza arquivamento de documentos e emite relatdrios estatisticos. Além
disso, efetua o acompanhamento e a correcéo de inconsisténcias no sistema, oferece
suporte administrativo ao médico perito, ao setor psicossocial e as clinicas

prestadoras de servicos, e atende outras demandas conforme necessario.

Para atendimento das atribuicdes desta DPM contamos com as Clinicas Prestadoras

de Servicos: que realizam atendimento administrativo e Avaliacdo médica presencial

dos servidores. Com base nessa avaliacdo, sugerem a redugdo ou ampliacdo da

licenca, visando & homologac&o pelo Orgao Percial Oficial do Estado.

5. ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

A sede da Divisao de Pericia Médica esta localizada na capital do Estado do Parana, uma Junta
de Inspecao e Pericia Médica localizada na cidade de Ponta Grossa e até o momento 17 Clinicas

Prestadoras de Servigcos para atendimento dos servidores lotados no interior do Estado.




NOSSA COMPETENCIA

Avaliar o servidor publico para fins de concesséo de beneficios médicos;

Homologar e manifestar sobre laudos médicos;

Planejar, normatizar e coordenar avaliagdes de capacidade laborativa de servidores da

administracao publica;

Padronizar procedimentos e condutas relacionadas a pericia médica administrativa;

Organizar, supervisionar e monitorar as acoes das equipes de trabalho da DPM, JIPM
e Clinicas Prestadoras de Servicos;

Desenvolver e manter um sistema de informagfes sobre as acgdes de avaliagbes
médico-periciais e capacidade laboral dos servidores, para diversos fins, como

ingresso, readaptacao, aposentadoria por incapacidade e concessao de licenga.
Sugerir aposentadoria por invalidez;
Auxiliar na avaliagédo do estagio probatério seguindo os ritos normais de pericia médica

até sua homologacédo ou denegacdo por motivo de saude para efetivacdo do cargo

publico e funcéo especifica;

INFORMACOES PARA FINS DE CONHECIMENTO E ENTENDIMENTO

7.1. MEDICO PERITO X MEDICO ASSISTENTE

O Médico Perito realiza uma andlise minuciosa e imparcial das informacgdes fornecidas pelo
periciado, utilizando a observagdo do profissional de salde assistente para embasar suas

conclusdes. Seu principal objetivo é avaliar de forma justa e precisa a capacidade do servidor




para o trabalho, seguindo os critérios estabelecidos pela legislacdo e regulamentagéo vigentes.

Ao atuar nesse papel, o0 médico perito assegura que as decisfes tomadas sejam justas e

apropriadas.

Por sua vez, cabe ao Médico Assistente fornecer os dados necessarios para subsidiar a

avaliacdo pericial. Isso inclui obrigatoriamente o diagnoéstico da doencga, sua evolucao, duracgéo,
tratamentos realizados e suas respostas, bem como exames comprobatdrios e, quando possivel,
0 progndstico e tratamento instituido. O profissional assistente pode também sugerir o periodo
estimado de afastamento do trabalho para a recuperagéo do paciente. No entanto, € importante

ressaltar que deve ater-se ao disposto na Resolu¢cdo CFM 1851/2008.

7.2. PERICIA SINGULAR X JUNTA MEDICA

Pericia Médica Singular é realizada por apenas um médico. Nesse caso, a avaliagdo é

conduzida de forma individual, sem a participagédo de outros profissionais de saude. Junta Médica
refere-se a pericia oficial em salde conduzida por um grupo de dois ou trés médico. Essa
abordagem pode ser adotada em situacbes em que a complexidade do caso designe
mais atencdo. Este formato de avaliacdo permite uma abordagem colaborativa e
multidisciplinar, visando uma analise mais abrangente e precisa da condicdo de saude do

servidor.

7.3. ATESTADO MEDICO

O atestado médico pode ser emitido por convénios, SUS, SAS ou particulares e € um

documento redigido e assinado por um profissional médico ou odontélogo, que informa a
necessidade do servidor se ausentar do trabalho por motivos de salde ou para prestar assisténcia
a familiar. Esse documento pode atestar a necessidade de apenas um dia de afastamento ou, em
outras situacgfes, apresentar um prazo maior, dependendo da condi¢cdo de saude do servidor ou
do familiar assistido. Salientando que cabe ao Perito Médico estabelecer o prazo e o beneficio

mais adequado ao caso




7.4. DECLARACAO MEDICA

A declaragcdo médica € um documento informativo que, ao contrario do atestado médico,

apenas descreve uma determinada situagcédo. Por exemplo, ela pode certificar o comparecimento
para uma consulta ou a realizacao de algum exame. justificando a auséncia por um periodo de até
guatro horas. As declaracdes de comparecimento podem ser assinadas por funcionarios, sem a
necessidade de carimbo com o numero de registro no Conselho Profissional ou identificacdo e
descricdo do CID. Cabendo a responsabilidade do 6rgéo de lotagcdo do servidor o controle das

declaracdes apresentadas.

7.5. PERICIA MEDICA

E um procedimento médico destinado a avaliar a capacidade laboral dos servidores com o

objetivo de atender as necessidades do servidor, do coletivo, da sociedade e da Administracao
Publica. Seu proposito € assegurar que os beneficios sejam concedidos de acordo com a condigdo

de saude do servidor, possibilitando a concessao ou ndo do beneficio pleiteado.

7.6. HOMOLOGACAO

O laudo de afastamento s6 produzira efeito depois de homologado pela Diviséo de Pericia
Médica. A homologacéo do beneficio ao servidor pode ser prejudicada se constar lancamento por
exemplo: de férias, licenca especial, faltas e outras circunstancias administrativas que gere
conflito entre os beneficios.

7.7. CONCESSAO DE LICENCA

O numero de dias recomendados para licenca médica no atestado fornecido pelo
profissional: médico assistente ou odontélogo (seja de convénios, SUS, SAS ou particulares) é
uma sugestao ou orientagdo. A determinacao do periodo de afastamento por motivos médicos € de
competéncia da Divisdo de Pericia Médica, podendo a duragéo ser igual, maior ou menor do que a

sugerida pelo médico assistente, conforme estabelece a Resolugdo CFM n° 1.851/2008.




7.8. DATA INICIO, TERMINO, RETORNO AO TRABALHO E FALTAS

A licenga se inicia na data que consta na sua homologacao e termina no dia anterior a data

na qual o trabalho é retomado.

O retorno ao trabalho deve ocorrer apenas apds o periodo da licenca. Caso o servidor se
sinta em condicdes de retorno ao trabalho antes do término da licenca, podera solicitar nova

avaliacdo com documentacao pertinente para fins de comprovar boa satde.

A auséncia no trabalho sem licenga, ou apds expiragdo da mesma, podera ser considerada

como falta.

7.9. RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

E responsabilidade do servidor requerente da Licenca Médica, ou, em caso de incapacidade

devido a doenca, a pessoa que o auxilie, realizar os procedimentos e apresentar os documentos
gue se fizerem necessarios, acompanhar os resultados dos comprovantes de licengcas, cumprir

0S prazos e as exigéncias documentais.

7.10.COMPROVANTE DE LICENCA

O comprovante de licenca é um documento exclusivamente administrativo diferentemente
de laudo pericial, ndo requer a inclusdo do CID (Cdédigo Internacional de Doencas) nem a
assinatura de um médico perito, tendo utilidade para apresentacao a sua Chefia Imediata com o
objetivo de informar sobre o periodo eventual da sua auséncia ao trabalho e ou concessao ou

nao do beneficio por esta Divisao de Pericia Médica.

Para obtencdo do Comprovante de Licenca Médica, o servidor podera acessar o Portal do
Servidor da mesma forma que acessa seu contracheque. Qualquer intercorréncia buscar junto a

sua unidade de Recursos Humanos informacdes de como proceder.




7.11.PERICIAS PARA SERVIDORES DE OUTROS ESTADOS/ORGAOS
FEDERAIS/MUNICIPAIS

Devido a contratac@o de servicos externos que implicam custos, e com cada Secretaria
responsavel pelo pagamento de seus proprios servidores atendidos, além da implementacao de
um sistema digital, esta DPM néo oferece atendimento a servidores de outros estados ou de
orgaos federais e municipais que ndo estejam prestando servicos ao Governo do Estado do

Parana.

Os servidores do Governo do Estado do Paran& ndo estao autorizados a realizar avaliagdo

pericial em outro Estado seja esta de Orgédo Federal, Estadual ou Municipal.

7.12.TRATAMENTO PROPRIO OU PARA PRESTAR ASSISTENCIA A
FAMILIAR FORA DO PAIS

Para tratamento proprio ou para prestar assisténcia a familiar doente no exterior, €
necessario que os documentos usados para fins periciais sejam acompanhados de traducgéo

juramentada, atendam aos prazos e as exigéncias documentais.

7.13.SERVIDORES PSS

Os atestados Médicos devem ser apresentados ao setor de Recursos Humanos de sua

lotacéao;

CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho, deve ser encaminhada diretamente ao INSS;
Nao ha previsao legal de licenca para acompanhamento de tratamento de salde de pessoa da
familia.

7.14.CARGO EM COMISSAO

O servidor ocupante de cargo em comissdo que necessitar se afastar do trabalho por




motivo de saude de 04 (quatro) a 15 (quinze) dias, devera seguir as orientacfes do site

https://www.administracao.pr.gov.br/SAS/Pagina/Pericias-Medicas.

Para o servidor ocupante de cargo em comisséo, € permitido concessao de licenca médica
no maximo de até 15 (quinze) dias em um prazo de 60 (sessenta) dias. Quando os atestados
ultrapassarem os 15 (quinze) dias, o servidor deve dirigir-se ao INSS, para obter licenca médica

e auxilio-doenca.

7.15.A IMPORTANCIA DA LICENCA MEDICA

A licengca médica desempenha um papel fundamental na protegcdo do bem-estar dos
servidores publicos, na continuidade e eficacia dos servicos publicos e na promogédo de um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo, visando atender aos interesses da Administracéo
Publica em fornecer servicos de qualidade e garantir o funcionamento eficiente das instituicdes
publicas.

7.16. ATESTADOS DE 01 A 03 DIAS

Quando o servidor se afasta do trabalho devido a doenca prépria ou para prestar assisténcia
a familiar por até 03 (trés) dias no més, consecutivos ou nao, € obrigatorio justificar sua auséncia
perante sua chefia imediata ou a unidade de recursos humanos do seu 6rgdo de origem, que
seguira as normas vigentes na Resolucao 05 de 14/01/2020 CGE- especificamente ao Art. 3°.
Isso deve ser feito por meio da apresentacédo de atestado médico. Nestes casos, ndo é necessario

incluir o CID (Classificag&o Internacional de Doencas) no atestado médico;

7.17.CONVOCACAO PARA PERICIA MEDICA

Os servidores cujos antecedentes médicos revelarem alta frequéncia de licengas para

tratamento de salde propria ou de pessoa da familia, afastamento de funcéo e horas para terapia,



http://www.administracao.pr.gov.br/SAS/Pagina/Pericias-Medicas

podem ser convocados pela DPM para exames de revisdo, concluindo pela manutencéo ou
suspensdo do beneficio.Os servidores demandados para realizar avaliacao pericial na DPM em
Curitiba, devem proceder com o agendamento através do e-mail:

agendamentospericia@seap.pr.gov.br, devendo seguir 0s prazos e normas legais.

Lei 6174/70 - Art. 279 - Sao deveres do funcionario: XV - Submeter-se a

inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente;

7.18.AVALIACAO PARA FINS DE INDENIZACAO

Dispde sobre as modalidades, limites e exigéncias para o pagamento da indenizacao criada
pela Lei n° 14.268, de 22/12/2003, para casos de morte ou invalidez de integrantes dos quadros
da Policia Civil e da Policia Militar do Estado e das carreiras de Agente Penitenciario e de Agente
de Execucao, na fun¢éo de Educador Social, alocado no Instituto de A¢éo Social do Parana e nas
Unidades Privativas de Liberdade do Quadro Préprio do Poder Executivo, conforme Decreto
3494/2004.

7.19.AVALIACAO DE CAPACIDADE LABORAL

Capacidade Laborativa é o conjunto de condic¢es fisicas e mentais que determinam se um
servidor esta apto a desempenhar as atividades inerentes ao seu cargo. Ao avaliar a capacidade
laborativa do servidor, é essencial considerar o impacto que sua doenca ou lesdo pode ter no

desempenho das atividades laborais.

A Avaliacao de Capacidade Laborativa é realizada pela Diviséo de Pericia Médica, a pedido

da Chefia Imediata ou responsaveis pela gestdo de pessoas, com o intuito de:

Verificar se um servidor tem ou ndo condi¢cbes de salde para continuar exercendo suas

atividades de trabalho,
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e Subsidiar decisdes administrativas;

e Subsidiar a adoc¢éo de eventuais medidas disciplinares;

e Entre outras necessidades que porventura exijam este tipo de avaliacao.

7.20.COPIA DE PRONTUARIO MEDICO

O servidor que necessite copia do Prontuario Médico, podera por si proprio ou por seu
representante legal, devidamente autorizado por procuracao com poderes especificos para este
fim, solicitar através de requerimento padrdo, encaminhando através do e- Protocolo

https://www.eProtocolo.pr.gov.br/.- para SEAP/DSS/DPM (devendo constar informacéo de e-mail

para envio das cépias solicitadas).

7.21.RECURSO PARA FINS DE RECONSIDERACAO

O recurso contra decisdo pericial € um instrumento que possibilita 0 questionamento da
deciséo deferida. Esse recurso pode ser utilizado por servidores ou por seu representante legal,
devidamente autorizado por procuragdo com poderes especificos para impetrar o respectivo
recurso e acessar informacao de caréater sigiloso, que desejam contestar uma decisdo pericial.

Para interpor o recurso, o servidor ou seu representante legal deve enviar a Divisdo de Pericia

Médica, através do sistema e-Protocolo  https://www.eProtocolo.pr.gov.br/.-  para
SEAP/DSS/DPM, no prazo de 24 horas a partir da homologacao do resultado, com descrigdo do

motivo do recurso e documentos complementares relevantes que fundamentem o pedido.

O servidor periciado ou seu representante legal tem o direito de interpor, uma Unica vez,

pedido de reconsideracdo acerca do mesmo fato gerador.

Em caso de deferimento do pedido de reconsideracdo ou recurso, os efeitos da decisao

retroagirdo a data do ato impugnado.



http://www.eprotocolo.pr.gov.br/.-
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Em caso de indeferimento, os dias em que o servidor ndo comparecer ao trabalho seréo

considerados como faltas néo justificadas.

O acompanhamento do pedido de reconsideracao € de responsabilidade do servidor e/ou

representante legal, utilizando os meios adequados para este fim.

A Divisdo de Pericia Médica revisara e decidird sobre excecbes com base em critérios

especificos e circunstancias individuais.

7.22.S1GILO PROFISSIONAL

Os profissionais que trabalham nas unidades de atenc&o & saude do servidor, devem,
guando do manuseio dos documentos oficiais, guardar sigilo sobre os assuntos de que tém
ciéncia em razdo do cargo, emprego ou funcdo. Conforme prevé a Lei 6174/70 - Art. 279 - S&o
deveres do funcionério: Xll - Guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza

reservada de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou funcgéo;

7.23.0UVIDORIA

Para fins de elogio, reclamacao, sugestdo ou denuncia podera acessar o meio eletrénico:

https://www.administracao.pr.gov.br/Pagina/Ouvidoria-SEAP

Art. 279. Sdo deveres do funcionario: VIII - Levar ao conhecimento de autoridade superior

irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou funcéo;

7.24. DPM-ONLINE

LINK PARA ACESSO

https://www.administracao.pr.qgov.br/SAS/Pagina/Pericias - OBS.:. PODENDO ACESSAR

TODOS OS DIAS DA SEMANA, INCLUSIVE AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS — 24 (VINTE E



http://www.administracao.pr.gov.br/Pagina/Ouvidoria-SEAP
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QUATRO) HORAS.

e Aslicencas via Pericia Documental estao sujeitas a avalia¢cdo presencial a critério

da Divisao de Pericia Médica.

Todas as informacdes relacionadas aos locais de atendimento médico pericial,
enderecos, contatos, documentacao, prazos, formas de agendamento, envio de
documentacdes e outros detalhes podem ser acessados no site da pericia médica
pelo meio eletrbnico: https://www.administracao.pr.gov.br/SAS/Pagina/Pericias-
Medicas - que pode ser acessado todos os dias, incluindo sdbado, domingo ou

feriado, a qualquer horario.

8. MODALIDADES DE LICENCA POR AVALIACAO DOCUMENTAL

8.1. LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

Lei n° 6174/70, art. 237 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana).

Art. 237, o funcionéario pode obter licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, na
condicdo de cobnjuge, filho, pai, mae ou irméo, desde que prove ser indispensavel a sua

assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo.

§ 1° A concessao da licenca depende de inspecdo médica do 6rgdo pericial oficial do

Estado, na forma prevista no art. 211.

§ 2°. A licenca de que trata este artigo, é concedida com vencimento ou remuneracao, até

90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3°. Ultrapassado o periodo de 90 dias, consecutivos ou nédo, a licenca de que trata este

artigo sera concedida com os seguintes descontos:
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| - de 50 % (cinquenta por cento) do vencimento, quando exceder de 90 (noventa) dias até
180 (cento e oitenta) dias;

Il - Sem vencimento ou remuneracgédo, quando exceder de 180 (cento e oitenta) dias até 360

(trezentos e sessenta) dias, limite da licenca;

§ 4°. Em caso do inciso Il do paragrafo anterior, sé podera ser concedida nova licencga,

transcorridos 2 (dois) anos do término da licenca anterior.

8§ 5°. No curso de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, o

funcionario abster-se-a de quaisquer atividades remuneradas, sob pena de interrup¢éo da

licenca, com perda total do vencimento ou remuneragéo, até que reassuma o cargo.

Servidor em cargo de comissao tera direito a esta licenca com vencimentos integrais

por somente 15 dias no intervalo de 60 (sessenta dias);

A critério da equipe médica da DPM, mediante formulério, poder-se-4 conceder

licenga administrativamente, ndo isentando de verificagdo futura do enfermo;

N&o h& previséo legal para a concesséo desta modalidade de licenga aos servidores

em Regime Especial de Processo Seletivo Simplificado (PSS);

A Equipe Técnica desta DPM podera entrar em contato nos casos de afastamento

prolongado, ou para dirimir dividas da licenca;

Considerando tratar-se de cuidados permanente durante o periodo da licenca, podera

ser efetuada visita no domicilio sem prévio agendamento;

Em caso de falecimento do familiar ou, mudanca de cuidador submetido aos referidos




cuidados, o servidor devera informar imediatamente esta DPM para a cessacao da
licenca, mediante envio de certiddo de 6bito ou documento médico atestando néo ser

mais necessario os cuidados pelo servidor.

A LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA E DESTINADA
ESPECIFICAMENTE AOS CASOS MENCIONADOS ABAIXO:

Cirurgias ortopédicas de coluna, quadril e joelhos;

Politraumatismos e Grandes Queimados;

Cirurgias Cardioldgicas e insuficiéncia cardiaca grave;

Cirurgias Neuroldgicas e sequelas;

Quadros Demenciais;

Parkinson;

Cirurgias oncoldgicas e procedimentos de quimioterapia e radioterapia;

Para e Tetraplegia;

Esclerose Multipla;

Cegueira;

Aids Terminal;

Cirurgias Pediatricas: concessao de 07 (sete) dias a genitora (na sua auséncia ao

genitor ou responsavel legal).




Esta modalidade de licenca sé podera ser concedidaaum Unico servidor para prestar

assisténcia ao familiar enfermo.

Nao ha previsdo para concessao desta licenca para acompanhar familiar parturiente.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS:

O servidor interessado em obter esta modalidade de licenga deve buscar o formulario

especifico utilizando do meio eletronico “DPM _Online”, através do link:

https://www.administracao.pr.qgov.br/SAS/Pagina/Pericias-Medicas.

Em FORMULARIOS.

Encaminhar ao médico responsavel pelo familiar para o preenchimento das informagoes,

carimbar e assinar.

Apods o preenchimento, encaminhar através do meio eletrénico “DPM Online”, através do

link: https://www.administracao.pr.gov.br/SAS/Pagina/Pericias-Medicas.

O envio deste formulario deve ocorrer até 03 dias - contando da data de emissao (conta- se

do dia da emissdo e ndo da hora de emisséo).

Nao ha necessidade do envio de atestado médico, somente o formulario especifico desde
gue conste todas as informacgfes, assinatura e identificacdo através de carimbo do médico

emissor.

As CLINICAS prestadoras de servico, ndo estdo autorizadas a receber este

documento ou realizar avaliacao pericial no familiar.
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8.2. LICENCA EM HORAS PARA ACOMPANHAR FAMILIAR EM TERAPIAS
(DESDE QUE NAO SE ENQUADRE NA REDUCAO DE CARGA HORARIA E NAO
ULTRAPASSE MAIS QUE DUAS HORAS.

Para concesséo de licenca em HORAS PARA TERAPIA DE FAMILIAR: (casos que ndo séo

abrangidos pelo Decreto 3003/2015 - Reducéo de Carga Horéaria e nao excedam mais que duas

horas para acompanhamento),

Esta modalidade de licenga s6 podera ser concedida a um unico servidor para acompanhar
o familiar. Sendo concedida por um periodo de no maximo de trés horas, determinado para
permitir o afastamento das atividades laborais para realizagéo de tratamento de familiar por uma
patologia. Por no maximo 3 (trés) vezes por semana mesmo que com terapias diversas
concomitantes, excepcionalmente até 5 (cinco) vezes por semana em caso de P6s Operatério

recente (comprovadamente) por até 60 dias.

Tal modalidade de licenga sera concedida pelo prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta

e cinco) dias, num periodo de 5 (cinco) anos.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS:

Enviar diretamente para DPM-ONLINE no prazo legal. O envio deve ocorrer até 03 dias -
da data de emissdo (conta-se do dia de emissdo e ndo da hora de emisséo). Deve constar
obrigatoriamente no Atestado Médico:

NOME COMPLETO DO SERVIDOR,
NOME COMPLETO DO FAMILIAR,

GRAU DE PARENTESCO,

IDADE DO FAMILIAR,




CID ESPECIFICO DA PATOLOGIA DO FAMILIAR,

Indicacao da terapia, a necessidade do acompanhante (nome do servidor) e o tempo

necessario (n° de sessdes) para realizacdo das mesmas;

juntamente com o comprovante dos agendamentos que podera ser emitido pelo
profissional prestador do servico com a devida identificacdo e assinatura ou pela
clinica com a devida identificacdo, nome, cargo e assinatura do emissor onde realiza
as terapias, constando os dias da semana e horéarios da realizacdo das terapias e o

nome do acompanhante (servidor) do familiar.

A solicitagao deve ser feita via DPM-ONLINE, no prazo legal;

As clinicas terceirizadas ndo estido autorizadas a receber esta documentacdo e avaliar

familiar para fins dessa modalidade de licenca em horas.

Servidor em cargo de comissdo terd direito a esta modalidade de licenca com

vencimentos integrais por somente 15 dias no intervalo de 60 (sessenta dias); A critério da equipe

médica da DPM, mediante atestado e declaracdo das terapias, poder-se-a conceder licenca

administrativamente, n&do isentando de verificagdo futura do acompanhamento ao familiar;

Servidores em Regime Especial de Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo tem

previsdo legal para a referida modalidade de licenca;

A Equipe Técnica desta DPM podera entrar em contato nos casos de afastamento
prolongado, ou para dirimir dividas desta modalidade de licenca; Considerando tratar-se de
cuidados permanente durante o periodo desta modalidade de licenga, podera ser efetuada visita

no domicilio ou clinica sem prévio agendamento;




8.3. LICENCA GESTACAO (POS-PARTO)

Lein®6174/70, art. 236 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana), Lei Estadual n® 16.176,
de 14 de julho de 2009, Decreto n°® 4.058/94, de 26 de setembro de 1994).

Sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias a funcionaria gestante, apos a 362
(trigésima sexta) semana. Em caso de licenca para tratamento de salude, apos a 362 semana, é
imposto que seja concedida a licenca gestacdo. Antes da 362 semana, as licengas devem seguir

os critérios da licenga para tratamento de saude.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS

Em caso de licenga pés-parto, o encaminhamento deve ser realizado via DPM online com
certiddo de nascimento da crianga e atestado médico informando o CID referente ao parto

realizado.

PRAZO DE ENVIO

Até 30 dias a partir do dia do nascimento da crianca,

As clinicas terceirizadas ndo estdo autorizadas a receber esta documentacéo.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 40, 12 DE DEZEMBRO DE 2018

Sumula: Acrescenta os incisos XXIII, XXIV e XXV ao art. 34 da Constituicdo do Estado do

Parana, para estabelecer como direitos dos servidores publicos a licenca a gestante em caso de

aborto, natimorto e 6bito neonatal;

Art. 1.° Acrescenta os incisos XXIII, XXIV e XXV ao art. 34 da Constituicdo do Estado do

Parana, com a seguinte redacao:




XXIIl.— licenca a gestante em caso de aborto, sem prejuizo do cargo ou emprego e dos

vencimentos ou subsidios, com duracgéo de trinta dias;

XXIV.— licenca a gestante em caso de natimorto e ébito neonatal, sem prejuizo do cargo ou

emprego e dos vencimentos ou subsidios, com duracdo de sessenta dias;

Havendo obito da crianca no curso da licenca a gestante, a servidora podera

reassumir suas funcdes, se assim o desejar, mediante avaliacdo da DPM, ou

cumprir integralmente o prazo de licenca a gestante.

No momento, ndo h& previsdo legal que a licenca gestacional seja concedida
apenas quando a crianga prematura receber alta hospitalar ou prorrogada para
incluir os dias entre a data de nascimento e a alta da crianca. Esta DPM néo
se exime de conceder para esses casos, desde que demandados por via

judicial.

8.4. LICENCA ADOCAO - PREVISAO ADMINISTRATIVA

Lei n°® 6174/70, art. 221 a 231 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana), Lei Estadual n°
16.176, de 14 de julho de 2009; Decreto n° 4058, de 26 de setembro de 1994.

Seré concedida licenca para fins de adocéo legal, pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias a

servidor (a) que adotar crianga ou adolescente a partir da data da sentenga ou autorizagédo judicial.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS

O servidor interessado em obter esta modalidade de licenca deve encaminhar os

documentos a DPM, utilizando-se do meio eletronico “DPM Online”.




DOCUMENTOS NECESSARIOS

Termo de Guarda Provisorio ou Copia da Sentenca;

Para nao haver prejuizo nos dias concedidos, devido o inicio da concesséo ser da data da

assinatura pelo Juiz, sugerimos encaminhar o mais breve possivel.

Conforme o artigo 42, paragrafo 1°, do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
ascendentes e irmaos nao tém permissao para adotar, o que implica que os avés ndo podem
adotar seus netos. No entanto, € possivel que solicitem licenca para cuidar da saude de um

familiar que esteja sob seus cuidados neste caso especifico, desde que haja comprovacgéo legal.

Quando ambos os dois adotantes forem servidores publicos estaduais do Estado do

Parand, esta licenga sera concedida somente a um dos dois.

8.5. LICENCA EM HORAS PARA TRATAMENTO PROPRIO

Esta licenca € concedida por um periodo de no méximo de trés horas, determinado para

permitir o afastamento das atividades laborais para realizagdo de tratamento de uma patologia,

desde que nédo haja incapacidade. Por no maximo 3 (trés) vezes por semana mesmo que com

terapias diversas concomitantes, excepcionalmente até 5 (cinco) vezes por semana em caso

de P6s Operat6rio recente (comprovadamente) por até 60 dias.

Esta licenca é concedida em horas para permitir a realizacao de fisioterapia, fonoaudiologia,

psicoterapia e outras terapias relevantes.

Tal modalidade de licenca sera concedida pelo prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta

e cinco) dias, num periodo de 5 (cinco) anos.




PROCEDIMENTOS NECESSARIOS

A solicitagdo deve ser feita via DPM-ONLINE, no prazo legal (o envio deve ocorrer até 03
dias - contando da data de emisséo (conta-se do dia da emisséo e nao da hora de emisséo).

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Atestado Médico identificando o servidor, a indicagéo da terapia, 0 tempo necessario
(n° de sessbes), CID da patologia que gerou a necessidade da terapia devidamente

identificado e assinado pelo Médico Assistente;

Solicitagdo por Guia de Servigo identificando o servidor, constando o tempo
necessario (n° de sessdes), CID da patologia que gerou a necessidade da terapia,

devidamente identificado e assinado pelo Médico Assistente;

Comprovante dos agendamentos identificando o servidor que podera ser emitido pelo
profissional prestador do servico com a devida identificacdo e assinatura ou pela
clinica com a devida identificacdo, nome, cargo e assinatura do emissor onde realiza

as terapias, constando os dias da semana e horarios da realizacao das terapias;

Nos casos de afastamento prolongado, ou para dirimir davidas, o servidor podera ser

convocado para realizagdo de avaliagcio presencial.

As clinicas terceirizadas ndo estdo autorizadas a receber esta documentacdo para fins de

licenca em horas.




SITUACOES ESPECIFICAS

8.6. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE POS-CIRURGICO

Refere-se ao periodo apds uma intervencao cirargica, durante o qual o servidor esta se

recuperando e pode exigir cuidados especificos e monitoramento continuo.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS

A solicitacdo deve ser feita através do DPM-ONLINE pelo servidor requerente da licenca
médica ou, em caso de incapacidade devido a cirurgia, pela pessoa que o auxilie, dentro do prazo
legal. O envio deve ocorrer até 03 dias apds a data de emissdo do documento (contando a partir

do dia da emissao e ndo da hora de emisséao).

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Atestado Médico constando identificagdo do servidor, CID da patologia que levou ao

procedimento cirurgico e o CID de cirurgia ou descri¢ao cirargica;

Sera concedido um periodo minimo necessario para a recuperacdo do servidor, e se for
necessaria prorrogacao, devera agendar avaliacdo presencial no local mais proximo de sua
residéncia, apresentando documentacdo médica atualizada observando os prazos e exigéncias

legais.

No caso do servidor ndo se encontrar em condigdes de realizar avaliagcao presencial ao final
da licenca concedida, seja por incapacidade ou hospitalizagao continua, serd necessario envio
de relatério médico detalhado e atualizado, juntamente com exames complementares que
demonstrem essa condicdo. Este envio deve ser feito através do DPM online, observando os

prazos e exigéncias legais.




DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS

As doencas infectocontagiosas sdo causadas por agentes bioldgicos, como virus, bactérias
ou parasitas. Esses patdgenos podem se espalhar facilmente de uma pessoa para outra por meio
de contato direto com secrec8es corporais, como saliva, muco, espirro ou sangue. Para adotar

medidas preventivas e evitar a propagacao dessas infeccdes o servidor deve seguir:

PROCEDIMENTOS DE ENVIO

O envio deve ser feito através do DPM-ONLINE pelo servidor requerente da licenga médica
ou, em caso de incapacidade devido ao quadro apresentado, pela pessoa que o auxilie, dentro
do prazo legal. O envio deve ocorrer até 03 dias apds a data de emissdo do documento (contando

a partir do dia da emissédo e ndo da hora de emissao).

DOCUMENTOS NECESSARIOS

»  Atestado Médico contendo o CID - Codigo Internacional de Doencgas e sugestéo do

periodo de afastamento;

> Exame complementar correlato compativel com a patologia informada no atestado

médico.

Obs.: Em momentos de crise de saude publica, a Divisdo de Pericia Médica passara por

adaptacOes para assegurar a seguranca tanto dos servidores quanto dos profissionais envolvidos.

8..3. ATESTADOS MEDICOS DE ATE 03 DIAS

A priori a apresentacao devera ser ao RH. Excepcionalmente se fara o envio para a Divisdo

de Pericia Médica.

Este envio é aplicavel somente aos casos em que ja foram apresentados atestados médicos




gue totalizem 03 dias de auséncia no local de trabalho para justificar as faltas.

PROCEDIMENTOS DE ENVIO

Necessitando de novo atestado no mesmo més (este deve constar o CID especifico), e for
de 01 até 3 dias, proceder com o envio para DPM-ONLINE;

O envio do atestado deve ocorrer nas seguintes condigcdes:

> Da data de emisséo (atestado de 01 a 02 dias);

> Da data de emissao até a data final dos 03 dias constante no atestado médico; (conta-
se da data da emissao e ndo da hora de emissao), e deve constar o CID especifico

da patologia.

Apos a apresentacdo de atestado médico de 03 dias no local de trabalho outros atestados

faz-se o envio através do DPM-ONLINE;

Existindo motivo de doenga com sugestao de maior periodo de afastamentos ao trabalho,

no mesmo més. O servidor devera agendar avaliacao presencial em clinica credenciada da sua

regido mediante comprovacao do envio mencionado logo acima.

O agendamento deve ocorrer nas seguintes condicdes;

> Na data de emissao (atestado de 01 até 03 dias);

Da data de emissao até a data correspondente ao terceiro dia do atestado médico

gue sugerem mais que 03 dias;

(conta-se da data da emisséo e ndo da hora de emisséo)




»  Constar obrigatoriamente o CID especifico da patologia.

Verificado alta frequéncia de envio, por esta forma, o servidor podera ser convocado a
comparecer para avaliagdo presencial na DPM em Curitiba ou realizacdo de Junta de forma

online.

8.7. PARA SERVIDORES QUE TRABALHAM EM REGIME DE PLANTAO

O atestado de 01 (um) para justificar falta ao trabalho, equivale a 02 (dois) dias (devido
ao regime de trabalho), e, portanto, a partir de um segundo atestado de 01 (um) dia
de afastamento (equivale a quatro dias), devendo encaminhar através da DPM-
ONLINE, na mesma data de emisséo do atestado médico.

Existindo a necessidade de novo atestado médico de 01 até 3 dias, deve enviar para

DPM-ONLINE no prazo da data de emissao;

Lembrando que a DPM-ONLINE pode ser acessada todos os dias incluindo sabado,

domingo ou feriado sem restricdo de horario.

Verificado alta frequéncia de envio, por esta forma, o servidor podera ser convocado a

comparecer para avaliacdo presencial na DPM em Curitiba.

Apos cessado o envio explanado na letra a e b, e necessitando de mais dias devido a
atestado médico, devera proceder com o agendamento de pericia presencial na clinica
credenciada da sua regido, o agendamento deve ocorrer da data de emissdo até a data
correspondente ao terceiro dia do atestado médico mediante comprovacgdo do envio na forma

elucidada nas letras a e b.

(conta-se do dia da emisséo e ndo da hora de emissé&o).

Obs.: Nos casos em que 0 agendamento ocorra apos os dias sugeridos no atestado médico,




o servidor realizara a avaliagdo presencial no dia agendado e concedido somente

o0 sugerido no atestado médico. Caso o servidor ainda ndo detenha condi¢Bes de trabalho
por motivo de salde até a data do agendamento, deverd comprovar através de documentacao
médica complementar atualizada para extensdo da licenca até a data do agendamento ou

verificado necessidade de maior prazo de concesséao de licenca.

8.8. REDUCAO DE CARGA HORARIA — DECRETO 3003 DE 08/128/2015

Decreto 3003 de 08/12/2015 — Fixa os critérios e procedimentos a serem adotados para a
concessao da reducao de carga horéria, nos termos do art. 63 da Lei n.° 18.419, de 7 de janeiro
de 2015.

A reducdo da carga horaria é um beneficio concedido a funcionérios publicos e militares
estaduais que sdo responsaveis por cuidar de pessoas com deficiéncia, incluindo pais, maes,

filhos, filhas, cbnjuges, companheiros (as), tutores (as), curadores (as) e responsaveis legais.

Para solicitar essa reducéo, é necessario apresentar os documentos constantes ao Decreto,
incluindo o formulario de requerimento preenchido, atestados médicos de deficiéncia e de
acompanhamento, além de comprovantes de vinculo com as pessoas com deficiéncia e

documentos de identificagao.

Os documentos devem ser encaminhados a Unidade de Recursos Humanos do érgao de
origem do requerente, que, por sua vez, envia o pedido através do e-Protocolo a Divisdo de
Pericia Médica para avaliacdo da documentacdo apresentada, podendo esta DPM solicitar
documentos adicionais complementares ou a convocacao do servidor juntamente com o familiar

para realizacdo de avaliacao presencial.

Essa reducéo cessa imediatamente quando ndo ha mais necessidade, seja por término do

motivo que a determinou ou por constatacdo de irregularidades na concessao do beneficio.




(0] Decreto 3003/2015 - pode ser acessado através do link

https://www.administracao.pr.gov.br/SAS/Pagina/Pericias-Medicas ou solicitado ao setor de

Recursos Humanos do 6rgéo de origem do servidor.

8.9. PARA REALIZACAO DE TRATAMENTO PROPRIO OU PRESTAR
ASSISTENCIA FAMILIAR FORA DO ESTADO

ART. 218 DA LEI 6174/70 E LEI N° 6174/70, ART. 237

Para os servidores do Estado do Parana que necessitem realizar tratamento
meédico em outro estado ou prestar assisténcia a familiar (desde que comprovem
ser indispensavel sua assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo),
€ necessario encaminhar a documentacdo médica por meio eletrénico utilizando o

sistema "DPM Online",

Os critérios e prazos para cada modalidade de licenca devem ser seguidos

conforme estabelecido.
PARA TRATAMENTO PROPRIO DO SERVIDOR;:

Sera concedido um tempo minimo necessario seguindo os parametros de concessao por

patologia para a recuperacao do servidor, e caso seja necessario prorrogacao, este serd convocado

para avaliacéo presencial no Estado do Parana.

Esta licenga abrange, servidores em disposicdo funcional ou permuta, tratamento médico

especializado, viagens a servigo para o Governo do Estado do Parand em outras unidades da

federacéo.
DOCUMENTACAO NECESSARIA

Relatério Médico pormenorizado constando informagédo que justifique a realizacdo de



http://www.administracao.pr.gov.br/SAS/Pagina/Pericias-Medicas

tratamento fora do Estado;

Exames Complementares.

O envio desta documentacao deve ocorrer até 03 dias - contando da data de emisséo

(conta-se do dia da emissdo e ndo da hora de emissao).
Excecbes serdo administradas caso a caso, importando ressaltar que o paciente/servidor
pode realizar tratamento onde entender ser mais adequado a sua saude, porém, a avaliagdo

pericial é determinada no local e prazos definidos pela DPM.

As CLINICAS prestadoras de servico a gual denominamos como terceirizadas, ndo estio

autorizadas a receber este documento.

PARA TRATAMENTO DE FAMILIAR:
Lei n°® 6174/70, art. 237 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana).
Art. 237, o funcionéario pode obter licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, na

condicdo de cbnjuge, filho, pai, made ou irmdo, desde que prove ser indispensavel a sua

assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

O servidor interessado em obter esta modalidade de licenca deve buscar o formulario

especifico utilizando-se do meio eletronico “DPM Online”,

Em FORMULARIOS.

ApoOs o preenchimento de todas as informagdes, carimbado e assinado, encaminhar através

do meio eletrénico “DPM Online”, através do link:




https://www.administracao.pr.gov.br/SAS/Pagina/Pericias-Medicas.

O envio deste formulario deve ocorrer até 03 dias - contando da data de emissao (conta- se

do dia da emisséo e nédo da hora de emisséo).

N&ao ha necessidade do envio de atestado médico, somente o formuléario especifico desde

gue conste todas as informacdes, assinatura e identificacdo mediante carimbo do médico emissor.

As CLINICAS prestadoras de servico, ndo estdo autorizadas a receber este documento.

8.10.LICENCA PARA TRATAMENTO PROPRIO OU PRESTAR ASSISTENCIA
A FAMILIAR FORA DO PAIS -

ART. 218 DA LEI 6174/70 E LEI N° 6174/70, ART. 237

Para os servidores do Estado do Parana que necessitem realizar tratamento médico em
outro Pais é necesséario encaminhar a documentacdo médica por meio eletronico utilizando o

sistema "DPM Online". Os critérios e prazos devem ser seguidos conforme estabelecido.

LICENCA PARA TRATAMENTO PROPRIO

Seréd concedido um tempo necessario para a recuperagdo do servidor, e caso seja
necessario prorrogacao, sera solicitado documentacdo complementar ou em casos de concesséo
de um numero elevado de licengas, o servidor podera ser convocado para avaliacdo presencial
no Estado do Parana. Esta licenga abrange, tratamento meédico especializado mediante

documentacdo comprobatéria a critério desta DPM.

E necessario que os documentos solicitados sejam acompanhados de traducgio

juramentada, atendam aos prazos e as exigéncias documentais.



http://www.administracao.pr.gov.br/SAS/Pagina/Pericias-Medicas

Relatério Médico pormenorizado constando informagédo que justifique a realizacdo de
tratamento fora do Pais;

Exames Complementares.

O envio desta documentacdo deve ocorrer até 03 dias - contando da data de emissao

(conta-se do dia da emissdo e ndo da hora de emissao).

PRESTAR ASSISTENCIA A FAMILIAR FORA DO PAIS:

Para os servidores do Estado do Parana que necessitem prestar assisténcia a familiar
(desde que comprovem ser indispensavel sua assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio
do cargo), em outro Pais, & necessario encaminhar a documentacdo médica por meio eletrénico
utilizando o sistema "DPM Online". Os critérios e prazos devem ser seguidos conforme

estabelecido para esta modalidade de licenca.

O servidor interessado em obter esta modalidade de licenca deve encaminhar

documentacdao especifica utilizando-se do meio eletrénico “DPM Online”, através do link:

https://www.administracao.pr.qov.br/SAS/Pagina/Pericias-Medicas.

E necessério que os documentos sejam acompanhados de traduc&o juramentada, atendam

aos prazos e as exigéncias documentais.

As CLINICAS prestadoras de servico, ndo estdo autorizadas a receber este documento.

Excecdes serdo administradas caso a caso, importando ressaltar que o paciente/servidor
pode realizar tratamento onde entender ser mais adequado a sua saude, porém, a avaliagao

pericial é determinada no local e prazos definidos pela DPM.



http://www.administracao.pr.gov.br/SAS/Pagina/Pericias-Medicas

9. DAS MODALIDADES DE LICENCAS — POR AVALIACAO PRESENCIAL

9.1. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIO LEI 6174/70 Art.
221 A 231

O servidor que necessitar de licenca para tratamento de salde podera acessar a “DPM
online”, buscar pela clinica prestadora de servigo mais préxima de sua residéncia, acessar o

contato indicado para cada clinica e proceder com agendamento.

Para o0 agendamento o atestado médico assistente devera se encontrar no periodo vigente,
sendo este, de até 03 (trés) dias da data de emisséo, constar o CID codificado ou por extenso,
sugestéo dos dias necessarios para licenga, identificagédo e assinatura do médico ou odontélogo

emitente;

Comparecer no dia, horario e endereco indicado pela clinica prestadora de servico no
agendamento com documento de identificacdo, atestado médico original e exames

complementares.

E responsabilidade do servidor requerente da Licenca Médica, realizar os procedimentos
qgue se fizerem necessarios, acompanhando os resultados dos comprovantes de Licencas,

cumprir 0s prazos e as exigéncias documentais.

Os servidores demandados para realizar avaliacdo pericial na DPM em Curitiba, devem

proceder com o agendamento através do e-mail: agendamentospericia@seap.pr.qov.br, devendo

seguir 0s prazos e normas legais.

Lei 6174/70 - Art. 279 - S&o deveres do funcionario: XV - Submeter-se a inspe¢do médica

gue for determinada pela autoridade competente;



mailto:agendamentospericia@seap.pr.gov.br,

9.2. LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO - LEI 10.692/93

Acidente de trabalho € caracterizado pela ocorréncia de lesao corporal ou perturbacao
funcional durante as atividades laborais, resultando na morte, perda ou reducédo temporaria ou
permanente da capacidade para o trabalho. Além disso, € considerado acidente de trabalho
gualquer incidente que ocorra no trajeto habitual de ida ou volta para o trabalho, desde que dentro

do percurso comum.

E responsabilidade da chefia imediata quando o servidor ndo detenha condi¢des, comunicar

imediatamente qualquer acidente de trabalho ao 6rgéo pericial oficial do Estado dos servidores

efetivos e de cargos em comissdo, no maximo até o terceiro dia ap6s o ocorrido.

A Comunicagéo de Acidente de Trabalho deve ser apresentada utilizando o formulario

- CAT da DPM ou do INSS, garantindo que todos os campos, incluindo a parte médica,

estejam devidamente preenchidos, assinados, carimbados e datados.

A Comunicagéo de Acidente de Trabalho destinada apenas ao registro, sem implicar em
afastamento do trabalho, ou que exija até 03 (trés) dias de afastamento, pode ser enviada via

'DPM Online' até o terceiro dia apds a ocorréncia do acidente.

A Comunicacao de Acidente de Trabalho que resulte em afastamento do trabalho por mais
de 03 (trés) dias requer uma avaliacdo presencial, seguindo 0os mesmos critérios exigidos para
obtencdo de pericia presencial da licenca para tratamento de saude propria. Havendo
impossibilidade do servidor em realizar avaliagdo presencial devido hospitalizacdo devera seguir
os tramites de envio DPM-ONLINE.

So6 sera considerado para fins de registro ou concessao de licenca por acidente de trabalho
o formulario CAT que estiver preenchido corretamente conforme exigido. Caso contrario, se
necessario afastamento, sera concedida licenca médica para tratamento de saude, ou entdo o

registro nao sera efetuado.




A Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) est& disponivel para acesso através da
pagina da pericia médica, no sistema 'DPM Online'.

COMPETE A DIVISAO DE PERICIA MEDICA:

Como atribuicdo legal autenticar os casos de doencas profissionais, desencadeadas pelo
exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade, bem como as doencas do trabalho,
adquiridas ou desencadeadas em fungéo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e

se relaciona diretamente com ele.

9.3. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DA GESTANTE

ART. 236 DA LEI 6174/70

A servidora que necessitar de licenga para tratamento de salde e que ndo se encontre na
362 semana de gestacao, podera solicitar licenca acessando a “DPM online”, buscar pela clinica
prestadora de servigo mais proxima de sua residéncia, acessar o contato indicado para cada

clinica e proceder com o agendamento.

Para o agendamento o atestado médico assistente devera se encontrar no periodo vigente,
sendo este, de até 03 (trés) dias da data de emissao, constar o CID codificado ou por extenso,
indicacdo do periodo gestacional, sugestdo dos dias necessarios para licenca, identificacdo e

assinatura do médico emitente;

Na auséncia de indicacdo do periodo gestacional no atestado médico, é necessario

apresentar carteira de pré-natal.

Comparecer no dia, horario e endereco indicado pela clinica prestadora de servico no
agendamento, com documento de identificacdo, atestado médico original e exames

complementares.




E responsabilidade da servidora requerente da Licenca Médica, realizar os procedimentos

e apresentar os documentos que se fizerem necessarios, acompanhar os resultados dos

comprovantes de licengas, cumprir 0s prazos e as exigéncias documentais.

9.4. LICENCA PARA TRAMITE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ART. 138, 212 E 224 DA LEI 6174/70

A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenga por periodo ndo inferior a
vinte e quatro meses, salvo quando a Junta Médica declarar a incapacidade definitiva para o

servico ou na hipoétese do art. 224, § 4°. Sera aposentado o funcionario

qgue for considerado invalido para o servico e ndo puder ser readaptado, conforme

estipulado no art. 212.

A iniciativa e sugestao para a aposentadoria por invalidez é competéncia da Divisdo de
Pericia Médica, seguida de avaliagdo médica e homologagéo pela Paranaprevidéncia, desde que
o servidor cumpra o que estabelece a Lei dos Servidores Publicos do Estado do Parana e os

critérios periciais. Ndo é necessario solicitar através de processo administrativo.

O prazo concedido é definido com base na razoabilidade para o tramite e processamento

da aposentadoria ha PRPrev.

O servidor deve passar por avaliacao seguindo os tramites normais até atender aos critérios

necessarios para a indicacao de aposentadoria por invalidez.

Se a indicacdo da aposentadoria por invalidez for indeferida pelo Paranaprevidéncia, o
servidor deve retornar as suas funcdes. Uma nova licenca s6 sera concedida se houver
apresentacdo de novos fatos ou agravamento do quadro anterior, comprovados por

documentacdo medica e avaliacao pericial




9.5. AFASTAMENTO DE FUNCAO / READAPTACAO DE FUNCAO -

LEI 6174/70 — ART. 212, 213 - DECRETO 6805/2012

O afastamento temporario de funcdo e a readaptacdo imputam & mudanca de funcéo
dentro do mesmo cargo publico, envolvendo atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacao fisica e/ou psiquica, conforme verificado por meio da
inspecdo médica realizada pelo Orgdo competente. Esse processo ocorre quando a
concessao de licenga para tratamento de saude ou aposentadoria por invalidez ndo
se justifica mais. Para isso, o servidor deve cumprir 0 Decreto 6805, de 19 de
dezembro de 2012.

Compete a pericia médica oficial do Estado avaliar os casos que resultem em

afastamento temporario de fung&o ou readaptacao de servidores publicos estaduais.

A pericia médica oficial do Estado ndo tem competéncia para avaliar casos de
afastamento temporario de funcdo ou readaptacdo de servidores com cargos
comissionados amparados pelo Regime Geral da Previdéncia Social e contratados

em regime especial pela Lei Complementar n° 108/05.

Ao servidor em estagio probatério sera concedido licenca para tratamento de saude
de acordo com a avaliacéo pericial, com possibilidade de afastamento temporario de

funcdo ou readaptacdo apenas em casos de acidente de trabalho.

O afastamento temporario de funcéo e a readaptacdo ex officio serdo iniciados pela

pericia médica oficial do Estado.

Em qualquer fase do processo de afastamento temporario de fun¢éo ou readaptacao,
o servidor podera ser convocado para comparecer perante a pericia médica do Estado

para reavaliagdo e acompanhamento multiprofissional.




O servidor readaptado pode ser reavaliado a cada 2 (dois) anos.

Quando convocado, o servidor em licenca médica ou afastamento temporario de
funcdo ou readaptado deverd comparecer obrigatoriamente na pericia médica do
Estado no dia e horario marcados, sob pena incidéncia das penalidades previstas e

infrac&o disciplinar.

Quando o médico assistente recomendar o afastamento de determinadas atividades
relacionadas ao trabalho, o servidor devera solicitar avaliacdo pericial através da
plataforma "dpm online", seguindo os mesmos critérios exigidos para obtengédo de
pericia presencial da licenca para tratamento de saude prépria ou seja nas clinicas
prestadoras de servigos. A critério médico, poderd ser concedido afastamento
temporario da fungdo ou readaptacdo. Em ambos o0s casos, o servidor continuara

trabalhando.

No processo de afastamento temporario de funcao, cabe a Divisdo de Pericia Médica
solicitar o envio através de anotacao no comprovante de licenca da RAF — Relatério

de Afastamento de Funcéo;

Compete a Divisdo de Pericia Médica indicar as restricbes laborais relacionadas a
determinadas atividades que possam ocasionar agravamento de limitacdo da
capacidade fisica e/ou psiquica do servidor, ndo estando nesta competéncia remocéao
de local e/ou troca de turno e/ou reducéo de jornada de trabalho dos servidores que

nao estejam previstas em lei;

Compete a Chefia Imediata ao setor de Recursos Humanos a implementacéo

observancia dos seguimentos das restri¢coes.




RECONDUCAO AO CARGO APOS READAPTACAO DE FUNCAO

SITUAGCAO ESPECIFICA - DECRETO 6805/2012 — ART. 20

A reconducao ao cargo podera acontecer nos casos de:

A pedido do servidor, da Chefia Imediata ou da Divisdo de Pericia Médica, na ocorréncia

das seguintes situacoes:

| - guando houver melhora ou cura das condi¢es de saude do servidor;

Il.- quando for promovida a adequacgéao de seu local de trabalho;

lll.- quando houver informagcBes de que o servidor trabalha fora do servico publico em
funcdes semelhantes daquelas que geraram o afastamento de funcao ou readaptacao.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS

Quando o servidor se sentir em condigdes de trabalho na sua funcéo de origem e desejar

reconducdo deve solicitar através do e-protocolo https://www.eProtocolo.pr.gov.br/.- para

SEAP/DSS/DPM através de requerimento padréo do Estado — solicitacdo de avaliacéo presencial

para este fim;

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Relat6rio Médico pormenorizado com data atualizada que deve ser emitido pelo médico
assistente que sugeriu a readaptacdo de funcao, informando o Estado atual do servidor, o
tratamento realizado e que o servidor ndo apresenta qualquer restricdo para retorno a funcéo de

origem e envio de exames complementares atualizados;



http://www.eprotocolo.pr.gov.br/.-

Em caso de impossibilidade de a emissdo do relatério médico ser pelo médico assistente
gue sugeriu a readaptacdo de funcao, a emissao deve ser por médico especialista na area da
patologia em que o servidor foi readaptado.

Constar informacao de e-mail e telefone valido para convocacédo do servidor para avaliacdo

presencial para este fim.

Quando esta DPM tiver conhecimento de que o servidor trabalha fora do servigo publico em
funcbes semelhantes daquelas que geraram o afastamento de fung&o ou readaptacéo. Procedera
com a convocagao do servidor para avaliagdo presencial em Junta Médica. Cabendo ao servidor

convocado comprovar a condicdo de saude ensejadora do eventual afastamento.

Estad avaliagdo tem por embasamento, condicdo de saude, evolucdo e recuperagdo da

patologia ndo abrangendo questdes administrativas e/ou econémico financeiras.

9.6. AVALIACAO DE CAPACIDADE LABORAL

A capacidade laboral refere-se a habilidade de uma pessoa para realizar o trabalho de forma
eficiente e produtiva, levando em consideracéo suas habilidades fisicas, mentais e emocionais.
Ela é influenciada por varios fatores, como condicdes de saude, nivel de experiéncia, treinamento
e ambiente de trabalho. A avaliagdo da capacidade laboral € importante para garantir que 0s

servidores estejam aptos a desempenhar suas funcdes de maneira segura e adequada.

A Avaliacao de Capacidade Laboral deve ser solicitada sempre que houver duvidas sobre
a aptidao do servidor para desempenhar suas funcées devido a questbes de saude fisica, mental

ou emocional.

A solicitacdo deve ser feita por meio do e-protocolo pela Chefia Imediata, responsaveis pela
gestao de pessoas e setor juridico do 6érgdo em que o servidor faz parte, direcionada a Divisdo

de Pericia Médica, com o intuito de:




Verificar se um servidor tem ou ndo condi¢Bes de saude para continuar exercendo

suas atividades de trabalho;

Subsidiar decisdes administrativas;

Subsidiar a adoc¢éo de eventuais medidas disciplinares;

Entre outras necessidades que porventura exijam este tipo de avaliacao.

Na solicitagéo, devera constar informacdes que justifiquem esta solicitagdo por questdes

médicas, incluindo contatos para convocacgdo do servidor nos casos cabiveis e documentacdo

médica que sustente a necessidade da avaliacéo.

9.7. AVALICAO PARA FINS DE INDENIZACAO

(LEI'N°® 14.268/03 — DECRETO 3494/2004)

Terdo direito & indenizacao por morte ou invalidez permanente, parcial ou total, decorrente
de ato ou fato ocorrido no efetivo exercicio de suas funcdes, na forma do art. 1°, da Lei n® 14.268,

de 22 de dezembro de 2003, os servidores integrantes dos Quadros

da Policia Civil e da Policia Militar do Estado e das carreiras de agente penitenciario e
agente de execucado, na funcdo de Educador Social, alocado no Instituto de Acédo Social do

Parané e unidades privativas de liberdade, do Quadro Proprio do Poder Executivo Estadual.

A invalidez permanente serd avaliada e declarada pela Divisdo de Pericia Médica da
Secretaria de Estado da Administragcéo e da Previdéncia, devendo o servidor apresentar todos 0s

exames realizados que comprovem sua invalidez permanente.

A Divisdo de Pericia Médica s procedera com a convocacgao para a avaliagdo para fins de

indenizac&o mediante o envio do processo pelos canais apropriados para este fim.




10. AVALIACAO ADMISSIONAL

A Divisdo de Pericia Médica conduzira avaliacées para fins admissionais de candidatos
conforme estabelecido em Edital Especifico, podendo ser realizadas de forma presencial ou

documental, dependendo dos critérios constituidos para o processo seletivo.

11. AVALIACAO PARA CUMPRIMENTO DE ORDEM JUDICIAL

A Divisdo de Pericia Médica cumprird as demandas estabelecidas em Ordem Judicial,
podendo realizar avaliagbes de forma presencial ou documental, conforme determinado pela

ordem judicial especifica.

12. CONSIDERACOES GERAIS

Os esclarecimentos formais a cargo da DPM sé&o dotados de fé publica, com supedaneo no
art. 160 da Lei-Federal N° 8.112, de 1990.

Os funcionérios publicos, no exercicio de suas atribui¢cdes, ndo estédo sujeitos a acao penal
por ofensa irrogada em informagdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza
administrativa, que, para este fim, sdo equiparados as alegac¢fes produzidas em juizo art. 359 da
Lei- Estadual n° 6.174 de novembro de 1970.

Os casos omissos serao definidos pela equipe desta DPM.

Ao termino da licenca o servidor deve reassumir 0 seu exercicio.

Exceto quando da solicitacdo de prorrogacao de licenca que fasear-se-a nos moldes da
solicitagc&o de licenca atendendo-se 0 8§ 1° do Art. 215 da Lei 6174/70.




Art. 214 da Lei 6174/70 — Terminada a licenca, ou funcionario reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o caso do 8§ 1° do Art. 215.

No transcorrer da licenga o servidor ndo pode exercer atividade remunerada. Ao fazé-lo
incorre em cancelamento da licenca com perda total do vencimento ou remuneracao até

reassumir o cargo.

Art. 226 da Lei 6174/70 — No curso da licenca para tratamento de saude, o funcionario
abster-se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupcdo da licenca, com perda total do

vencimento ou remuneragéo, até qgue reassuma 0 cargo.

Paragrafo Unico. Os dias correspondentes & perda de vencimentos ou remuneracgéo de que
trata este artigo serdo considerados como de licenga sem vencimento, na forma do inciso VII do
art. 208.

O servidor ndo pode negar-se a convocagao para inspec¢do medico pericial sob pena de

suspensdo do vencimento ou remuneracao até a realizagdo desta.

Art. 229 da Lei 6174/70— O funcionario ndo podera recusar a inspecao médica, sob pena
de suspensao de pagamento de vencimento ou remuneracgao, até que se realize a inspecao. —
vide arts. 279, XV e 295, desta lei.

O servidor que necessitar de tratamento de saldde durante o periodo de férias, ndo tera
suas férias interrompidas. Ap6s o término, havendo necessidade devera solicitar avaliacdo

pericial pelos tramites normais, devendo apresentar documentacdo médica com data atualizada.

O servidor que entrar de licenca por motivo de saude até o dia anterior ao inicio de suas

férias tera suas férias suspensas enquanto durar o afastamento, e remarcadas. A suspenséo

somente para esta situacdo, deve ser solicitada ao setor de recursos humanos antes do envio da

documentacéao.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Saude do Servidor - DSS
Divisao de Pericia Médica - DPM

LICENGA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

Nome: RG:
Lotacgao:

Vinculo: () Estatutario () Comissionado

Domicilio do Servidor: Telefone: ()
Nome do Familiar Convalescente: ldade:

Grau de Parentesco:
Domicilio do Familiar: Telefone: ()

Especificar nome, idade e grau de parentesco dos que moram com familiar acima de
16 anos:

1.
2.

3.

Preenchimento do Médico Assistente
Patologia vinculada a concesséao de licenga: CIDs
Procedimento Cirargico? ( ) Especificar: Data: _/ /  Video ()
Prognéstico (incluir tempo necessario para cuidados):
Limitacdo da pessoa doente: ( ) Alimentagao ( ) Higiene ( ) Locomogé&o
Home Care ( ) Sim ( ) Nao

Se em Home Care, quais profissionais e previsao de permanéncia:

Medicamentos em uso:

Rua Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-915 | 41 3313.6264 | 3313.6670 www.administracao.pr.gov.br
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SECRETARIA DA ADHINISTF{&.CEO
E D& PREVIDENCIA

Departamento de Saude do Servidor - DSS
Divisdo de Pericia Médica - DFM

T oA o0

ESCALA DE AVALIAGAO FUNCIONAL ATIVIDADES BASICAS DE VIDA DIARIA
(ESCORE DE KATZ)

ATIVIDADE INDEPENDENTE SIM | NAO
1.Banho N&o recebe ajuda ou somente recebe

ajuda

para 01 parte do corpo
2. Vestir-se Pega as roupas e se veste sem qualquer

ajuda,exceto para amarras os sapatos
3.Higiene Pessoal | Vai ao banheiro, usa o banheiro, veste-
see

retorna sem qualquer ajuda (pode usar
andador e bengala)

4. Transferéncia Consegue deitar na cama , sentar na

cadeira e
levantar sem ajuda ( pode usar andador
ou bengala )
5.Continéncia Controla completamente urina e fezes
6.Alimentagao Leva comida do prato a boca sem ajuda.

Preparagao da comida pode ser feita por
outra pessoa.

Escore: 6 pontos (independéncia para AVD); 4 pontos (dependéncia
parcial); 2 pontos (dependéncia importante)

Modificada de Katz et al. Gerontologist

Declaro serem verdadeiras as informacgdes acima prestadas, bem como estou
ciente que posso ser responsabilizado nas esferas administrativa, civil e
criminal pela incorrecdo dessas informacoes.

Assinatura do Médico Assistente mediante carimbo de identificacao

Data: [/

Assinatura do servidor solicitante

Inacio Lustosa, 700 — SUBSOLO 02 — Bairro: Sa70 Francisco — Curitiba/PR - 80510.000 (41) 3883 -6311 administracao.pr.



14. ORIENTACOES GERAIS

Sao elegiveis para Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia:

Cirurgias ortopédicas de coluna, quadril e joelhos;

Politraumatismos e Grandes Queimados;

Cirurgias Cardiologicas e insuficiéncia cardiaca grave;

Cirurgias Neuroldgicas e sequelas;

Quadros Demenciais;

Parkinson;

Cirurgias oncolégicas e procedimentos de quimioterapia e radioterapia;

Paraplegia e Tetraplegia;

Esclerose Mdltipla;

Cegueira;

Aids Terminal;

Cirurgias Pediatricas: concessao de 07 (sete) dias a genitora (na sua

auséncia ao genitor ou responsavel legal)




Conforme Estatuto do Servidor, Art. 237, o funcionario pode obter licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, na condicao de cbénjuge, filho,
pai, mae ou irmédo, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia

pessoal, incompativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo 1°. A concessédo da licenca depende de inspecdo médica do

orgao pericial oficial do Estado, na forma prevista no art. 211.

Paragrafo 2°. A licenca de que trata este artigo, é concedida com
vencimento ou remuneracéao, até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao,

compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo 3°. Ultrapassado o periodo de 90 dias, consecutivos ou nao, a
licenca de que trata este artigo sera concedida com 0s seguintes

descontos:

I. de 50 % (cinquenta por cento) do vencimento, quando exceder de 90

(noventa) dias até 180 (cento e oitenta) dias;

II. Sem vencimento ou remuneracdo, quando exceder de 180 (cento e

oitenta) dias até 360 (trezentos e sessenta) dias, limite da licenca;

Paragrafo 4°. Em caso do inciso Il do paragrafo anterior, sé podera ser

concedida nova licencga, transcorridos 2 (dois) anos do término da licenca

anterior.

Paragrafo 5°. No curso de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, o funcionario abster-se-a de quaisquer atividades remuneradas,

sob pena de interrupcdo da licenca, com perda total do vencimento ou




remuneracgao, até que reassuma o cargo.

Conforme Manual de Pericia Médica, 0 ocupante de cargo em comissao
tera direito a esta licenca com vencimentos integrais por somente 15 dias

no intervalo de 60 (sessenta dias);

Para obter licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, o servidor
estatutario ou em cargo de comissao, devera provar ser indispensavel a

sua assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo;

A critério da equipe médica da DPM, mediante atestado médico, poder-se-
a4 conceder licenca administrativamente, ndo isentando de verificacdo

futura do enfermo;

Servidores em Regime Especial de Processo Seletivo Simplificado (PSS)

nao tem previsao legal a referida licenca;

A Assisténcia Social desta DPM podera entrar em contato nos casos de

afastamento prolongado, ou para dirimir ddividas ao inicio da licenc¢a;

Considerando tratar-se de cuidados permanente durante o periodo da

licenga, podera ser efetuada visita no domicilio sem prévio agendamento;

Em caso de falecimento do familiar ou, mudanca de cuidador submetido
aos referidos cuidados, o servidor devera informar imediatamente esta

DPM para a cessacao da licenca.




SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA

DIVISAO DE PERICIA MEDICA — DPM

SERVICO DE PSICOLOGIA

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AFASTAMENTO DE FUNGCAO - RAF

DATA DE RECEBIMENTO:

l. IDENTIFICACAO:

Nome:

Cargo: Funcéo cargo efetivo:

Funcéo cargo atual: Tempo de Servigo Efetivo no Estado:

Local de trabalho:

Ha quanto tempo trabalha neste local? Telefone:

Municipio

As informacfes serdo mantidas em sigilo. Em caso de duvidas no preenchimento deste
formulario, favor entrar em contato com o Setor de Psicologia Fone: (41)3883-6302 no

periodo da manha.

ll. NOME DA CHEFIA DO SERVIDOR:

HA QUANTO TEMPO CONHECE O SERVIDOR?

. HA QUANTO TEMPO O SERVIDOR ESTA EM AFASTAMENTO DE FUNCAO?




IV. TEM CONHECIMENTO SE O SERVIDOR REALIZA NO MOMENTO ALGUM TRATAMENTO
DE SAUDE?

( ) Néo () Sim () Médico () Psicologico

() Se médico, identifique a especialidade:

() Outros

HA QUANTO TEMPO ESTA EM TRATAMENTO?

V. QUAIS ATIVIDADES O SERVIDOR DESEMPENHA NA ATUAL FUNGAO?

DESCREVA:

VI. NO DESEMPENHO DO SERVIDOR NA ATUAL FUNCAO, OBSERVA-SE:

ORGANIZACAO NO TRABALHO ( ) SIM ( ) NAO

. FLEXIBILIDADE NO ENFRENTAMENTO DE SITUACOES NOVAS ( )SIM ( ) NAO

. CONSEGUE ADMINISTRAR O TEMPO ( )SIM ( )NAO

. DEMONSTRA COMPROMETIMENTO NO TRABALHO ( ) SIM ( ) NAO

. APRESENTA FALTAS NO TRABALHO ( ) SIM () NAO

. DEMONSTRA INTERESSE EM APRIMORAR SEU TRABALHO ( ) SIM ( ) NAO

. DEMONSTRA SATISFACAO ( )SIM ( ) NAO




8. EPONTUAL( )SIM ( )NAO

9. QUEIXA-SE COM FREQUENCIA DE ALGUMA DIFICULDADE NO TRABALHO ( ) SIM

( )NAO QUAIS?

. CONSEGUE CONCLUIR TAREFAS A SEREM DESEMPENHADAS ( )SIM ( ) NAO

. DEMONSTRA IRRITABILIDADE COM COLEGAS OU TERCEIROS ( ) SIM ( ) NAO

. ISOLA-SE DOS COLEGAS ( )SIM ( ) NAO

. APRESENTA QUEIXAS DE SAUDE ( )SIM ( ) NAO

QUAIS?

. EXISTEM SINTOMAS QUE DIFICULTAM O DESEMPENHO DA FUNCAO ( ) SIM ( )NAO

QUAIS?

. APRESENTAATESTADOS DE ATE TRES DIAS FREQUENTEMENTE? () SIM () NAO

NA SUA OBSERVACAO, EM RELACAO AO DESEMPENHO DO SERVIDOR, VERIFICA
NO MOMENTO, A AUSENCIA DE QUEIXAS E SINTOMAS QUE MOTIVARAM O
AFASTAMANTO DE FUNCAO? ( )SIM ( ) NAO.

EM CASO AFIRMATIVO, CONSIDERA QUE A AUSENCIA DOS SINTOMAS
FAVORECA O RETORNO A FUNCAO PARA A QUAL FOI EFETIVADO?

( )SIM ( )NAO.




DESCREVA A RAZAO:

O SERVIDOR MANIFESTOU O INTERESSE EM RETORNAR A FUNGCAO PARA A QUAL
FOI EFETIVADO?

( )SIM ( )NAO.

DESCREVA A RAZAO:

IV. O SERVIDOR APRESENTA DIFICULDADES QUE IMPEDEM O DESEMPENHO DA ATUAL
FUNCAO:

( )SIM ( )NAO.

DESCREVA A RAZAO:

Declaro que as informagfes acima descritas foram por mim prestadas e correspondem a

verdade.

Assinatura chefia Assinatura do Servidor

Carimbo




GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia Divisdo
GOVERNO DO ESTADO de Pericia Médica

Comunicacgao de Acidente do Trabalho - Servidor Estatutario - CAT

1. Identificacdo do funcionario

RG. Sexo: Estado Civil:
Cargo:

Funcdo Exercida:

Endereco Residencial:

Bairro: Telefone Residencial:
CEP.: Municipio:

2. Formagéo Escolar

Analfabeto 5. ( ) 2°Grau Incompleto
Alfabetizado 6. ( ) 2°Grau Completo
1° Grau Incompleto 7.( ) Superior

1° Grau Completo 8. () Pos-graduacéo

3. Identificagdo do Orgao

Orgéio / Unidade Admin.:

Municipio: Telefone:

4. Informacdes sobre o Acidente 5. Tipo do Acidente
Data do Acidente: / / . Hora do Acidente: : 1. ( ) Tipico (no trabalho)

Numero de horas trabalhadas até o acidente: : horas 2.( ) Trajeto (Deslocamento: casa p!/ trabalho; Trabalho
1.( ) Com afastamento ( ) Sem afastamento 2.() Com Obito p/ casa)

3.( ) Doenca Profissional (competéncia exclusiva da|
DPM)

6. Descricdo do Acidente (Preenchimento obrigatério pelo SESMT ou Chefia imediata)

Parte(s) do corpo atingida(s)

1( )Cabeca (exceto olhos)

5. Maos
2 ( )Olhos 6.
7.
8

()
(' )Membros .

() Sistemas e aparelhos
.( ) Mdltiplas partes

3 ( ) Tronco
4 .( )Membros superiores (exceto maos)

A Comunicacdo de Acidente de Trabalho deve ser encaminhada DPM no prazo maximo de 24 horas da
ocorréncia do acidente.




Laudo de Exame Médico

Servico Médico:
Descricao da(s)Lesao(s):

Diagndstico provavel — CID:

Ha compatibilidade entre o estagio evolutivo da(s) Lesao(s) e a data do acidente declarada?
() SIm () NAO

Ha correlacéo entre a natureza, grau e localizacéo da(s) leséo(s) e o histérico do acidente que a(s) teriam provocado|

?

() SIm () NAO
Regime de tratamento a que devera submeter-se o acidentado. () Hospitalar () Ambulatorial
Devera o acidentado, durante o tratamento, afastar-se do trabalho? () SIM () NAO
Condicdes patoldgicas preexistentes ao acidente:
Observacoes:

Localidade:

Médico Assistente (assinatura e carimbo)

8. De uso exclusivo daDPM

Investigacdo do Acidente - (codificado)
() Natureza do Acidente ( ) Causadalesdao ( ) Naturezadalesdo ( ) Parte do corpo atingida

Observagdes:

Testemunhas do Acidente

Nome: Assinatura:

Endereco

Nome: Assinatura:

Endereco:

Declaro serem verdadeiras todas as informagfes aqui
prestadas, assumindo total responsabilidade pelas mesmas.

Chefia Imediata: Data:

Assinatura do Servidor
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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA SEPRT/ME N° 4.334, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Dispoe sobre o procedimento e as informagoes para a
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), de que trata o art.
22 da Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991. (Processo n°
10132.100084/2021-71).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicbes que lhe conferem o art. 71, incisos | e Il, "a" e o art. 180 do Anexo | do Decreto n° 9.745,
de 8 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° A Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), de que trata o art. 22 da Lei n° 8213, de

24 de julho de 1991, sera cadastrada exclusivamente em meio eletrénico:

| - pelo eSocial, na forma estabelecida no Manual de Orientacao do eSocial (MOS), disponivel no
sitio eletrénico do eSocial na internet, a partir da obrigatoriedade do evento S-2210 para o emissor da CAT,
nos seguintes casos:

a) o empregador, em relacao aos seus empregados;

b) o empregador domestico, em relacao aos seus empregados domesticos; e

c) a empresa tomadora de servico ou, na sua falta, o sindicato da categoria ou o 6rgao gestor de
mao-de-obra, em relagao ao trabalhador avulso; e

Il - para os demais autorizados a formalizacao do documento, exclusivamente pela aplicacao
disponivel no sitio eletrénico da Previdéncia Social, nos termos do disposto no § 2° do art. 22 da Lei n°
8.213, de 1991

Paragrafo unico. Para os responsaveis mencionados no inciso | do caput, enquanto nao
obrigados ao envio do evento S-2210 no eSocial, sera aplicada a forma de envio prevista no inciso Il.

Art. 2° A CAT, a partir da vigéncia desta Portaria, somente podera ser encaminhada pelos meios
previstos no art. 1°, ndao sendo possivel o protocolo fisico do documento nas Agéncias da Previdéncia
Social.

§ 1° O cadastramento da CAT nos termos do art. 1° corresponde ao cumprimento do disposto no
art. 22 da Lei n® 8.213, de 1991

§ 2° Todos os campos da CAT deverdo ser preenchidos com a transcricdo fiel dos dados
informados no atestado médico.

Art. 3° As informacgoes a serem prestadas na CAT sdo as constantes do Anexo a esta Portaria.

Paragrafo unico. As orientagdes para o preenchimento da CAT constarao no Manual de
Orientacao do eSocial (MOS) e no sitio eletrénico da Previdéncia Social.

Art. 4° O cumprimento do disposto no § 1° do art. 22 da Lei n° 8.213, de 1991, ocorrera:

| - para a CAT formalizada na forma do inciso | do art. 1°, por meio da entrega de formulario com
o modelo definido no anexo a esta Portaria, com copia fiel dos dados enviados ao ambiente nacional do
eSocial; e

Il - para a CAT formalizada na forma do inciso Il e do paragrafo unico do art. 1°, pela impressao
do formulério disponibilizado pelo sistema apos o preenchimento do documento.

Art. 5° Cabera ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS):




| - disciplinar procedimentos operacionais para o envio da CAT; e

Il - adotar as providéncias necessarias para que o novo formato das informacoes esteja
implantado até 8 de junho de 2021

Art. 6° Fica revogada a Portaria n® 5817, de 6 de outubro de 1999, do extinto Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor em 8 de junho de 2021

BRUNO BIANCO LEAL




ANEXO
COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO

1 - Emitente:
[1 Empregador [ 1 Empregador domestico [ | Tomador de servigo avulso ou 6rgao gestor de mao de obra
[ 1 Sindicato [] Trabalhador [ ] Dependentes [ IMedico [ ] Autoridade Publica

2- Tipo de CAT:
[1Inicial [ ] Reabertura [ 1 Comunicagao de obito

3 - Inciativa da CAT:

[1Iniciativa do empregador

[1 Ordem judicial

[1 Determinagao de érgao fiscalizador

4 - Fonte do Cadastramento: [ ] eSocial [ ] CatWeb
5 - Numero da CAT:

6 - Numero do recibo do evento no eSocial da CAT de origem (somente deve ser preenchido em caso de
retificacéo ou exclusao)

Il - EMITENTE
EMPREGADOR
7- Razao Social / Nome:

8- Tipo
[ICNPJ-[ICNO -] 9- Numero de Inscricao:
CAEPF - [ ] CPF

ACIDENTADO
11 - Nome
12 - CPF:

14 - Sexo 15 - Estado Civil
13 - Data de Nascimento [] Masculino []Solteiro [ 1 Casado [ ] Viuvo
[1 Feminino [ 1 Divorciado [ 1 Separado

16 - CBO

17 - Filiacao a Previdéncia Social 18 - Areas
[ 1 Empregado [ ] Empregado domeéstico [ ] Trabalhador Avulso [ Urbana
[ ] Segurado Especial [1Rural

ACIDENTE OU DOENCA

22 - Tipo 23 - Houve
19 - Data do 20 - Horado 21 - Apos quantas  1- Tipico afastamento?
Acidente Acidente horas de trabalho? 2 - Doenca [1Sim

3 - Trajeto [1 Nao

. ; = 27 - CNPJ/CAEPF/ CNO do
24-Ultimodia  25-Local 207 Especificacdo 5015 acidente (somente | 287 UF (somente se

) do local do h acidente ocorreu no
trabalhado do acidente acidente %ﬁaa;ciﬂ)dente ocorreu no Brasil)




29 - Municipio .

do local dop 32 - Agente causador 33 - Lateralidade
acidente o. |31-Partedocorpoatingida  (conforme codigos e [1Nao aplicavel
(somente se Pais (conforme codigos e descricao  descrigao [1Esquerda
acidente identificados no eSocial) identificados no [1 Direita
ocorreu no eSocial) [1 Ambas

Brasil)

35 - Houve registro policial?
34 - Descricao da situacao geradora do acidente ou doenga [1Sim uve registro pouct

(conforme codigos e descricao identificados no eSocial)

[1 Nao

36 - Houve morte?
[1Sim 37 - Data do obito:
[1 Nao

38 - Observagoes
39 - Data do Recebimento:
Il - INFORMACOES DO ATESTADO MEDICO
ATENDIMENTO
40 - Data 41 - Hora
44 - Devera o acidentado

42 - Houve internacao? . _ afastar-se do trabalho durante
[1Sim 43 - Provavel duracao do o tratamento?

[1 No tratamento (dias) [1Sim

[1 Nao
LESAO
45 - Descricao e natureza da lesao
DIAGNOSTICO
46 - Diagnostico provavel 47 - CID-10
48 - Local e Data 49 - Nome do medico, CRM e UF
50 - Observacoes:

A COMUNICAGAO DO ACIDENTE E OBRIGATORIA, MESMO NO CASO EM QUE NAO HAJA AFASTAMENTO
DO TRABALHO.

FORMULARIO ASSINADO ELETRONICAMENTE - DISPENSA ASSINATURA E CARIMBO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




ANEXO
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

| - DADDS DE IDEMT F ICAGAD

1 - Emitente
[ Empregador | | Empregador domestico || Tomador de servige avulso ou orgio gestor de mao de obra
[ Sindicate [ | Trabalhador [ | Dependentes | IMédico || Autoridade Publica

2- Tipo de CAT,
[1 Imicial || Reabertura | ) Comunicacao de abito

3 - Inciativa da CAT;

[ ] Iniciativa do empregador

[ | Orclem juclcial

[ | Determinacao de argao fiscalizador

4 - Fonte do Cadastramento: [ leSocial [ 1 Cat'Web

5= Numero da CAT:

6 = Numers do recibo do evento no eSocial da CAT de arigem (somente deve ser preenchido em caso de
retificacac ou exclusasc

Il -EM|TENTE

EMPREGADOR

7- Razao Social # Nome:

& Tipo
E CHPJ_ 1 CHO ] S Mumero de Inscrgao 10- CHAE
AEPF_ | CPF

ACIDENTADO

11 - Mome

12 - CPF:

14 - Sexo 15 - Estada Civil
| | Masculing [| Solteira | ] Casado | | Vidwo
| 1 Femining (1 Divorciada [ | Separadao

13 - Data de
Mascimento

16 - CBO

17 - Filiagao a Previdéncia Social 18 - Areas
[ | Empregadao [ | Empregado domiéstioo | Trabalhador Avulso || Urbana
[ | Sequraco Especial | 1 Rural

ACI DENTE OUDOENGA

22 - Tipo 23 - Houve
19 - Data do 20 - Hora do 21 - Apds quantas |1 - Tipico afastamento?
Acidente Acidente horas de trabalho? | 2 - Doenca | | Sim

3 - Trajeto | 1 Nao

. ~ - - |27 - CMEJACAEPFS CHO do
24 -Ultimodia |25-Localde | <0 - ESPECicacdo | . o g acidente (somente

I do local do
trabalhado acidente acidente

28 - UF (somente

se acidente ocormeu
s acidente ocormeu no no Brasil)

Brasilh




29 - Municipio .
do local dnp 32 - Agente causador | 33 - Laleralidade
acidente 31 - Parte do corpo atingida (conforme codigos e || | Nao aplicavel
lsomente se iconforme codigos e descrigao | descrican | | Esquerda
acidente identificados no eSocial) identificados no | | Direita

OCOMMey No eSociall [ 1 Ambas

Brasil)

35 - Houve registro policial?
| | Sim
[ Mag

34 - Descricao da situacdo geradora do acidente ou doenca
tconforme codigos e descricao identificados no eSocialh

36 - Houve morta?
[1Sim 37 - Data do obito:
[ Nao

38 - Observagbes

30 - Data do Recebimento:

I - INFORMACOES DO ATESTADO MEDICO

ATEMDIMENTO

40 - Data 4l -Hora

44 - Devera o acidentado

42 - Houve internagao? 43 - Prowavel duracan do afastar-se ﬂﬂgtl'd-hﬂulﬂ durante
[ | Sim tratamento (dias) © \ararments
[1 M&E I I S|!'n
11 Mac

LESAD

45 . Descricio e nalureza da lesao

DIAGMOSTICO

46 - Diagnastico provavel 47 - TD-10

48 - Local e Data 49 - Mome do medico, CRM e UF

50 - Observacies

A COMUNICACAD DO ACIDENTE E OBRIGATORIA. MESMO NO CASO EM QUE NADQ HAJA AFASTAMENTO
DO TRABALHO,
FORMULARIO ASSINADO ELETRONICAMEMNTE - DISPENSA ASSINATURA E CARIMEO

Esto conboichs o sustitui o pulbdlieado na sorsss cortiffcaca




15. LEIS, DECRETOS E RESOLUCOES

Obs.: Sempre que houver alteracbes ou complementacdes nas Leis, Decretos e Resolucbes

esta DPM atualizara as informacdes em sua pagina."

01.

02.

Estatuto do servidor Publico Lei Estatual 6174/70;

Resolucéo 1851 /2008 - que normatiza a emisséo de atestados médicos e da outras

providéncias;

Resolucéo 05/2020 CGE - Normatiza atestados até 03 dias;

Emenda Constitucional n°40 de 12/12/2018 Direitos - licenca a gestante em caso de

aborto, natimorto e 6bito neonatal;

Lei 16176/2009 Licenca Adocao;

Decreto 4058/94 Licenca Adocéo;

Decreto 3003/2015 Reducao de Carga Horaria;

Lei 10.692/93 Acidente de Trabalho;

Decreto 6805/2012 Readaptacédo de Funcao;

Lei 14.268/03 Indenizacéo Plicial Civil, Militar e Educador Social,

Decreto 3494/2004 Tabela para Aplicacao da Indenizacao;

Lei 8112/1990 Art. 160 Acao Penal Servidor Publico.




Servidor Publico, é essencial que vocé esteja familiarizado com o seu Estatuto, bem

como com as Resolucdes e Decretos pertinentes, a fim de garantir plenamente os seus
direitos e responsabilidades. Pois, compreendendo essas normativas e informacdes,
estara capacitado para desempenhar suas funcdes de forma eficaz e ética, contribuindo,
assim, para o bom funcionamento do servi¢o publico e para o desenvolvimento de uma

carreira publica virtuosa.

Atenciosamente,

Equipe da Divisdo de Pericia Médica




