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AVISO Nº 08/2026 – SEAP/DOS/DGC 

Protocolo: 25.738.489-6 
 

Assunto: Repactuação dos Contratos Ativos Oriundos do PE 847-2024 Lote 02.   
 
 

 
A Secretaria da Administração e da Previdência - SEAP, por meio do 

Departamento de Operações e Serviços - DOS, torna público, para conhecimento dos 

interessados, a repactuação da remuneração e benefícios, assim como o reajuste dos 

insumos nas planilhas de composição de custos apresentadas na proposta inicial da 

empresa: BSL SERVIÇOS LTDA., CNPJ nº  07.293.726/0001-09,  no arremate do Lote 

02 do PE 847/2024, aplicável aos contratos ativos dele originados, em virtude da 

Convenção Coletiva de Trabalho, das categorias, registrada no Ministério do Trabalho 

e Emprego (MTE) sob nº PR000063/2026 (SIEMACO) com vigência a partir de 

01/02/2026; da Resolução Estadual do Paraná nº 632/2026 do Conselho Estadual do 

Trabalho, Emprego e Renda – CETER, de 16/01/2026; do Decreto nº 12.797 de 

23/12/2025 da Presidência da República; do índice IPCA-IBGE, referente a 06/2025, 

cujo percentual foi aplicada ao reajuste dos insumos. 

O presente realinhamento de valores fundamenta-se na variação dos custos 

operacionais e visa manter o equilíbrio econômico-financeiro da empresa BSL 

SERVIÇOS LTDA., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o nº 

07.293.726/0001-09. A prestadora dos serviços dos postos do lote em referência, faz 

jus a repactuação dos custos da mão de obra e reajuste dos insumos, conforme descrito 

neste documento, respeitado o regramento do edital, Protocolo 20.048.066-0, que 

prevê a possibilidade de correção dos valores contratados: repactuação de valores de 

custo de mão de obra e reajuste de insumos conforme disposto no item 13, Anexo I do 

Termo de Referência (TR), às Fls. 18211 à 18215, Mov. 184, e  Art. 134 da Lei 

14.133/2021, que regulamentam a repactuação das planilhas de custo apresentadas 

na proposta da empresa para o arremate do lote, nas quais foram atualizados os 
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valores dos salários e benefícios da categoria, conforme a Convenção Coletiva 

(SIEMACO, PR000063/2026) indicada para as composições dos novos valores dos 

postos contratados pelo PE 847/2024. 

Ressalte-se que conforme orientação e entendimento do Departamento de 

Operações e Serviços – DOS e da Diretoria de Operacionalização para Contratações 

– DOCS, a correção dos valores deve considerar os valores unitários de cada posto, 

realizando-se a atualização contratual pelos novos valores dos postos, 

desconsiderando a variação percentual que é mero indicador e não base de aplicação. 

Enfatize-se que, com a finalidade de evitar distorções quantitativas e 

transferência de custos entre os postos, a correção é aplicada ao valor de cada item 

(item a item, posto a posto). Não existindo taxa global aplicável linearmente. 

Os quantitativos de Vale-Alimentação e Vale-Transporte previstos nas 

planilhas de custos foram ajustados de acordo com a metodologia de dias efetivamente 

trabalhados, conforme o Aviso nº 26/2025, divulgado pelo DOS/DGC (e-protocolo nº 

24.809.923-2, Mov. 5, Fls. 5-8): 

• MÉTODO DO CÁLCULO ESCALA 5X2 (SEGUNDA A SEXTA) 
 
- Média de Dias corridos no ano = 30,41  
         Fórmula = 365 ÷ 12 = 30,41 
- Semanas no Ano (média) = 52 
- 12 Meses no ano = 4,333 sábados 
- 12 Meses no ano = 4,333 Domingos 
- Total Sábados e Domingos = 8,666 
- Média de Feriados: 1 Feriado por mês no ano 
Cálculo: 
(semanas no ano/ média – total de sábados e domingos = dias úteis no mês): 
30,41 – 8,666 = 21,75  
(dias úteis no mês – média de feriado por mês no ano = dias úteis no mês): 
21,75 – 1 = 20,75 dias úteis no mês. 
Logo, para a escala 5x2 (segunda a sexta), deve-se considerar 
aproximadamente 20,75 dias úteis no mês. 
 
• MÉTODO DO CÁLCULO ESCALA 6X1 (SEGUNDA A SÁBADO) 
 
- Média de Dias corridos no ano = 30,41  
       Fórmula = 365 ÷ 12 = 30,41 
 - 12 Meses no ano = 4,333 Domingos 
- Média de feriado: 1 Feriado por mês no ano  
Cálculo: 
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(semanas no ano/ média – total de sábados e domingos = dias úteis no mês) 
30,41 – 4,333 = 26,08  
(dias úteis no mês – média de feriado por mês no ano = dias úteis no mês) 
26,08 – 1 = 25,08 dias úteis no mês 
Para a escala 6x1 (segunda a sábado), deve-se considerar aproximadamente 
25,08 dias úteis no mês. 
 

• MÉTODO DO CÁLCULO TDM - 12X36 
- Média de Dias corridos no ano = 30,41  
          Fórmula = 365 ÷ 12 = 30,41 
- Fator de correção de dias úteis no mês: 02 
Cálculo: 
(semanas no ano/ média – total de sábados e domingos = dias úteis no mês): 
30,41 – 0 = 30,41  
(dias úteis no mês ÷ fator de correção de dias úteis no mês = dias úteis no 
mês): 30,41 ÷ 02 = 15,21 dias úteis no mês. 
Logo, para a TDM 12x36, deve-se considerar aproximadamente 15,21 dias 
úteis no mês. 
 
• MÉTODO DO CÁLCULO SDF (Sábado, Domingo e Feriado) – 12 
HORAS 
- Média de Dias corridos no ano = 30,41  
          Fórmula = 365 ÷ 12 = 30,41 
- 12 Meses no ano = 4,333 Sábados 
- 12 Meses no ano = 4,333 Domingos 
- Total Sábados e Domingos = 8,666  
- Média de feriado: 1 Feriado por mês no ano 
Cálculo: 
(total de sábados e domingos + média de feriado por mês no ano = dias úteis 
no mês) 
8,666 +1 = 9,67 dias úteis no mês 
Logo, para a SDF 12 horas, deve-se considerar aproximadamente 9,67 de dias 
úteis no mês. 

O reajuste dos insumos foi realizado pela aplicação do índice IPCA-IBGE de 

junho de 2025, 5,35%, (mês de referência do mapa de preços), tendo sido devidamente 

aplicado quando da prorrogação da ata: 

O Reajuste dos custos relativos aos insumos e materiais dar-se-á a partir da 
data da proposta de preços e planilhas de custos aprovadas pela 
Administração, mediante a aplicação do índice de reajustamento IPCA (Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor Amplo), com base na seguinte fórmula: 
R = V (I – Iº) / Iº, onde: 
R = Valor do reajustamento procurado; 
V = Valor contratual correspondente à parcela dos custos decorrentes do 
mercado a ser reajustada; 
Iº = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços correspondente 
ao mês anterior à data de apresentação do orçamento; 
I = Índice relativo ao mês do reajustamento (mês anterior ao aniversário do 
orçamento estimado). 
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Dessa forma, o cálculo para obtenção do índice de reajuste é composto da 
seguinte forma: 

 
Índice anterior ao período Inicial (Iº - ref.: 06/2024): 6.967,89 
Índice relativo ao último mês do período de apuração (I – ref.: 06/2025): 
7312,97 
 
R = (I – Iº)/Iº 
R = (7312,97 – 6967,89) / 6967,89) x 100 
R = 5,35% 

Fonte: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-
indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html?=&t=downloads 

O procedimento de repactuação adotado, devidamente aprovado pelo 

Comitê de Governança Fiscal (CGF), estabelece que a atualização contratual 

corresponde ao novo valor de cada posto de trabalho, apurado com base na Convenção 

Coletiva de Trabalho (CCT) PR000063/2026 - SIEMACO, ou equivalente, da respectiva 

categoria e nos benefícios aplicáveis. Não há definição de índice percentual único (%) 

aplicável a todos os postos. O reajuste é calculado individualmente, de modo que cada 

posto poderá apresentar percentual distinto, conforme os parâmetros previstos na CCT. 

A percepção do adicional de insalubridade, quando houver, deve ser integral 

e calculada sobre o salário mínimo. Assim, o cálculo é: a) 1621,00 × 10%; b) 1621,00 

× 20%; c) 1621,00 × 40%, devido ao grau exposição ao agente insalubre, nos termos 

do art. 192 do Decreto-Lei nº 5.452 (CLT), que prevê os percentuais de 10%, 20% e 

40%.  

Dessa forma, consolidou-se o entendimento de que o adicional deve ser 

pago de forma integral, independentemente da proporcionalidade da jornada, desde 

que caracterizada a exposição ao agente insalubre no grau definido. 

Ademais instrui o Parecer da Procuradoria Geral do Estado do Paraná de 28 

de agosto de 2025, Protocolo: 24.495.137-6, Fls. 19, Mov. 6:  

Tendo em vista a falta de previsão legal em sentido contrário, o 
entendimento pacífico que se estabeleceu no Judiciário é que o 
adicional é pago integralmente (tendo como base de cálculo o salário 
mínimo nacional) independentemente da jornada do trabalhador, na 
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forma do art. 192, da CLT, sendo vedada a proporcionalidade com a 
jornada. 
A jurisprudência superior é unânime sobre este ponto (TST 7ª Turma - 
RR – 1880-93.2015.5.02.0010; TST 6ª Turma - Ag-RR 20307-
57.2018.5.04.0373; TST 2ª Turma - RR – 2517-19.2015.5.02.0083; TST 
3ª Turma RR – 1000665-59.2018.5.02.0075). 

Nos termos do referido dispositivo legal, bem como da Norma 

Regulamentadora nº 15 (NR-15), o adicional de insalubridade, uma vez caracterizado 

por meio de avaliação técnica, é devido em percentual fixo sobre o salário mínimo, não 

havendo previsão legal para sua proporcionalização em função da jornada de trabalho, 

desde que configurada a exposição habitual ao agente insalubre. 

A repactuação dos postos de serventes de limpeza, quando envolver 

atividades de higienização sanitária com exposição a agentes biológicos, ainda que não 

prevista no edital original, admite a inclusão do pagamento de adicional de 

insalubridade, uma vez constatada a necessidade de sua implementação. 

Nos postos em que havia cumulação com Adicional de Risco, este foi 

retirado para prevalecer o Adicional de Insalubridade. O fundamento legal da 

incompatibilidade entre os adicionais de insalubridade e periculosidade/risco está 

previsto no art. 193, § 2º, da Consolidação das Leis do Trabalho, que estabelece que o 

empregado poderá optar pelo adicional de insalubridade que lhe for devido. Esse 

dispositivo estabelece, de forma explícita, que não é permitida a cumulação dos dois 

adicionais quando incidentes sobre a mesma função, cabendo ao trabalhador escolher 

aquele que lhe seja mais vantajoso. 

A jurisprudência do Tribunal Superior do Trabalho reforça esse 

entendimento, consolidando que a percepção simultânea dos adicionais de 

insalubridade e periculosidade não é permitida. Essa regra reflete a lógica de que cada 

adicional possui caráter compensatório específico: a insalubridade busca compensar a 

exposição a agentes nocivos à saúde, enquanto a periculosidade visa remunerar o risco 

de acidente ou morte. Assim, a incompatibilidade entre esses adicionais não é apenas 

interpretativa, mas tem previsão legal expressa, assegurando ao trabalhador o direito 
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de optar pelo adicional mais favorável. 

Dessa forma, com o objetivo de assegurar a legalidade do ajuste e a 

preservação do equilíbrio econômico-financeiro do contrato, apresentam-se abaixo os 

postos com a inclusão do adicional de insalubridade, nos casos em que se fizer 

necessária. 

Com a aplicação da repactuação com fundamento no Salário mínimo 

nacional para correção da insalubridade, os postos seguintes passam a vigorar com os 

valores constantes na tabela abaixo, para o mês de janeiro de 2026: 

LOTE 02 - REGIÃO METROPOLITANA E LITORAL 

REPACTUAÇÃO 
2026 - 

INSALUBRIDADE - 
JAN/26 

INDEX GMS DESCRIÇÃO DOS POSTOS POR UNIDADES QTDADE QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO 

4 11139 

Auxiliar de serviços gerais, 40 horas semanais, De 
segunda a sexta, INSALUBRIDADE: 20%, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, UNID. 
DE MEDIDA: Unitário 

40H - DIURNO - 
Segunda a sexta 

4,00 
R$                  

4.264,98 

14 14633 
Lavador de Veículos, CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais, PERÍODO: De segunda a sexta, 
INSALUBRIDADE: 20%, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - DIURNO - 
Segunda a sexta 

1,00 
R$                  

4.383,35 

21 42854 

Recepcionista, 40 horas semanais, De segunda a 
sexta, INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme e EPIs, UNID. DE 
MEDIDA: Unitário 

40H - DIURNO - 
Segunda a sexta 

6,00 
R$                  

5.206,10 

27 11135 

Servente de limpeza, 40 horas semanais, De segunda 
a sexta, Diurno, INSALUBRIDADE: 20%, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, material 
e equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - DIURNO - 
Segunda a sexta 

4,00 
R$                  

4.592,54 

28 9861 

Servente de limpeza, 40 horas semanais, De segunda 
a sexta, INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme, Equipamentos de 
Proteção Individual - EPI's, Material e equipamento, 
UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - DIURNO - 
Segunda a sexta 

2,00 
R$                  

5.150,33 

34 42859 

Servente de limpeza, Com serviços de copa, 40 horas 
semanais, De segunda a sexta, INSALUBRIDADE: 
20%, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com 
uniforme, Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, 
material e equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - DIURNO - 
Segunda a sexta 

1,00 
R$                  

4.778,59 

35 91245 

Servente de limpeza, Com serviços de copa, 40 horas 
semanais, De segunda a sexta, INSALUBRIDADE: 
40%, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com 
uniforme, Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, 

material e equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - DIURNO - 
Segunda a sexta 

2,00 
R$                  

5.336,33 

36 93566 

Servente de limpeza, com serviços de copa, CARGA 
HORÁRIA: 44 horas semanais, PERÍODO: Segunda a 
sábado, INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme, Equipamentos de 
Proteção Individual - EPIs, material e equipamento, 
UNID. DE MEDIDA: Unitário 

44H - DIURNO - 
Segunda a 

sábado 
5,00 

R$                  
5.721,30 

37 14382 

Servente, 12x36 horas diurnas, Todos os dias do mês, 
com uma hora de descanso, INSALUBRIDADE: 40%, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, material 
e equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

12X36H - 
DIURNO - TDM 

5,00 
R$                

10.696,84 
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A aplicação da repactuação com fundamento na Convenção Coletiva de 

Trabalho ou equivalente, os postos passam a vigorar com os valores constantes na 

tabela abaixo a partir de fevereiro/2026: 

LOTE 02 - REGIÃO METROPOLITANA E LITORAL 

REPACTUAÇÃO 
2026 - CCT 
SIEMACO 

PR000063/2026 - 
A PARTIR DE 

FEV/26 

INDEX GMS DESCRIÇÃO DOS POSTOS POR METRAGEM JORNADA QUANTIDADE 
VALOR 

UNITÁRIO 

1 91402 

Limpeza e Conservação de áreas externas. Serviços de 
jardinagem, roçada, podas, corte de grama, galhos e tronco de 
árvores; com uniforme, EPI's e equipamentos. Unidade de 
Medida: Metros Quadrados 

Por metros 
quadrados 

105.326,00 
R$                          

0,32 

2 91403 

Limpeza de vidro e fachada de área interna e externa, sem 
periculosidade (até 2m de altura), CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme, Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs, material e equipamento, UNID. DE MEDIDA: 
Metro quadrado 

Por metros 
quadrados 

12.977,00 
R$                          

1,66 

3 91404 

Limpeza de vidro e fachada de área interna e externa, com 
periculosidade (acima de 2m de altura), CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme, Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs, material e equipamento, UNID. DE MEDIDA: 
Metro quadrado 

Por metros 
quadrados 

7.753,00 
R$                          

1,71 

   

INDEX GMS DESCRIÇÃO DOS POSTOS POR UNIDADES QTDADE QUANTIDADE 
VALOR 

UNITÁRIO 

1 14632 

Auxiliar de cozinha, 40 horas semanais, Diurno, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, UNID. DE 
MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

6,00 
R$                  

4.085,53 

2 66368 

Auxiliar de Manutenção Predial, 40 horas semanais, De 
segunda a sexta, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com 
uniforme e Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, 
UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

7,00 
R$                  

4.531,90 

3 9809 

Auxiliar de serviços gerais, 40 horas semanais de segunda a 
sexta, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, UNID. DE 
MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

35,00 
R$                  

3.997,79 

4 11139 

Auxiliar de serviços gerais, 40 horas semanais, De segunda a 
sexta, INSALUBRIDADE: 20%, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de Proteção 
Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

4,00 
R$                  

4.554,15 

5 42798 

Auxiliar de Serviços Gerais, CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais, PERÍODO: Segunda à sexta, Diurno, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, RISCO: CL 11ª 
CCT, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

17,00 
R$                  

4.131,75 

6 9902 

Copeira, 40 horas semanais, De segunda a sexta, ADICIONAL 
DE RISCO: CL. 11ª CCT, Diurno, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com Uniforme e EPIs, UNID. DE MEDIDA: 
Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

14,00 
R$                  

4.219,57 

7 11137 

Copeira, 40 horas semanais, De segunda a sexta, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, UNID. DE 
MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

1,00 
R$                  

4.085,46 

8 12714 

Cozinheira(o), 40 horas semanais, De segunda a sexta, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, UNID. DE 
MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

11,00 
R$                  

4.201,34 

9 42873 
Cozinheira, 30 horas semanais, De segunda a sexta, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, EPIs, 
UNID. DE MEDIDA: Unitário 

30H - 
DIURNO - 
segunda a 

sexta 

6,00 
R$                  

3.434,91 
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10 42877 

Encarregada, De 11 a 20 Funcionários, 40 Horas Semanais, 
Diurno, De segunda a sexta, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme, Equipamentos de Proteção 
Individual - EPI's, material e equipamento, UNID. DE MEDIDA: 
Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

5,00 
R$                  

4.552,79 

11 46620 

Jardineiro, 20 horas semanais, De segunda a sexta, 
ADICIONAL DE RISCO: CL 11ª CCT, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme, Equipamentos de Proteção 
Individual - EPI's, material e equipamento, UNID. DE MEDIDA: 
Unitário 

20H - 
DIURNO - 
segunda a 

sexta 

5,00 
R$                  

2.768,16 

12 9869 

Jardineiro, 40 horas semanais, De segunda a sexta, Diurno, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, material e 
equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

21,00 
R$                  

4.259,88 

13 91254 

Jardineiro, CARGA HORÁRIA: 12 horas, Diurno, PERÍODO: 
Sábados, domingos e feriados, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de Proteção 
Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

12H - 
DIURNO - 

SDF 
3,00 

R$                  
3.552,06 

14 14633 
Lavador de Veículos, CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais, 
PERÍODO: De segunda a sexta, INSALUBRIDADE: 20%, 
UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

1,00 
R$                  

4.674,46 

15 9818 

Operador de máquina costal, 40 horas semanais, De segunda 
a sexta, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, material e 
equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

31,00 
R$                  

5.031,27 

16 42852 

Porteiro, 12x36 horas, diurno, Todos os dias do mês, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: RISCO: CL 11.ª CCT, com 
uniforme e Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, 
UNID. DE MEDIDA: Unitário 

12X36H - 
DIURNO - 

TDM 
7,00 

R$                
10.326,26 

17 42849 

Porteiro, 40 horas semanais, De segunda a sexta, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: RISCO: CL 11ª CCT, com 
uniforme e Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, 
UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

7,00 
R$                  

4.891,53 

18 93741 

Porteiro, CARGA HORÁRIA: 36 horas semanais, PERÍODO: 
Segunda a sábado, Diurno, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs, ADICIONAL DE RISCO: Cláusula 11 CCT, 
UNID. DE MEDIDA: Unitário 

36H - 
DIURNO - 
segunda a 

sábado 

1,00 
R$                  

4.586,34 

19 42855 

Recepcionista, 40 horas semanais, De segunda a sexta, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com atribuições de 
protocolo, Risco: CL 11ª CCT, com uniforme e Equipamentos 
de Proteção Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

25,00 
R$                  

4.412,21 

20 9866 

Recepcionista, 40 horas semanais, De segunda a sexta, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, Risco: CL 11ª 
CCT, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

1,00 
R$                  

4.412,22 

21 42854 
Recepcionista, 40 horas semanais, De segunda a sexta, 
INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: 
Com uniforme e EPIs, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

6,00 
R$                  

5.524,97 

22 93649 

Recepcionista, CARGA HORÁRIA: 12x36 horas, PERÍODO: 
Todos os dias do mês, com uma hora de descanso, Diurno, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e 
Equipamentos de Proteção Individual - EPIs, ADICIONAL DE 
RISCO: Cláusula 11 CCT, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

12X36H - 
DIURNO - 

TDM 
15,00 

R$                  
9.284,80 

23 9859 

Servente de limpeza com serviço de copa, 30 horas 
semanais,, De segunda a sexta, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme, Equipamentos de Proteção 
Individual - EPI's, material e equipamento, UNID. DE MEDIDA: 
Unitário 

30H - 
DIURNO - 
segunda a 

sexta 

9,00 
R$                  

3.681,62 

24 9860 

Servente de limpeza com serviços de copa, 40 horas 
semanais, Segunda a sexta, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme, Equipamentos de Proteção 
Individual - EPI's, material e equipamento, UNID. DE MEDIDA: 
Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

21,00 
R$                  

4.529,84 

25 9857 

Servente de limpeza, 20 horas semanais, De segunda a sexta, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, material e 
equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

20H - 
DIURNO - 
segunda a 

sexta 

45,00 
R$                  

2.735,49 

26 9908 

Servente de limpeza, 40 horas semanais, De segunda a sexta, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, material e 
equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

64,00 
R$                  

4.329,78 

27 11135 
Servente de limpeza, 40 horas semanais, De segunda a sexta, 
Diurno, INSALUBRIDADE: 20%, CARACTERÍSTICAS 

40H - 
DIURNO - 

4,00 
R$                  

4.886,90 
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ADICIONAIS: Com uniforme, Equipamentos de Proteção 
Individual - EPI's, material e equipamento, UNID. DE MEDIDA: 
Unitário 

Segunda a 
sexta 

28 9861 

Servente de limpeza, 40 horas semanais, De segunda a sexta, 
INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: 
Com uniforme, Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, 
Material e equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

2,00 
R$                  

5.443,76 

29 12562 

Servente de limpeza, 44 horas semanais, De segunda a 
sábado, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, material, 
equipamento e adicional de risco CL 11 CCT, UNID. DE 
MEDIDA: Unitário 

44H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sábado 

27,00 
R$                  

4.867,91 

30 93650 

Servente de limpeza, CARGA HORÁRIA: 12x36 horas, 
PERÍODO: Todos os dias do mês, com uma hora de 
descanso, Diurno, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com 
material, uniforme e Equipamentos de Proteção Individual - 
EPIs, ADICIONAL DE RISCO: Cláusula 11 CCT, UNID. DE 
MEDIDA: Unitário 

12X36H - 
DIURNO - 

TDM 
5,00 

R$                  
9.395,06 

31 68410 

Servente de limpeza, CARGA HORÁRIA: 48 horas semanais, 
PERÍODO: Terça a domingo, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com uniforme, Equipamentos de Proteção 
Individual - EPIs, material e equipamento, RISCO: CL 11ª 
CCT, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

48H - 
DIURNO - 

Terça a 
domingo 

5,00 
R$                  

5.397,86 

32 93648 

Servente de limpeza, com serviço de copa, CARGA 
HORÁRIA: 40 horas semanais, PERÍODO: Segunda a sexta, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com material, uniforme e 
Equipamentos de Proteção Individual - EPIs, ADICIONAL DE 
RISCO: Cláusula 11 CCT, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

30,00 
R$                  

4.663,88 

33 93652 

Servente de limpeza, com serviço de copa, CARGA 
HORÁRIA: 44 horas semanais, PERÍODO: Segunda a sábado, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com material, uniforme e 
Equipamentos de Proteção Individual - EPIs, ADICIONAL DE 
RISCO: Cláusula 11 CCT, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

44H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sábado 

5,00 
R$                  

5.087,52 

34 42859 

Servente de limpeza, Com serviços de copa, 40 horas 
semanais, De segunda a sexta, INSALUBRIDADE: 20%, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, material e 
equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

1,00 
R$                  

5.086,96 

35 91245 

Servente de limpeza, Com serviços de copa, 40 horas 
semanais, De segunda a sexta, INSALUBRIDADE: 40%, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, material e 
equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

40H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sexta 

2,00 
R$                  

5.643,79 

36 93566 

Servente de limpeza, com serviços de copa, CARGA 
HORÁRIA: 44 horas semanais, PERÍODO: Segunda a sábado, 
INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: 
Com uniforme, Equipamentos de Proteção Individual - EPIs, 
material e equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

44H - 
DIURNO - 
Segunda a 

sábado 

5,00 
R$                  

6.051,86 

37 14382 

Servente, 12x36 horas diurnas, Todos os dias do mês, com 
uma hora de descanso, INSALUBRIDADE: 40%, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, material e 
equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

12X36H - 
DIURNO - 

TDM 
5,00 

R$                
11.322,64 

38 14631 

Servente, CARGA HORÁRIA: 12 horas, PERÍODO: Sábado, 
Domingo e Feriado, com uma hora de descanso, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, 
Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, material e 
equipamentos, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

12H - 
DIURNO - 

SDF 
15,00 

R$                  
3.506,88 

39 93651 

Servente, CARGA HORÁRIA: 12 horas, PERÍODO: Sábados, 
domingos e feriados, com uma hora de descanso, Diurno, 
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: Com material, uniforme e 
Equipamentos de Proteção Individual - EPIs, ADICIONAL DE 
RISCO: Cláusula 11 CCT, UNID. DE MEDIDA: Unitário 

12H - 
DIURNO - 

SDF 
1,00 

R$                  
3.543,99 

40 95150 

Vigia Florestal, CARGA HORÁRIA 12x36 horas, Diurno, com 
uma hora de descanso - Com funções voltadas  a serviços em 
trilhas, parques e áreas de mata, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: Com equipamento, EPIs e  uniforme + CNH A e 
B 

12X36H - 
DIURNO - 

TDM 
22,00 

R$                  
9.284,74 

TOTAL DE POSTOS 497,00 
R$             

204.979,83 

TOTAL GERAL 
R$             

204.983,51 
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As planilhas de cálculo dos valores supracitados seguem anexas ao 

presente protocolado, para fins de verificação. 

Solicita-se às unidades administrativas e setores contratantes que 

observem os valores unitários dos postos para os ajustes pertinentes, em 

conformidade com os termos contratuais, ressaltando que as correções dos valores 

deverão ser aplicadas em consonância com a vigência dos documentos e institutos 

dos quais se originaram. 

Maiores informações acerca do processo de análise do reajuste encontram-se 

disponíveis no e-protocolo: 

● Lote 01: nº 25.738.489-6.  

 As informações também poderão ser obtidas junto ao Departamento de 

Operações e Serviços – DOS, por meio do endereço eletrônico: 

https://www.administracao.pr.gov.br/Pagina/AVISOS 

Curitiba – Paraná, 13 de abril de 2026. 

Atenciosamente, 
 

James Dean Cardoso Leal Clayton Erik Kuwabara 

CORECON 9304 – 6ª Região - Paraná 
Agente Profissional - SEAP/DGC/DOS 

assinatura eletrônica 
 

AGENTE PROFISSIONAL 
SEAP/DGC/DOS 

assinatura eletrônica 

  
Vinicius Augusto Moura 

Chefe do Departamento de Operações e Serviços – DOS/SEAP 

assinatura eletrônica 

 

Ciente: 
Vinícius de Oliveira Martins 

Diretor de Operacionalização para Contratações - 
DOCS 

assinatura eletrônica 
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