PARANA

GOVERNO D ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

Comunicado N.° 004/2026 Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Assunto: Procedimento para posse sem exercicio no prazo legal, Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado do Parang, Lei Estadual n° 6174/1970.

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH, no exercicio
de sua atribui¢cao de exercer a coordenacgao e gestdo das atividades de administragao
de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no inciso |, art. 25 da Lei
Estadual n.° 21.352/2023, bem como nas disposi¢cdes contidas no art. 13, do
Regulamento da Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia, aprovado
pelo Decreto n.° 3.888/2020; e

A Divisao de Recrutamento e Sele¢ao de Recursos Humanos — DSRH, no
exercicio de suas atribuicbes relativas a orientagdo técnica aos o6rgéos da
Administracdo Direta e Autarquica em assuntos de recrutamento e selegcao de

recursos humanos:

Considerando a necessidade de padronizar o procedimento a ser adotado
para servidores empossados que nao tenham entrado em efetivo exercicio no prazo
legal estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parana (Lei
Estadual n.° 6174/1970); e

Considerando a Informacao n.° 051/2026 da Procuradoria-Geral do Estado,
que se manifestou pela Procuradoria Consultiva de Recursos Humanos — PGE/PCRH

em relacao ao tema.

COMUNICAM:

A referida Informacao traz que a Lei Estadual n.° 6.174/1970 estabelece trés
momentos sucessivos e juridicamente distintos para a investidura no cargo publico: a

nomeacao, a posse e 0 exercicio.
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Em relagcdo a este ultimo, € posto que o exercicio corresponde ao efetivo
desempenho das atribui¢gdes do cargo, sendo que a auséncia de seu inicio no prazo
legal, estabelecido no art. 46 (trinta dias da posse, prorrogaveis por igual periodo),

impede a consolidagao da relagao funcional, aplicando-se, desta forma, o art. 48:

Art. 48. Sera demitido o funcionario que nao entrar em exercicio no
prazo de trinta dias e aquele que interromper o exercicio por igual
prazo, ressalvados os casos que encontrem amparo em outras

disposi¢des deste.

Nesse ambito, a PCRH/PGE concluiu que:

“Assim, decorrido o prazo legal sem o inicio do exercicio — e nao se
verificando hipotese expressamente prevista no Estatuto que autorize
solucdo diversa —, a Administracao devera adotar as providéncias
cabiveis quanto ao desligamento do servidor, como consequéncia
juridica decorrente da ndo implementagdo de requisito essencial a
consolidagao do vinculo funcional.

Cumpre destacar que tal medida nao possui natureza
sancionatéria disciplinar, mas decorre de pressuposto objetivo
previsto em lei, razdo pela qual ndo se submete ao regime juridico do
processo administrativo disciplinar.”

(grifou-se)

Da Informacdo prestada pela Douta Procuradoria, tem-se ainda o
entendimento a respeito da apresentacao de atestado médico com vistas a suspensao

do prazo para o inicio do exercicio.

Quanto ao tema, é pontuado que a licenca para tratamento de saude encontra
disciplina nos art. 221 a 231 da Lei Estadual n.° 6.174/1970, consistindo no
afastamento funcional concedido ao servidor quando comprovada a necessidade de
tratamento de saude, condicionada a realizagao de inspe¢ao médica oficial pelo 6rgao

competente.

Neste contexto, a Procuradoria indica que:
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“A concessao de Licenca para Tratamento de Saude pressupode a
existéncia de vinculo funcional em plena eficacia, o que, no regime
estatutario, somente se verifica com o inicio do efetivo exercicio do

cargo.

[..]

Com efeito, antes do inicio do exercicio, ndao ha desempenho de
atribuicoes funcionais nem insercao do agente na rotina
administrativa do 6rgao de lotagdo, circunstancia que afasta o

proéprio pressuposto loégico-juridico do afastamento funcional.”

(grifou-se)

Nesse entendimento, embora a posse complete a investidura formal no cargo
publico, € o efetivo exercicio que inaugura a producéo dos efeitos juridicos proprios

da relagao funcional, inclusive em relacdo a concessao das licencas estatutarias.

Portanto, igualmente aplica-se o disposto no art. 48 da Lei Estadual n.°
6.174/1970 para que haja o desligamento do servidor que ndo entrar em exercicio no
prazo legal, uma vez que ndo ha, no regime juridico aplicavel, qualquer previséo para

atribuir ao atestado médico o efeito de suspender ou interromper esse prazo.

Por fim, € recomendado que o ato administrativo de desligamento seja
devidamente motivado, com referéncia expressa aos arts. 46 e 48 da Lei n°® 6.174/70,
bem como as circunsténcias faticas do caso concreto, de modo a evidenciar a
observancia dos principios da motivagao, da razoabilidade e da seguranca juridica,
inclusive com a oportunidade de apresentacdo de eventual manifestacdo da parte

interessada.

Portanto, orienta-se que:

l. O orgéo devera informar ao servidor a consequéncia da n&o entrada em
exercicio no prazo legal, conforme arts. 46 e 48 da Lei Estadual n.° 6.174/1970.
Il. Ap0ds a proposta de exoneracéo dos servidores que nao entraram em exercicio

no prazo legal devera ser encaminhada ao SCF/DGF/DRH/SEAP, mediante protocolo
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especifico, de modo que se registre as circunstancias conforme o caso e que seja
oportunizada a manifestagao da parte interessada, em observancia aos principios da
motivacao, da razoabilidade e da seguranca juridica;

I1. Apoés expedido o ato, o SCF/DGF/DRH/SEAP encaminhara o expediente a
DSRH/DRH/SEAP para registro no sistema dos concursos;

V. Feito o registro, a DSRH/DRH/SEAP encaminhara a origem o protocolo para o

seu arquivamento ou providéncias, conforme o caso.

Para melhor visualizagao, é apresentado o fluxo do processo no Anexo | deste
comunicado.

DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

Duvidas e esclarecimentos devem ser direcionados a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Recursos Humanos — DSRH/SEAP pelo e-mail:

dsrh.seap@seap.pr.gov.br.

Mayra Fantinel do Canto de Lima
Chefe de Divisao — DSRH/DRH/SEAP

Elaine Cunha
Chefe de Divisao — DGF/SEAP

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, em exercicio
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ANEXO | - FLUXOGRAMA PROCESSO PARA EXONERAGAO NAO ENTRADA EM EXERCICIO

Orgao de origem

Orgao de origem
l. abre um expediente;

Inicip ————>{ |. verifica se ha servidores que ndo > NAO » Il. registra as circunstancias do caso e
; entraram em exercicio no prazo do art. 46, solicita a ciéncia do servidor:
Lei Estadual n® 6.174/1970. lll. encaminha o expediente com a proposta
de exoneracao ao SCF/DGF/DRH/SEAP.
\ o k: p
SIM
v
2 N\ 2 N
SCF/IDGF/DRH/SEAP
; ; 4 G
Prosseguir conforme Orientac@o Técnica n " R —

112022 -~ DRISERR Il. encaminha a DSRH/DRH/SEAP para

conhecimento e providéncias.

v

DSRH/DRH/SEAP
Orgao de origem
lLregistra a ocorréncia no sistema de
. arquiva ou prossegue conforme | CONCUrsos;

orientacgdo. Il. encaminha a origem para arquivamento
ou providéncias, conforme o caso.

b

\ J \ r
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