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ORIENTACAO TECNICA N° 006/2026
Assunto: Fungao Privativa Transitéria - FPT

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH e a Divisdo de Gestao
de Folha de Pagamento — DGF, no exercicio de suas atribuigdes relacionadas a
coordenagao, normatizagdo e padronizagcdo de procedimentos no Sistema RH-
Parana/Meta4, RESOLVE:

Expedir a presente Orientacdo Técnica com a finalidade de estabelecer diretrizes
para utilizagdo das funcionalidades destinadas ao registro das Fungdes Privativas
Transitérias (FPT), conforme as Leis n°® 17.430/2012 e 22.884/2025 e o Decreto
13.102/2026.

1. Contextualizacao e Finalidade

Considerando o processo de implantacdo de vantagens referentes as Fungdes
Privativas Transitérias no Sistema RH-Parana/Meta4, bem como suas alteracoes
decorrentes de mudangas legislativas, torna-se necessario disciplinar a utilizagao
dessas funcionalidades, a fim de evitar inconsisténcias na base de dados, prejuizos
a correta apuracao dos direitos dos servidores e nao conformidade com a legislagao

vigente.

2. Responsabilidade e Rigor na Utilizagao

A utilizagao das funcionalidades exige atengao por parte das Secretarias Gestoras
da FPT, conforme disposto no art. 6° do Decreto n° 13.102/2026:

Art. 6° Para fins deste Decreto, consideram-se Secretarias Gestoras da FPT
os 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Autarquica relacionados
no Anexo Unico da Lei n°® 22.884, de 9 de dezembro de 2025.

§1° As Secretarias Gestoras sao responsaveis pela gestao administrativa
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e funcional das respectivas funcdes, devendo zelar pela estrita
observancia das condi¢gdes de designacdo e manutengdo da vantagem

pecuniaria.

§2° Compete exclusivamente as Secretarias Gestoras o controle rigoroso
do quantitativo de vagas legais e ocupadas, conforme os limites
estabelecidos no Anexo Unico da Lei n® 22.884, de 2025.

§3° No processo de designagao, é obrigatéria a manifestagcdo do Chefe
da Secretaria Gestora a qual o servidor sera designado, atestando a

compatibilidade da indicagdo com o plano de obras e metas institucionais.

§4° A redistribuicdo quantitativa de vagas entre as Secretarias
Gestoras podera ocorrer mediante ato do Chefe do Poder Executivo,
observada a necessidade técnica e a disponibilidade orgamentaria e

financeira.

No Anexo Unico da Lei n° 22.884/2025, como ja demonstrado no Art. 6° do Decreto
13.102/2026, além do quantitativo de vagas, sao referenciadas Secretarias Gestoras
responsaveis pela gestdo administrativa e funcional das respectivas fungdes, bem

como o controle rigoroso do quantitativo de vagas legais e ocupadas.

REQUISITOS, SIMBOLOGIA, VALOR E QUANTIDADE
FUNCAO PRIVATIVA TRANSITORIA - FPT

SEIL e SEED e 3
Requisito Simbologia Valor SEC¥D € unidades unidades SESP Ouantiiace
outros 6rgios vinculad vinculad Total
Chefe de Unidade Técnica de &
K 5 5 - - -
Engenharia e Arquitetura EEds] R¥61o8,00 : 2
Cumprimento  de  metas de
planejamento, gestdo e fiscalizaglio FPT-2 RS 3.888.34 239 158 120 38 555
de obras e servigos de engenharia e
arquitetura
Total por érgiao 244 158 120 38 560

Nesse sentido, as Unidades de Recursos Humanos deverao atuar com rigor técnico

na analise e no registro das informagdes, assegurando que todos os dados langados
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estejam corretos, completos e devidamente respaldados por documentagéo valida

exigida pela legislagao vigente a época.

Eventuais inconsisténcias decorrentes de langcamentos indevidos serdo de
responsabilidade da unidade que realizou o registro, podendo implicar retrabalho,
necessidade de corregdes sistémicas e impactos funcionais e financeiros ao

servidor.

Ressalta-se, ainda, que a presente orientagcdo possui viés técnico no que se refere
a manutencdo da vantagem no sistema Meta4. Portanto, faz-se necesséario o
acompanhamento continuo das alteragdes legislativas por parte das unidades de

RH, a fim de garantir a conformidade com a legislagéo vigente.

3. Parametrizagao

A parametrizagdo sistémica foi realizada no més de margo de 2026. Foram
identificados servidores que recebiam a FPT em seu modelo anterior, por meio da
rubrica 1534 — FUNCAO PRIVATIVA TRANSITORIA — FPT, os quais tiveram a

gratificagdo migrada para o novo modelo.

Mantém-se a mesma rubrica, porém com diferentes identificacbes do tipo de

gratificagao:

Modelo anterior Novo modelo

Implantagdo pelo histérico de gratificagbes, | Implantacdo permanece pelo histérico de
utilizando gratificagdo "FPT - Fungéo Privativa | gratificagdes, porém agora sendo possivel

Transitoria - FPT (#1534)". utilizar duas gratificacdes diferentes:

1. Gratificagdo "FPT 1 - Valor Fungao Privativa
Transitoria (FPT-1) (#1534)"

2. Gratificagdo "FPT 2 - Valor Fungéo Privativa
Transitéria (FPT-2) (#1534)"
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4. Procedimentos Operacionais

Os procedimentos para implementacdo das Funcbes Privativas Transitérias,
incluindo orientagdes de preenchimento, regras de langamento e exemplos praticos,
encontram-se detalhados nesta prépria Orientagao Técnica, por meio de telas

ilustrativas e descricao do passo a passo operacional.

As telas apresentadas tém carater orientativo e demonstram o correto
preenchimento das informagdes no sistema, devendo ser observadas integralmente

pelas unidades no momento do langamento.

A nao observancia das orientagdes constantes nas telas podera resultar em
inconsisténcias nos registros funcionais, sendo de responsabilidade da unidade os

lancamentos realizados em desacordo com estas diretrizes.

5. Disposicoes Finais

A utilizacdo das funcionalidades de que trata esta Orientacdo Técnica devera
observar integralmente as regras e procedimentos aqui estabelecidos, bem como as

orientagdes operacionais constantes neste documento.

O uso indevido das funcionalidades ou a realizagcdo de langcamentos em desacordo
com as diretrizes estabelecidas podera acarretar inconsisténcias nos registros
funcionais, sendo de responsabilidade da unidade que realizou o langcamento a

devida correcao.

Esta divisdo de Gestao de Folha de Pagamento mantém-se a disposi¢ao e informa
que eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail:

suportefolha@seap.pr.gov.br.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
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Francine Poli
Chefe de Divisao — DGF/DRH/SEAP

em exercicio

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, em exercicio

Diretor de Gestao de Pessoas, Previdéncia e Saude do Servidor
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ANEXO UNICO - TELAS E PASSO A PASSO OPERACIONAL

Gestao do Cadastro de Ato Formal
Para inclusao de FPT, devera ser acessado a “informacao de periodo de RH”

Processos de RH \ Gestdo de Pessoas \ Periodos de RH \ Informagao sobre o
periodo do RH.

Ao acessar, buscar pelo ID pretendido

% Filtro em Periodos de RH = m] X
Empregados

Para aplicar um filtro, introduza valores nos campos e clique em Seguinte.

l. Empregados CEr
M| Empregados externos NeRG
Nome tipo de empregado

[] Lembrar filtro

Na tela de informagbes de periodo de RH, na aba “Adicionais”, selecionar

“Gratificagdes”.

Adicional por Tempo de Servigo

FuncgGes Gratificadas

Gratificagctes
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Criar nova gratificagcado e preencher os campos:

1. Id Tipo Gratificagao, selecionando FPT 1 ou FPT 2, a depender da fungao
desejada.
Inicio do periodo aquisitivo
Id. Motivo alteragao: identificar a melhor justificativa para inclusdo da
gratificagao.
Id. Do Ato Formal Criagdo: GOV-LEI-22.884/09122025
No campo de |justificativa, inserir breve historico do ocorrido,

preferencialmente citando atendimento aos requisitos para obtencéo da FPT.

%Y Histérico de Gratificagdes - GOVPR = (m] X

Arquivo  Edigdo Ver Femamentas Ajuda

] & ©
Menu Imprimir Salvar Exportar a Excel Sociedades Mostrar painel Atualizar

Histérico de Gratificagoes

ZC1x 1L 3 D (K < @2 [ Novo
ID. HR

Ndam. periodo |1 | Numero de RG

Id. Tipo Gratificagao

L0

&

<

Fim Sem data de fim

| Id. Motivo alteragao
| Id. do Ato Formal Criag3o|EM_PROCESSO EM_PROCESSO

Id. do Ato Formal de Desligamento

Comentério

O 0 0

Apos a conclusao de implantagao, verificar durante a etapa de conferéncia da Folha

do més se os registros estdo corretamente parametrizados.
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