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● Altos custos com locação | R$ 645.000 mensais;
● Necessidade de racionalização patrimonial;
● Busca por uma solução integrada;
● Centro Administrativo Hauer como piloto.

Introdução

Da 
dispersão...

...à centralização 
administrativa



OBJETIVOS

Examinar os ganhos institucionais da 
implantação do Centro Administrativo Hauer 
como estratégia de racionalização de locações 
públicas e governança patrimonial.

Analisar os 
impactos
administrativos e 
financeiros da 
centralização de 
órgãos em um 
mesmo imóvel.

Identificar os 
desafios de 
implantação, 
despesas, rateio, 
manutenção 
predial e serviços 
de facilities.

Extrair 
recomendações
para replicação 
do modelo em 
futuras iniciativas 
de reorganização 
ocupacional.
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MATERIAIS E MÉTODOS
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RESULTADOS E DISCUSSÃO
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Diagnóstico da Dispersão e Formulação da Solução



RESULTADOS E DISCUSSÃO
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Ganhos Institucionais e Efeitos Operacionais da Centralização



RESULTADOS E DISCUSSÃO
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Implantação Física, Infraestrutura e Manutenção Predial



RESULTADOS E DISCUSSÃO
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Despesas Compartilhadas, Rateio e Governança Financeira



RESULTADOS E DISCUSSÃO
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Desafios e Recomendações para Replicação do Modelo



OBRIGADO 
PELA ATENÇÃO.

Reduzir despesas exige mais do que cortar custos: 
Exige reorganizar decisões.

Felipe Carvalho Guilhermette

felipecg@seap.pr.gov.br

(41) 9 9533-2179

mailto:felipecg@seap.pr.gov.br
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