Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

ORIENTAGAO TECNICA N° 008/2026

Assunto: Previdéncia Complementar (Substituicao da Orientagao Técnica n°
08/2024)

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH e a Divisdo de Gestao

de Folha de Pagamento — DGF, no exercicio de suas atribuicbes RESOLVE:

Expedir a presente orientacdo com o detalhamento dos procedimentos, fluxo e

documentacéo que trata do Regime de Previdéncia Complementar, aos servidores

da Administragao Direta e Autarquica, do Poder Executivo do Estado do Parana, a

qual substitui a Orientacédo Técnica n° 08/2024.

1. INSTITUIGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-RPC

1.1. LEIN°20.777, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer
dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do
Estado do Parana a partir de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme disposto nos §§2° e 16 do art. 35 da
Constituigdo do Estado do Parana.

1.2. DESPACHO DE AUTORIZAGAO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC N° 1184/2022

AUTORIZADO em 22, de setembro de 2022 o convénio de adesao celebrado entre o Estado
do Parana, como patrocinador do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida dos
Servidores do Brasil, CNPB n° 2021.0029-18, e o Icatu Fundo Multipatrocinado — ICATU-
FMP, como entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela administracéo
do referido Plano.

1.3 LEI N° 23.102 DE 06 DE ABRIL DE 2026 QUE ALTEROU A LEI N° 20.777

Nos termos do art. 13 da Lei Estadual n°® 20.777/21, os novos servidores que ingressarem
no servigo publico a partir de 22 de setembro de 2022 e cuja remuneragao inicial ultrapasse
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o teto do RGPS so6 serao inscritos no Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida dos
Servidores do Brasil, ap6s manifestagdo expressa de adesao, com aliquota por ele fixada na
data de sua inscricdo no Plano, no percentual compreendido entre 0,5% e 12% do Salario
de Participagéo do Participante, isto €, naquilo que exceder o teto do RGPS, com intervalos
minimos de 0,5%.

A inscrigdo produzira efeitos a partir da competéncia imediatamente subsequente ao pedido
de adesao, observado o processamento da folha de pagamento.

O Estado do Parana efetuara as contribuicdes na qualidade de patrocinador no percentual
de até 8,5% (oito virgula, cinco por cento), somente naquilo que a remuneragao do servidor
superar o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.4 DECRETO N° 3188, DE 21 AGOSTO DE 2023

Independente da inscricdo como participante do Plano de Beneficios de Contribuicdo
Definida Servidores do Brasil, aplica-se aos servidores que ingressaram no servigo publico
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS as aposentadorias e as pensodes
a serem concedidas pelo RPPS:

e Aos que ingressaram a partir de 22/09/2022;

e Aos oriundos de outros entes da Federacdo, no qual ja estavam no RPC com
limitagao do teto do RGPS ou optado pela migragéao;

e Aos que ingressaram no servigo publico até 21/09/2022, e que tenham permanecido
sem perda do vinculo efetivo e optem pelo RPC, mediante prévia e expressa opgéo
que é irretratavel e irrevogavel. (ainda nao disponibilizado o Programa de Incentivo
a Migragao)

1.5 RESOLUGAO SEAP N° 3197, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Considerando a competéncia atribuida a SEAP pelo Decreto n° 3188/2023 e a manifestagao
do Comité de Previdéncia Complementar no protocolo n° 20.085.390-3, o Secretario desta
Pasta atestou que a partir de 11, de outubro de 2023, o Plano de Beneficios de Contribuicdo
Definida Servidores do Brasil esta efetivamente disponivel aos servidores.

1.6 PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 13, DE 09 DE JANEIRO 2026

Estipula o valor de R$ 8.475,55" (oito mil quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e
cinco centavos) para o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, a partir de 1° de
janeiro de 2026. Valor este que € reajustado todos os anos no més de janeiro pelo Ministério
da Previdéncia.

! Valor atual R$ 8.475,55 (2026), disponivel em https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/documentos/PortarialnterministeriaMPSMF 13de9dejaneirode2026.pdf
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2. ORIENTAGAO E INSTRUGAO PROCESSUAL

2.1 LIMITAR O DESCONTO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA NO RPPS
AO TETO DO RGPS E INFORMAR QUE O PLANO DE BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ESTA DISPONIVEL AOS SERVIDORES COM
REMUNERAGAO ACIMA DO TETO

2.1.1 De posse da “Declaragdo Sobre Ingresso no Servigo Publico em Cargo Efetivo
Para fins de Analise do Regime Previdenciario Aplicavel’, que compde o0s
documentos de ingresso preenchida e assinada pelo novo servidor identificado no
item | “que trata-se do meu primeiro ou outros ingressos no servigo publico em cargo
efetivo (estatutario), a partir de 22 de setembro de 2022, OU ingressei anteriormente
em outro ente da federagdo, porém com lapso temporal decorrido entre a
exoneracgao e a investidura neste cargo no Poder Executivo do Estado do Parana”,
ou item Il “que ingressei no servigo publico antes de 22 de setembro de 2022, e nele
permaneci sem perda do vinculo efetivo até minha assung¢do no Poder Executivo do
Parana, porém, ja estava submetido ao Regime de Previdéncia Complementar,
compulsoriamente ou mediante prévia e expressa opg¢ao, conforme previsto nos §§
14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, e §18 do art. 35 da Constituigéo
Estadual”.

2.1.2 O NRHS deve limitar o desconto no percentual de 14% (quatorze por cento)
devido ao RPPS até o teto do RGPS dos servidores que ingressaram a partir de
22/09/2022 e preencheram a declaragdo conforme descrito no item 2.1.1. Dessa
forma, para ocorrer essa limitagdo o RH devera inserir a rubrica #5363 de
previdéncia complementar em “Valores Periodo de RH?” com Valor “0” fara,

automaticamente, a limitagao do desconto previdenciario ao teto do INSS no RPPS.

2 Rota: Processos de RH \ Folha de Pagamento \ Tabelas de Valores \ Valores Periodo RH)
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2.1.3 O NRHS deve inserir no campo 37 — Tipo de Anotaciao — Previdéncia

Complementar do Dossié Histérico Funcional a seguinte expressao:

“O beneficio de aposentadoria devido pelo RPPS esta limitado ao teto do
RGPS ”

2.1.4 Os NRHS deverao verificar os servidores que auferem remuneracao acima do
teto do RGPS, e informar que esta disponivel a eles a inscricdo no Plano de
Beneficios da Previdéncia Complementar, administrado pelo ICATU e que depende
de expressa manifestagdo para adesao e para isso € necessario preencher o
requerimento “Formulario de Adesao Facultativa no Plano de Beneficios da
Previdéncia Complementar do Estado do Parana?® administrado pelo ICATU FMP —
Servidor com Remuneracio acima do Teto do RGPS”. A decisao é do servidor em
aderir ao Plano e podera faze-la a qualquer tempo.

2.1.5 O NRHS deve informar ao servidor que a contribuicdo do patrocinador

(Estado) n&o excedera o percentual de 8,5% de acordo com a legislacgéo.

Exemplo: o servidor escolheu contribuir com 12%, o Patrocinador contribuira com
8,5%.

2.1.6 A inscricdo produzira efeitos a partir da competéncia imediatamente
subsequente ao pedido de adesdo, observado o processamento da folha de

pagamento.

2.1.7 O servidor que decidiu pela adesao ao Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar deve abrir um protocolo, preencher e assinar o requerimento de

Adesdo descrito no item 2.1.4 e enviar para seu 6rgao de origem. O NRHS

3 https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos _restritos/files/documento/2026-
O4/formulario_adesao_facultativa_servidor_remuneracao_acima_teto _rgps plano_beneficios previdencia_complementar_ic

atu.pdf
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cadastrara no Meta 4 o percentual escolhido pelo servidor que pode ser entre 0,5%
e 12% na base de previdéncia naquilo que excedeu o limite maximo dos beneficios

pagos pelo RGPS, e arquivara o protocolo. Reforcamos que o Estado contribuira

como Patrocinador até o limite de 8,5%.

OBSERVAGCAO: O intervalo minimo deve ser de 0,5%. Exemplo: n&o pode ser
1,1%, 1,2%.

Por exemplo: com uma remuneragdo de R$ 10.000,00, o salario de participagdo
sera de R$ 1.524,45 (R$ 10.000,00 — R$ 8.475,55). Aplicando a aliquota de 8,5%,
a contribuicdo mensal sera de R$ 1.524,45 x 8,5% = R$ 129,58, que sera o mesmo

valor da contrapartida do patrocinador (Estado do Parana).

2.1.8 Para registrar a rubrica é necessario implantar em “Valores Periodo de RH” a

#5363 > valor: percentual > “Id tipo da aplicagao” deve ser igual a 3.

2.1.9 A DSF emitira relatorio do Meta 4 e encaminhara ao ICATU o arquivo de
CARGA DE ADESAO referente aos servidores ja cadastrados pelos NRHS que
ingressaram no Estado no més. Apoés a validagao do arquivo e dados pelo ICATU,
em 24 horas o servidor recebera um e-mail do ICATU FMP de boas-vindas para que
possa acessar o site com seu CPF e habilitar o acesso ao portal do ICATU. Em
sequéncia, recebera um token do ICATU por SMS para confirmacdo do seu
cadastro.

2.1.10 Caso os passos anteriores ndo sejam cumpridos corretamente o servidor
voltara a contribuir sobre o total da remuneragdo, ocasionando um prejuizo
financeiro para este, pois os valores contribuidos acima do teto do RGPS/INSS para
o RPPS serao desconsiderados para fins de aposentadoria para aquele servidor

que ingressou a partir de 22/09/2022 e nao se enquadra na excegao do item 2.5.
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2.2 ALTERAGAO DO PERCENTUAL NO PLANO DE BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

2.2.1 O servidor podera solicitar a alteracdo do percentual da contribuicdo ao Plano,
no site* do ICATU nos meses de janeiro e julho de cada ano, e o novo percentual
sera aplicado no més de fevereiro e agosto do mesmo ano, devendo na sequéncia
encaminhar a sua URHS o comprovante da solicitagdo gerado pelo portal ICATU,
para que seja inserido no protocolo (item 2.1.7), e consequentemente as URHS
deverao inserir esta informagao no sistema Meta 4 e o desconto ocorrera de acordo
com o percentual cadastrado para previdéncia complementar, ainda sobre o valor

excedente ao teto do RGPS.

2.2.2 A DSF criara um protocolo por 6rgao e enviara ao NRHS, com o relatério
recebido do ICATU das movimentagdes dos servidores (alteragdes/cancelamentos)
para que procedam as alteragdes necessarias na folha de pagamento, em relagéo

aos servidores que solicitaram no Portal e ndo comunicam a URHS.

2.2.3 A alteracao da aliquota de contribuicao deve-se dar em “Valores Periodo de

RH”, através da rubrica #5363. Orientamos que o registro seja efetuado conforme:

(i) seja incluida data fim no registro da rubrica #5363 por meio do qual estava

efetuando o desconto. Alertamos pra que ndo seja alterado este registro ou

excluido;

(i) seja inserido novo registro da rubrica # 5363, neste caso sem data fim, no qual

conste o novo percentual a ser aplicado ou caso ndao queira mais contribuir, que

aplique o valor “0” (zero).

4 www.icatufmp.com.br
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(i) Importante esclarecer, caso os passos anteriores ndo sejam cumpridos
corretamente o servidor voltara a contribuir sobre o total da remuneragao,
ocasionando um prejuizo financeiro para este, pois os valores contribuidos acima
do teto do RGPS/INSS para o RPPS serdo desconsiderados para fins de
aposentadoria para aquele servidor que ingressou a partir de 22/09/2022 e n&o se
enquadra na excecao do item 2.5.

2.2.4 O NRHS restituira a DSF/SEAP o protocolo digital (item 2.2.2) contendo os
documentos que comprovam a alteragao da aliquota de contribuigdo do Plano da

Previdéncia Complementar.

2.3 ORIENTAGAO PARA CANCELAMENTO DA INSCRIGAO NO PLANO DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

2.3.1 O servidor podera pedir o cancelamento de sua inscrigdo do Plano no site® do
ICATU a qualquer tempo, observado os termos do regulamento. Apés solicitado o
cancelamento devera encaminhar a sua URHS o comprovante gerado pelo portal
ICATU, para que seja inserido no protocolo (item 2.1.7), e consequentemente as
URHS deverao implantar no sistema Meta 4 este cancelamento e o desconto devera

ser sustado (item 2.3.3) para a préxima folha de pagamento.

2.3.2 A DSF enviara um protocolo por 6rgao e enviara ao NRHS, com o relatério
recebido do ICATU das movimentagdes dos servidores (alteragdes/cancelamentos)
para que procedam as alteragdes necessarias na folha de pagamento, em relagéo

aos servidores que solicitaram no Portal e ndo comunicaram ao NRH.

2.3.3 Para efetuar o cancelamento o NRHS deve:

5> www.icatufmp.com.br
Jacy Loureiro de Campos S/N | 4° andar — Ala D | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 3313.6264 1 3313.6670 administracao.pr

ORIENTACAO 016/2026. Assinatura Avancada realizada por: Nelsi Aparecida de Oliveira (XXX.283.319-XX) em 26/05/2026 16:24. Inserido ao documento
2.145.867 por: Daniele Souza Brancaleone em: 26/05/2026 15:57. Demais assinaturas na ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no
enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3acffac7002353fe8567dc222daaf50d




Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

I- Fechar o registro do desconto inserido em “Valores Periodo RH” na rubrica #5363
(data fim — inserir a data do pedido do cancelamento solicitado no Portal do ICATU);
lI- Inserir NOVO registro, a partir da solicitagdo de cancelamento, para a rubrica
#5363, porém neste novo registro inserir o valor como 0,0 (zero), registrando no
campo comentario que o valor foi alterado devido a solicitagcdo de cancelamento do

servidor.

2.3.4 Apés, encaminhar o protocolo a DSF/SEAP (item 2.3.2), com documentos que
comprovem que o NRHS procedeu o cancelamento da contribuicdo ao Plano no
Meta 4 - print da tela de alteragao da rubrica #5363, para continuidade dos tramites
caso haja devolugao dos valores descontados junto ao ICATU, tanto da contribuicdo

do servidor quanto do patrocinador.

2.3.5 No caso de servidores que ingressaram no Plano antes da publicagédo da Lei
n° 23.102, de 06 de abril de 2026 que retirou a inscricdo automatica, e ainda teria o
prazo de até 90 dias da data da inscricao para fazer o cancelamento e obter a
devolucdo dos valores o ICATU informara a DSF/SEAP os valores a serem

ressarcidos na folha de pagamento ao servidor.

2.3.5.1 A DSF devolvera o protocolo ao 6rgao de origem, com os valores de
restituicdo a serem implantados na folha de pagamento, em “Valores de Incidéncia”
pela rubrica #1976 — Devolugao Previdéncia Complementar, para implantacao
de devolugao em folha e posterior arquivamento.

2.3.5.2 A data fim na rubrica do RPC #5363 deve corresponder a data do
cancelamento do desconto, e dessa forma, caso a data seja anterior a folha vigente
o RH devera langar em “Valores Incidéncia™® do Meta4 os valores a devolver ao
servidor informados por DSF (item 2.3.5.1), sendo que o langamento devera ser

efetuado em rubrica #1976 - Devolugao Previdéncia Complementar.

¢ Rota Meta4: Processos de RH \ Folha de Pagamento \ Tabelas de Valores \ Valores Incidéncia
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2.3.6 O levantamento dos valores a serem ressarcidos ao patrocinador (Estado),
sera preenchido por esta DSF/SEAP no Informe Financeiro Mensal — IFM, que é o
documento de resumo das contribuicdes informadas no arquivo de arrecadacao, do
qual sera deduzido do valor do patrocinador (governo) a serem repassados para
ICATU no més subsequente.

2.4 CANCELAMENTO POR OBITO E SALDO A RECEBER NO PLANO DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

2.4.1 O NRHS devera anexar no protocolo a certidio de 6bito do servidor falecido e

encaminhar a DSF/SEAP, para que seja informado no arquivo de arrecadacgao a ser

enviado a ICATU, o cddigo “49 — ativo falecido” e com os valores zerados.

2.4.2 Para recebimento do saldo do Plano de Previdéncia Complementar junto a
ICATU, o familiar do servidor falecido devera enviar a Icatu (Certiddo de obito;
Havendo coénjuge, cépia da certiddo de casamento; Copia do RG e CPF do
participante; Copia do RG e CPF do(s) herdeiro(s) habilitado(s); Comprovante
bancario do(s) herdeiro(s) habilitado(s), podendo ser print da tela do aplicativo ou
extrato bancario; e Alvara Judicial ou Inventario, contendo o nome do plano de

beneficios/ saldo disponivel / percentual de rateio caso haja mais de um beneficiario.

2.5 ORIENTAGAO PARA CONTINUIDADE NO RPPS SEM LIMITAGAO AO TETO
DO INSS/RGPS

2.5.1 De posse da “Declaragédo Sobre Ingresso no Servigo Publico em Cargo Efetivo
Para fins de Analise do Regime Previdenciario Aplicavel’, que compde o0s
documentos de ingresso preenchida e assinada pelo novo servidor identificado no
item lll “que meu ingresso no servigo publico em cargo efetivo (estatutario) de

qualquer dos entes da federagcdo € anterior a 22 de setembro de 2022 e sem
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interrupgdo para assungdo neste cargo no Poder Executivo do Estado do Parana, e
que o regime de previdéncia que eu estava submetido ndo era o RPC”.

2.5.2 O NRHS deve aplicar o desconto da contribuicdo previdenciaria no percentual
de 14% (quatorze por cento) devida ao RPPS sobre a parcela da remuneragao ou
subsidio do cargo efetivo, acrescida dos adicionais de carater individual e das

vantagens pessoais permanentes, fixados em lei.

2.5.3 O NRHS deve orientar o servidor para abrir protocolo em formato digital para

analise do regime previdenciario aplicavel e inserir:

1) Declaragao Sobre Ingresso no Servigo Publico em Cargo Efetivo para fins de

Analise do Regime Previdenciario Aplicavel,

2) Declaracgao do érgao de origem contendo:

a) Se ocupante de cargo efetivo (estatutario

b) cargo exercido;

c) 6rgao, autarquia ou fundagao publica de origem;

d) data de posse e exercicio;

e) regime previdenciario e sua base legal;

f) se a contribuicdo previdenciaria estava limitada ao teto do RGPS;

g) se houve adesdo ou migracao ao Plano de Beneficios da Previdencia
Complementar;

h) se o ente ja havia instituido o Regime de Previdéncia Complementar (data
de inicio do Regime e sua base legal); e

i) data de exoneragao/vacancia.

2.54 O NRHS analisara o contido no protocolo, independente do valor da
remuneragcao do servidor, e verificara se o servidor estava em cargo efetivo
estatutario, com limitagao de teto no RGPS e se aderiu a previdéncia complementar

no ente anterior.
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2.5.5 Confirmado pelo NRHS gue NAO houve adesdo compulsdria ou migragéo do

novo ingressante ao regime de previdéncia complementar no ente o qual trabalhava
anteriormente, e esteve sem interrupgao do cargo anterior para assungao no cargo
no Poder Executivo do PR, deve manté-lo no RPPS no percentual de 14% (quatorze
por cento) sobre a parcela da remuneragao ou subsidio do cargo efetivo, acrescida
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, fixados

em lei.

2.5.6 Atendido o item 2.5.4 o NRHS deve solicitar do servidor que apresente no
prazo de 90 dias a Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC emitida nos termos
do anexo IX e X da Portaria do Ministério da Previdéncia n° 1467 de julho de 2022,
para fins de averbagao do tempo de contribuicdo referente a servigo publico em
cargo efetivo informado na declaragdo e em caso de emissdo pelo INSS o prazo
para apresentacdo da CTC sera de um ano. Para que seja aguardado os
mencionados periodos o servidor deve apresentar o comprovante/protocolo do
pedido da emissao da CTC no ente anterior e inserir no protocolo do regime de

previdéncia aplicavel.

2.5.7 A auséncia de apresentagcdo da CTC no prazo avengado, tornara nula a
inscricao do servidor sem o limite do teto do INSS e consequente inscricdo no RPC

e respectivas consequéncias previdenciarias e eventualmente funcionais.

2.5.8 Eventuais pedidos de prorrogacdo do prazo da entrega da CTC, serao
permitidos, porém devem ser enviados a Divisdo de Seguridade Funcional/SEAP
para analise e o aceite pela Administragao ficara condicionado a pertinéncia fatica

e contemporaneidade da justificativa apresentada.

2.5.9 De posse da CTC devera ser aberto um protocolo de contagem de tempo para

que o Setor de Cadastro Funcional desta SEAP, proceda a averbagao do periodo

informado na CTC.
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2.5.10 Os protocolos abertos em razédo do descrito no 2.5.3 (Declaragcéo de Regime
Aplicavel) e 2.5.9 (Contagem de tempo/Averbagdo) devem ser apensados ao

protocolo principal do RPC, devidamente cumprido, devem ser enviados a Divisdo

de Seqguridade Funcional - DSF, para analise em conjunto com a Paranaprevidéncia

do Regime de Previdéncia aplicavel ao servidor, sendo posteriormente devolvido ao

Orgao de Origem para anotacéo da mensagem a seguir no Dossié” e arquivamento.

“A aposentadoria NAO esta limitada ao teto do INSS/RGPS, ingressou

no servico publico em dd/mm/aaaa — Informacao xxx/xxxx-DSF/SEAP

ou DJ/Prprev - prot. XX.XXX.XXX-Xx"

3. RESPONSABILIDADE

A analise e validagado quanto ao cumprimento dos requisitos legais para limitagao
da contribuicdo previdenciaria no RPPS e inscricdo automatica, cancelamento,
alteracdo de aliquota no plano de previdéncia complementar e a juntada da
documentacdo que instrui os processos, encaminhado a SEAP, sao de inteira

responsabilidade das Unidades de Recursos Humanos de cada Orgéo.

4. ARQUIVAMENTO DO PROTOCOLO

Apos executado todos os procedimentos, o protocolo podera ser arquivado no
orgao de origem.

5. DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

Para esclarecimentos de quaisquer duvidas que ainda restar, favor entrar em
contato com a Divisdo de Gestdo de Folha de Pagamento — DGF/SEAP - e-mail:

suportefolha@seap.pr.gov.br
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Esclarecimentos referentes ao Regime de Previdéncia Complementar devem ser
direcionados a Divisdo de Seguridade Funcional - DSF: e-mail:

marlise.pereira@seap.pr.gov.br ou heloisa.martins@seap.pr.gov.br

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Nelsi Aparecida de Oliveira
Chefe de Divisao de Seguridade Funcional

Elaine Antunes de Oliveira Cunha

Chefe da Divisao de Gestao de Folha de Pagamento

Jessé Adelino Salvador

Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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