RESOLUCAO CONJUNTA SEAB/IDR-PARANA N° 9/2026

Estabelece o Perfil Profissiografico dos cargos,
funcdes e especialidades do Quadro Préprio Estatutario
do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand —
lapar-Emater (QPIDR).

A Secretéria interina de Estado da Agricultura e do Abastecimento (Seab) e o Diretor-
Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — lapar-Emater (IDR-Parand), no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 90 da Constituicao Estadual e pela Lei Estadual
n° 21.352 de 01 de janeiro de 2023, Lei Estadual n® 20.121 de 31 de dezembro de 2019 em
conformidade com a Lei n° 21.108, de 30 de junho de 2022 e o exposto no paragrafo dnico do art. 9°
da Lei n° 22.888, de 09 de dezembro de 2025 e considerando o contido no Protocolo 24.949.258-2,

RESOLVEM:

Art. 1° Publicar o Perfil Profissiografico dos Cargos, Func@es e Especialidades do Quadro Proprio
Estatutario do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — lapar-Emater (QPIDR), conforme
Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2° Revoga-se a Resolugdo Conjunta Seab/IDR-Parana n° 3/2024.

Art. 3° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camila Luiza Cunha Bernardo Aragao
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento Interina

Natalino Avance de Souza
Diretor-Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — lapar-Emater

DIOE N.° 12131 DE 24/ABR/2026.



ANEXO UNICO

CARGO: Profissional Pesquisador

CODIGO DO CARGO: PP

FUNCAO: Pesquisador

CARGA HORARIA: 40 horas

semanais

JORNADA: Na forma da legislacéo
vigente

CBO: 2034-05

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O INGRESSO

Graduacdo Superior e Doutorado na area de conhecimento relacionado a formacéo.

PECULIARIDADE

1. O ingresso observard o interesse da Administracdo Publica e se dard em diversas formagGes
profissionais por area de pesquisa da autarquia, contempladas no edital de regulamentacdo do
concurso publico.

. Conduzir veiculos, inclusive em estradas rurais sem pavimentacdo e em campo com obstaculos
naturais.

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no minimo na categoria B em situacdo valida no ato da
posse.

. Inspecdo e avaliacdo medica e/ou psicoldgica, de carater eliminatorio, realizada por 6rgédo
pericial do Estado, ou mediante delegacéo por entidade credenciada.

. Registro profissional no 6rgdo de classe para as formacgfes profissionais cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei.

. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do Cargo e Formacéo Profissional, conforme Edital
de Concurso Publico.

AREAS DE ATUACAO

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo no setor agropecuario.

DESCRICAO DA FUNCAO

1. Planejar e desenvolver projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo de carater
multidisciplinar visando a geracdo e obtencdo de conhecimento e informacGes técnico-
cientificas que contribuam para produtividade e sustentabilidade dos sistemas de producgédo
agropecuaria.

2. Planejar, coordenar e executar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, voltados ao
desenvolvimento de inovacdes aplicadas a agropecudria, a agroecologia e a sustentabilidade
ambiental.

;. Desenvolver atividades de investigacdo cientifica, inovacdo tecnolOgica, assessoria a
formulacdo de politicas de desenvolvimento rural e proposicdo de solugGes técnicas voltadas a
agricultura e pecuéria sustentaveis.

2. Conceber e desenvolver projetos, estabelecendo planos de acédo alinhados a missdo do IDR-
Parana.

s. Atuar em areas estratégicas da agropecuaria paranaense, promovendo a geragédo, validacao e
transferéncia de conhecimentos, com base em rigor metodoldgico, interdisciplinaridade e
compromisso com o interesse publico.




s. Solucionar problemas técnicos inéditos e multidisciplinares, que envolvam variaveis complexas
e pouco estruturadas, pesquisando tendéncias inovadoras em sua area de atuacéo.

7. Transformar descobertas cientificas em solucdes inovadoras com potencial de aplicacdo no setor
agropecuario.

s. Desenvolver pesquisas que contribuam para o avango da ciéncia, das tecnologias emergentes e
da resolucéo de problemas complexos.

o. Desenvolver produtos e servigos tecnologicos e realizar a protecdo dos ativos de propriedade

intelectual.

Conduzir ensaios experimentais de campo e laboratério, com rigor técnico-cientifico,

promovendo solucdes que atendam as demandas das cadeias produtivas rurais e aos Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

.Elaborar propostas de pesquisa e captacdo de recursos financeiros junto a agéncias de fomento

estaduais, nacionais e internacionais.

.Contribuir para a captacdo de recursos junto a érgdos financiadores para execucao de projetos,

respondendo pelo cumprimento de prazos e objetivos a serem alcangados.

Publicar e divulgar os resultados das pesquisas em artigos cientificos, livros, boletins técnicos e

relatdrios institucionais, contribuindo para o avango do conhecimento técnico cientifico no

campo das ciéncias agrarias.

1. Elaborar publicages cientificas e técnicas, laudos, pareceres, produtos editoriais do IDR-Parana

e outras comunicacges inerentes a missao institucional e subsidiar a redacdo de documentos na

elaboracdo de processos relacionados a propriedade intelectual.

Estruturar os acervos digitais e hibridos para a organizacdo, atualizacdo e preservacao de livros

eletrnicos, periodicos cientificos, repositorios institucionais, bases de dados e acervos fisicos

integrados a sistemas digitais.

_Participar e auxiliar na formulacdo de programas e politicas publicas para o meio rural, com

embasamento técnico e cientifico, de acordo com sua area de atuacéo.

Promover a transferéncia de tecnologias e inovacdes aos publicos da extenséo rural, agricultores,

cooperativas e técnicos, integrando acOes de pesquisa e assisténcia técnica.

Orientar, supervisionar e capacitar estudantes de graduacéo, pos-graduacéo e profissionais, bem

como pesquisadores de instituicdes parceiras, nacionais e internacionais, na execucao de

atividades de pesquisa, bem como na elaboracdo de monografias, dissertacbes e teses,

promovendo o aprimoramento técnico cientifico, o fortalecimento da formacdo de novos

profissionais, a integracdo com o meio técnico e académico e a qualificacdo de profissionais

atuantes no
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meio rural, no agronegocio e em areas correlatas.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Colaborar em projetos interinstitucionais e interdisciplinares com universidades, institutos de
pesquisa, ONGs e demais entidades do setor agropecuario.

Realizar monitoramento de indicadores agroambientais, econdmicos e sociais, contribuindo
para o planejamento territorial sustentavel.

Participar de comités técnicos, conselhos cientificos e redes tematicas.

Identificar e analisar demandas inerentes a area de atuacdo, propor solucdes, estabelecer planos
de acdo e acompanhar sua implementacédo, desenvolver projetos, aplicando criativamente seus
conhecimentos e considerando seus impactos na sociedade.

Interagir com as comunidades cientificas e com a sociedade em geral, prospectando novas
oportunidades de pesquisa e tecnologias apliciveis ao meio rural e ao agronegocio.

Articular com parceiros (pesquisadores, professores, colaboradores, profissionais externos a
Instituicdo, da assisténcia técnica e extensdo rural, agricultores, entre outros) para 0
desenvolvimento de projetos colaborativos.

Atender ao publico interno e externo de forma integrada e eficiente, utilizando canais
presenciais e digitais, com apoio de tecnologias atuais, como sistemas informatizados,
plataformas on-line e ferramentas de inteligéncia artificial (1A).

Coordenar e gerenciar equipe de colaboradores na execucdo de projetos técnico-cientificos, de
desenvolvimento e inovacao tecnoldgica, de apoio a pesquisa e de prestagdo de servigos.
Organizar e coordenar atividades das equipes sob sua responsabilidade e administrar os recursos
necessarios no ambito da sua atuacéo.

Planejar e executar analises estatisticas para estabelecimento do delineamento experimental,
interpretacdo de dados e resultados dos projetos.

Analisar imagens de satélite, drones ou sensores instalados nas lavouras.

Coletar, analisar e interpretar dados por meio do uso de algoritmos para processar dados
experimentais, ambientais, gendmicos ou socioecondmicos, identificando padrdes e tendéncias.
Publicar os resultados da pesquisa técnico-cientifica gerados no IDR-Parang, por meio de canais
e veiculos de comunicagdo especificos.

Promover e participar de atividades de intercdmbio de conhecimentos e de experiéncias na sua
area de especialidade.

Participar na elaboracdo de cenarios potenciais de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de
inovacao, buscando contribuir para a ampliacdo do conhecimento na sua area de especialidade.
Participar na definicdo de diretrizes, planejamento e estratégias institucionais, buscando a
colaboracgéo interinstitucional e interdisciplinar na elaboracdo e execucdo de programas e
projetos na sua area de especialidade, subsidiando a tomada de decisdo institucional.

Participar do planejamento e execucdo de eventos técnicos cientificos e institucionais na sua
area de especialidade.

Participar no planejamento e gestdo de cursos de pds-graduacao, em sua area de especialidade,
desenvolvidos pela Instituicdo ou em convénio com outras Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagéo.

Ministrar cursos e palestras sobre assuntos relacionados a sua area de especialidade, coordenar
ou participar de comissdes tecnico-cientificas, comités e grupos de trabalho.

Aplicar ferramentas inteligentes na revisdo e organizacdo do conhecimento cientifico para
mineracao de textos, revisdo sistematica da literatura, identificacdo de lacunas de pesquisa e




39.

40.

41.

42.

organizacdo de referéncias bibliograficas visando auxiliar o desenvolvimento da pesquisa
cientifica.

Representar a instituicdo em conselhos, comités, grupos de trabalho, camaras tematicas e foruns
interinstitucionais, missdes nacionais ou internacionais, por designacdo do Diretor-Presidente.

Participar e auxiliar nos procedimentos relacionados as comissdes internas, sindicancias,
processos administrativos, entre outros, por designacgéo institucional.

Atuar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental.

Executar atividades administrativas de gestdo institucional diretamente relacionadas a area de
formacdo e atuacéo profissional.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Administracdo do tempo: foco em prazos e produtividade.

Aprendizagem ativa: estar continuamente atualizado a respeito das tendéncias que
possam significar ameacas ou oportunidades para sua area de atuag&o.

Capacidade de organizacgdo: foco em processos, rotinas e estruturas.
Compartilhamento das informacdes: Habilidade de repassar dados, conhecimentos
e resultados de forma aberta e transparente, favorecendo a cooperagao.
Comprometimento: Postura de engajamento e responsabilidade frente as atividades,
metas e valores institucionais.

Relacionamento interpessoal: Aptidao para construir vinculos positivos, lidar com
diferentes perfis e manter clima de respeito mutuo.

Trabalho em equipe e colaboracdo: Disposicdo para atuar de forma integrada,
valorizando a contribuicdo dos colegas e buscando objetivos coletivos.
Atendimento ao publico: Competéncia em ouvir, compreender e atender as
necessidades de usuarios ou clientes com cordialidade e eficiéncia.

Comunicacdo clara e eficaz: Capacidade de transmitir ideias, instrucbes e
informacdes de forma objetiva, adequada ao publico e contexto, expressando-se
corretamente, com clareza e objetividade, tanto oralmente quanto por escrito.
Trabalho em rede: Habilidade de interagir com diferentes setores, parceiros e
instituicdes, estabelecendo conexdes que geram resultados conjuntos.

Visdo analitica e resolucdo de problemas: Capacidade de interpretar dados,
identificar causas e propor solugdes praticas e fundamentadas.

Visdo estratégica: Aptiddo para planejar e orientar acdes com foco no futuro,
alinhadas a metas institucionais e sociais.

Visdo sistémica: Capacidade de compreender o todo organizacional e as inter-
relacdes entre processos, pessoas e resultados.

Lideranca: Habilidade de influenciar, motivar e orientar pessoas, promovendo
engajamento e desenvolvimento de equipes.

Etica e responsabilidade social: Conduta pautada em principios morais, legais e
sociais, respeitando normas institucionais, direitos, deveres e impactos das acdes.
Capacidade de decisdo: Habilidade de avaliar cenarios, ponderar riscos e tomar
escolhas assertivas em tempo oportuno.

Iniciativa: Proatividade em identificar oportunidades e agir sem depender
exclusivamente de instrugdes.




1s. Flexibilidade: Disposicdo para adaptar-se a mudancas, novos contextos e diferentes
formas de trabalho.

15. Gestdo do conhecimento: Habilidade de organizar, registrar, compartilhar e aplicar
informac0es e experiéncias para gerar aprendizado continuo.

2. Gestdo da inovacdo: Capacidade de propor e implementar melhorias criativas,
métodos ou processos que tragam resultados positivos.

21. Capacidade de raciocinio logico e calculo: Habilidade para analisar dados
quantitativos, resolver problemas matematicos e aplicar logica em processos
decisorios.

2. Equilibrio emocional: Capacidade de reconhecer, compreender e gerenciar as
préprias emog0es e atuar de forma empética, mantendo o controle e a clareza em
situacOes de presséo, conflito ou mudanca.

2. Gestdo de conflitos: capacidade de identificar, compreender e resolver desacordos
entre individuos ou grupos de forma construtiva, preservando o respeito, a
colaboracéo e o foco nos objetivos comuns.

CARGO: Profissional Graduacgao Superior CcODIGO DO
CARGO: PS

FUNCAO: Graduado Especialista CARGA HORARIA:
40 horas semanais
JORNADA: Na
forma da legislagéo
vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O INGRESSO

Graduacao, de acordo com a especialidade da fungéo.

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

1. EXisténcia de vaga no cargo.

2. Aprovacao em concurso publico de prova ou de provas e titulos.

3. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo categoria B em situacdo valida no ato da
posse.

a.Inspecdo e avaliacdo médica e/ou psicoldgica, de carater eliminatorio, realizada por 6rgao
pericial do Estado, ou mediante delegacéo por entidade credenciada.

s. Registro profissional no 6rgdo de classe para as especialidades cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei.

6. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do Cargo/funcdo/especialidade, conforme Edital de
Concurso Publico.

AREAS DE ATUACAO

Gestdo Institucional, Gestdo de Negocios, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

PECULIARIDADE

Conduzir veiculos, inclusive em estradas rurais sem pavimentacdo e em campo com
obstaculos naturais.

DESCRICAO DA FUNCAO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES

1. Desenvolver atividades conforme a formacdo de Ensino Superior especifica exigida para o
ingresso, nos termos do Edital do Concurso Publico, e regulamentagdes profissionais vigentes.

2. Atuar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental.




10.

11

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Participar na definicdo de diretrizes e estratégias institucionais, buscando a colaboracdo
interinstitucional e interdisciplinar na elaboracéo e execucdo de programas e projetos, na sua
area de formacéo de Ensino Superior especifica exigida para o ingresso, subsidiando a tomada
de deciséo institucional.

Liderar ou participar de comissdes técnico-cientificas, comités e grupos de trabalho, por
designacdo institucional.

Participar na definicdo de diretrizes, planejamento e estratégias institucionais, buscando a
colaboragéo interinstitucional e interdisciplinar na elaboragdo e execucdo de programas e
projetos na sua area de especialidade, subsidiando a tomada de deciséo institucional.
Representar a instituicdo em conselhos, comités, grupos de trabalho, cdmaras tematicas e foruns
interinstitucionais, missdes nacionais ou internacionais, por designacao institucional.

Liderar equipes sob sua responsabilidade e administrar 0s recursos necessarios.

Orientar, supervisionar e capacitar estudantes de graduacdo, pds-graduacao e profissionais, bem
como pesquisadores de instituicbes parceiras, nacionais e internacionais, na execucao de
atividades de pesquisa, bem como na elaboracdo de monografias, dissertacfes e teses,
promovendo o aprimoramento técnico cientifico, o fortalecimento da formacdo de novos
profissionais, a integracdo com o meio técnico e académico e a qualificacdo de profissionais
atuantes no meio rural, no agronegocio e em areas correlatas.

Participar e auxiliar nos procedimentos relacionados as comissdes internas, sindicancias,
processos administrativos, entre outros, por designagao institucional.

Identificar e analisar demandas inerentes a area de atuacdo, propor solucées, estabelecer planos
de agéo e acompanhar sua implementacéo.

Executar atividades administrativas de gestdo institucional diretamente relacionadas a area de
formacdo e atuacéo profissional.

Planejar, propor, coordenar, avaliar, gerenciar estudos e projetos relacionados a gestdo de
pessoas, administracdo e financas e outros de interesse institucional, na sua area de atuacéo.
Assessorar as diretorias e 0os departamentos administrativamente na instru¢cdo de processos,
analisando e elaborando pareceres sobre projetos, processos, contratos, editais entre outros
documentos institucionais, conforme sua area de atuacao.

Realizar a gestdo de acervos digitais e hibridos para a organizacdo, atualizacdo e preservacao
de livros eletrdnicos, periodicos cientificos, repositorios institucionais, bases de dados e acervos
fisicos integrados a sistemas digitais.

Gerenciar e dar suporte a processos para obtencdo de direitos de propriedade intelectual.
Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico no ambito da especialidade e formacéo profissional.
Atuar em programas e politicas publicas relacionadas as areas de interesse do Orgao.

Auxiliar nas elabora¢fes normas, conforme sua area de atuacéo.

Acompanhar o cumprimento da politica de gestdo de pessoas previstas no IDR-Parana e nas
demais diretrizes internas e legislacdo pertinentes.

Participar e ministrar capacitacGes na sua area de conhecimento e de atuacéo.

Planejar, coordenar e executar programas e projetos de capacitacdo e desenvolvimento de
servidores, de acordo com sua area de atuacéo.

Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino das areas

da atuacdo da instituigéo.

Interagir com as comunidades cientificas, académicas e com a sociedade em geral,
prospectando novas oportunidades de pesquisa, extensdo rural e tecnologias

aplicaveis ao meio rural e ao agronegdcio.

Avrticular parcerias para o desenvolvimento de projetos colaborativos.

Administrar o planejamento e execucdo dos processos relacionados a gestdo de Convénios,
Contratos e Termos de Cooperacao, elaborando documentos e acompanhando o andamento de
contratos, acordos, ajustes, convénios e outros relacionamentos formais com entidades
nacionais e internacionais, nos termos da sua area de atuagao.

Contribuir para a captacao de recursos junto a 6rgdos financiadores para execugdo de projetos
institucionais.




27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Liderar equipes de colaboradores na execucdo de projetos técnicos-cientificos, de
desenvolvimento e inovacao tecnoldgica, de apoio a pesquisa e de prestacdo de servigos.
Elaborar publica¢des cientificas e técnicas e comunicagdes inerentes a missao institucional.
Aplicar ferramentas inteligentes na revisdo e organizacdo do conhecimento cientifico para
mineracao de textos, revisdo sistematica da literatura, identificacdo de lacunas de pesquisa e
organizacdo de referéncias bibliogréficas visando auxiliar a pesquisa cientifica, conforme a
especialidade.

Promover e participar de atividades de intercambio de conhecimentos e de experiéncias.
Atender ao publico interno e externo de forma integrada e eficiente, utilizando canais
presenciais e digitais, com apoio de tecnologias atuais, como sistemas informatizados,
plataformas on-line e ferramentas de inteligéncia artificial.

Participar na elaboracéo de cenarios potenciais de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
inovacao, visando contribuir para a ampliagdo do conhecimento.

Planejar, organizar, executar e avaliar eventos técnico-cientificos e institucionais.

Auxiliar no planejamento, coordenacao e executar, quando necessario, as atividades pertinentes
de organizacdo de eventos técnico-cientificos e de promocao institucional.

Orientar tecnicamente as populacées rurais em agdes de extenséo rural.

Orientar, assessorar e secretariar Conselhos e Organizag6es Rurais.

Contribuir para que as populagdes rurais acessem 0s servicos publicos.

Aplicar metodologias de extensdo rural no planejamento, execucédo e avaliacdo de ac¢Ges junto
aos publicos atendidos.

Contribuir com projetos interdisciplinares e parcerias institucionais.

Realizar outras atividades compativeis com as competéncias exigidas para o Cargo, Func¢éo e
Formacao Profissional.

HABILIDADES E COMPETENCIAS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES

10.

11.

12.

13.

14.

Administracdo do tempo: foco em prazos e produtividade.

Aprendizagem ativa: estar continuamente atualizado a respeito das tendéncias que possam
significar ameacas ou oportunidades para sua area de atuacao.

Capacidade de organizacdo: foco em processos, rotinas e estruturas.

Compartilhamento das informacdes: Habilidade de repassar dados, conhecimentos e
resultados de forma aberta e transparente, favorecendo a cooperagéo.

Comprometimento: Postura de engajamento e responsabilidade frente as atividades, metas e
valores institucionais.

Relacionamento interpessoal: Aptidao para construir vinculos positivos, lidar com diferentes
perfis e manter clima de respeito matuo.

Trabalho em equipe e colaboracdo: Disposicdo para atuar de forma integrada, valorizando a
contribuigéo dos colegas e buscando objetivos coletivos.

Atendimento ao publico: Competéncia em ouvir, compreender e atender as necessidades de
usudrios ou clientes com cordialidade e eficiéncia.

Comunicacao clara e eficaz: Capacidade de transmitir ideias, instrugdes e informacoes de
forma objetiva, adequada ao publico e contexto, expressando-se corretamente, com clareza e
objetividade, tanto oralmente quanto por escrito.

Trabalho em rede: Habilidade de interagir com diferentes setores, parceiros e institui¢oes,
estabelecendo conexdes que geram resultados conjuntos.

Visdo analitica e resolucéo de problemas: Capacidade de interpretar dados, identificar causas e
propor soluces préaticas e fundamentadas.

Visdo estratégica: Aptidao para planejar e orientar agdes com foco no futuro, alinhadas a
metas institucionais e sociais.

Visdo sistémica: Capacidade de compreender o todo organizacional e as inter-relacGes entre
processos, pessoas e resultados.

Lideranca: Habilidade de influenciar, motivar e orientar pessoas, promovendo engajamento e
desenvolvimento de equipes.




1s. Etica e responsabilidade social: Conduta pautada em principios morais, legais e sociais,
respeitando normas institucionais, direitos, deveres e impactos das agoes.

1. Capacidade de decisdo: Habilidade de avaliar cenarios, ponderar riscos e tomar escolhas
assertivas em tempo oportuno.

17. Iniciativa: Proatividade em identificar oportunidades e agir sem depender exclusivamente de
instrucoes.

1s. Flexibilidade: Disposigéo para adaptar-se a mudangas, novos contextos e diferentes formas de
trabalho.

15. Gestdo do conhecimento: Habilidade de organizar, registrar, compartilhar e aplicar
informacdes e experiéncias para gerar aprendizado continuo.

20. Gestdo da inovacgdo: Capacidade de propor e implementar melhorias criativas, métodos ou
processos que tragam resultados positivos.

21. Capacidade de raciocinio légico e célculo: Habilidade para analisar dados quantitativos,
resolver problemas matemaéticos e aplicar l6gica em processos decisorios.

2. Equilibrio emocional: Capacidade de reconhecer, compreender e gerenciar as proprias
emocdes e atuar de forma empatica, mantendo o controle e a clareza em situagdes de pressao,
conflito ou mudanca.

2. Gestdo de conflitos: capacidade de identificar, compreender e resolver desacordos entre
individuos ou grupos de forma construtiva, preservando o respeito, a colaboracéo e o foco nos
objetivos comuns.

ESPECIALIDADE: Generalista CBO: 1114-10

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Né&o se aplica

PECULIARIDADE

Refere-se aos servidores oriundos da Carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia
regidos pela Lei n°® 18.005/2014.

N&o ha novos ingressos, portanto, ndo se aplicam os campos “Escolaridade exigida para o
ingresso” e “Exigéncias para o ingresso”.

O campo “Descri¢ao da fungdo comum a todas especialidades” se aplica no que couber.

Os campos “Areas de atuacdo”, “Habilidades e competéncias comuns a todas especialidades”,
bem como “Peculiaridade” relacionada ao cargo se aplicam ao perfil.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Conduzir e auxiliar em procedimentos relacionados a aquisicdo de bens e servi¢os, participar
de comissdes de licitacdo, atuar como pregoeiro e equipe de apoio.

2. Planejar, coordenar, avaliar e participar da gestdo do estoque de materiais do almoxarifado,
do controle patrimonial dos bens moveis, imoveis e semoventes, em conformidade com as
normas e legislacdo especificas.

3. Planejar, elaborar, conduzir, acompanhar e avaliar os processos de compra em todas as
modalidades e os processos de contratacdo e acompanhamento de contratos de servicos
continuados/Terceirizados.

a.Planejar, administrar e acompanhar, em articulagcdo com as Diretorias, 0 orcamento da
Instituicdo e conduzir processos de contabilidade e orcamento, elaborando relatorios,
balangos, demonstrativos econdmicos, financeiros e patrimoniais entre outros documentos
inerentes a funcdo na sua area de atuacao.




s. Planejar, coordenar, supervisionar, projetos e processos técnicos, orcamentarios e
metodoldgicos nas areas de construgdo civil, manutencdo e reformas, servigos de expediente,

de restaurante, vigilancia, limpeza e conservacéo predial.

6. Participar de projetos relacionados & execugdo da politica de informatica da instituicéo.
7.Planejar e coordenar a execucdo dos trabalhos de campo, visando atender aos projetos de
pesquisa desenvolvidos em estagdes experimentais, em estreita articulagdo com 0s Assessores

Técnicos.

s. Prestar assisténcia em projetos graficos de publicac6es, de captacdo e manipulagdo de sons e

imagens, sob orientacéo institucional.

o. Planejar e administrar agdes de recursos humanos relacionadas a gestdo dos servidores do

Instituto.

10. Planejar e coordenar a execugdo dos trabalhos de laboratério, desde que habilitados,
desenvolvidos na area de atuacdo em estreita articulacdo com Assessores de Areas Técnicas,
visando atender aos projetos de pesquisa, de apoio, de desenvolvimento e inovagédo

tecnoldgica.

1. Realizar outras atividades compativeis com os conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas
para o exercicio da funcdo multiocupacional deste cargo e de acordo com as areas de atuacao

definidas pela Instituicéo.

ESPECIALIDADE: Administracdo

CBO: 2521-05

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacao em Administracao

PECULIARIDADE

Né&o exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades administrativas e estratégicas
da instituicdo, com foco em resultados, qualidade, eficiéncia dos processos e cumprimento de

metas institucionais.

2.Realizar analise organizacional e propor melhorias nos processos internos.

3. Elaborar relatdrios gerenciais, indicadores e diagnosticos administrativos.

2. Atuar no planejamento e controle orcamentario, financeiro, logistico ou de pessoal.

s. Realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica e operacional de projetos.

6. Realizar inspec¢des, auditorias e avaliacdes nos ambientes de trabalho.

7. Identificar fatores de risco e propor medidas preventivas e corretivas.

s. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos na sua area de

atuacao.

o. Auxiliar na elaboracéo do planejamento organizacional.
o. Garantir o cumprimento de normas legais, regulamentos internos e boas préaticas de gestao.

[

11. Emitir pareceres, informacdes técnicas, diagnosticos e demais documentos.

[

2. Realizar processos licitatorios, contratos e convénios administrativos.

13. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacoes e

indicadores.

1. EXecutar as demais atividades previstas no regulamento da profisséo.

ESPECIALIDADE: Biblioteconomia

CBO: 2612-05

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacao em Biblioteconomia.

PECULIARIDADE




Nao exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Planejar, implementar, coordenar, controlar e gerir sistemas biblioteconémicos, de
informagdo e de unidades de servigos afins.

2.Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacéo da coleta, do tratamento e da
recuperacdo e da disseminacgdo das informacdes documentais em qualquer suporte.

3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e layout das unidades da area biblioteconémica e ou de informacao.

s Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servicos técnicos de
tratamento da informacéo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficcia nas
areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacao.

s. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material
integrante das colecGes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens
patrimoniais para a operacionalizacdo dos servicos.

e.Realizar a gestdo da informagcdo e do conhecimento mediante a organizagao
inteligente de bases de dados, relatorios, documentos institucionais e resultados de
pesquisa, facilitando o acesso e a disseminagdo do conhecimento como subsidio a
pesquisa cientifica.

7.Realizar a gestdo de acervos digitais e hibridos para a organizacdo, atualizacédo e
preservacao de livros eletronicos, periddicos cientificos, repositorios institucionais,
bases de dados e acervos fisicos integrados a sistemas digitais.

s. Administrar dados, divulgar, catalogar, armazenar informac6es e orientar na busca e selecdo de
documentos.

o. EXecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ESPECIALIDADE: Biologia CBO: 2211-05

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacao em Biologia.

PECULIARIDADE

N&o exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Desenvolver e executar atividades de suporte a pesquisa cientifica nas areas
bioldgicas, envolvendo coleta, analise e interpretacdo de dados.
2.Coletar e analisar amostras bioldgicas (animais, vegetais, microrganismos, solo,
agua, etc.).
3. Realizar ensaios e experimentos laboratoriais e/ou de campo.
a.Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes.
s. Realizar exames e operar instrumentos e equipamentos de analises, interpretando
resultados e emitindo laudos de analises no &mbito da sua area de atuacao.
6. Emitir pareceres, diagndsticos, informacdes técnicas e demais documentacdes.
7. Participar de acdes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuacao.
s Levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informacdes e indicadores.
o. Participar de reunides cientificas, congressos e eventos da area.
10. Contribuir com projetos interdisciplinares e parcerias institucionais.
1. Opinar tecnicamente nos processos de padronizacao, aquisicdo, distribuicéo,
instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area.
12. Assumir responsabilidade técnica quando exigido por legislacdo especifica.
13. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Ciéncias Contabeis CBO: 2522-10

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA




Graduacao em Ciéncias Contabeis.

PECULIARIDADE

N&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Organizar e executar as atividades inerentes a contabilidade, observando as
exigéncias legais e administrativas.

2. Realizar auditorias e analises de natureza contabil, financeira e patrimonial,
conforme legislacdo e normas técnicas da profissao.

;. Elaborar levantamentos, balancetes, balan¢cos mensais e anuais da receita e da
despesa.

s Participar do planejamento e execucdo da elaboracdo or¢camentéria.

s.  Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil.

6. Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situacdo patrimonial e
financeira.

7. Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagoes
contabeis.

s. Emitir diagnosticos, pareceres, relatorios, informagdes técnicas e demais
documentos.

o. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores.

10. Garantir o cumprimento das normas contabeis, fiscais, tributarias, orcamentarias e
legais.

1. Atuar no acompanhamento e na anélise contébil de licitagdes, contratos, convénios
e instrumentos congéneres.

12. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Ciéncia da Computacdo CBO: 2124-05

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Analista de Tecnologia da Informacédo ou Analista de Rede e de Comunicacéo de
Dados

PECULIARIDADE

N&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Coletar, organizar, analisar e interpretar grandes volumes de dados relacionados as
atividades de pesquisa, desenvolvimento, extensao rural e gestéo institucional.

2. Criar modelos preditivos, painéis de indicadores e solucdes de inteligéncia de
dados que apoiem a tomada de decisdo técnica, cientifica e administrativa da

instituicao.

3. Desenvolver e manter bancos de dados estruturados e ndo estruturados,
assegurando qualidade, integridade e seguranca das informacdes.

a. Aplicar técnicas de estatistica, aprendizado de maquina e mineracdo de dados para
identificar padrées, tendéncias e insights relevantes para o setor agropecuario.

s. Criar painel de indicadores e relatorios interativos para subsidiar a gestéo
institucional.

6. Planejar, configurar e administrar redes de computadores, servidores e sistemas
operacionais.

7. Implementar e manter sistemas de informacao e bancos de dados institucionais.

s. Oferecer suporte técnico e atendimento aos usuarios na gestdo de banco de dados.

o. Realizar instalacéo, atualizacdo e manutencao de softwares e hardwares.




10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Gerenciar usuarios, permissoes e politicas de seguranca da informacéo, em
conformidade com a legislacéo.

Acompanhar o desempenho e a disponibilidade dos servicos de rede e internet.
Apoiar a implantag&o de novas tecnologias e sistemas corporativos de gestéo e
pesquisa.

Participar de projetos de inovacao digital, automagéo e integracdo de dados na
instituicao.

Apoiar a observabilidade dos sistemas, utilizando ferramentas de métricas, logs e
alertas.

Desenvolver scripts de automagéo.

Administrar sistemas operacionais em ambientes fisicos e virtuais.

Monitorar e garantir o desempenho e disponibilidade de aplicacGes e servigos.
Criar Interfaces de programacéo de aplicacfes (APIs) e microsservicos para
integracdo entre sistemas e plataformas de dados.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Ciéncias Econdmicas CBO: 2512-05

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacao em Ciéncias Econémicas.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

10.
11

12.

13.

14.

15.

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area
econdmica e de viabilidade.

Estudar a organizacédo da producao, métodos de comercializacao, tendéncia do
mercado, politica de precos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros
indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica
econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de créditos e outras.
Planejar e realizar estudos e projecOes de natureza econdmica e financeira.
Definir processos técnicos e metodolégicos.

Participar de comissdes, comités, grupos de trabalho e outras formas de
representacéo.

Emitir diagnosticos e informacoes.

Criar e atualizar banco de dados.

Participar de agdes de assisténcia técnica e extensdo rural no &mbito
socioeconémico, de analise de viabilidade, politicas publicas e organizacéo
produtiva.

Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.

Elaborar estudos estratégicos de viabilidade econémica e financeira.

Avaliar impacto de investimentos e das politicas publicas socioecondmicas.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores.

Atuar no planejamento, acompanhamento e avaliacdo orcamentéaria e financeira,
analisando impactos econdmicos, custos, receitas, investimentos e sustentabilidade
financeira.

Atuar na anélise econdmica de licitacfes, contratos, convénios e parcerias,
avaliando custos, precos, equilibrio econdmico-financeiro e eficiéncia do gasto
publico ou privado.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Sociologia CBO: 2511-20




FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacdo em Ciéncias Sociais.

PECULIARIDADE

N&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Elaborar, coordenar, implantar, executar, analisar estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos atinentes a realidade social, econdmica e politica.
2. Participar da elaboragédo, implementacéo, assessoramento e avaliacdo de politicas
e programas publicos.
3. Desenvolver e executar atividades de suporte a pesquisa cientifica, envolvendo
coleta, andlise e interpretacdo de dados.
a.Planejar e executar pesquisas sobre as condic¢des socioecondmicas, culturais e
organizacionais das comunidades rurais para fornecer os subsidios necessarios a
realizacdo de diagndésticos a analise de programas sociais.
s. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao.
6. Realizar diagndsticos sociais e institucionais, identificando demandas,
vulnerabilidades e potencialidades das comunidades atendidas.
7.Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional.
s. Elaborar indicadores sociais, econdémicos e culturais para subsidiar a formulagéo,
monitoramento e avaliacdo de programas e politicas publicas.
o Participar de agdes interdisciplinares em projetos de desenvolvimento rural
sustentavel, contribuindo com a analise do impacto social.
o. Promover estudos e pesquisas sobre processos de organizacao social,
associativismo e cooperativismo nas comunidades rurais.
1. Desenvolver metodologias participativas para envolver agricultores, familias e
liderancas comunitarias em programas de extens&o.
2. Atuar em processos de mediacdo e fortalecimento das relac6es sociais,
promovendo a inclusdo e a integracdo comunitéria.
3. Colaborar na elaboragdo de materiais técnicos, pedagdgicos e de divulgacdo
cientifica em sua area de especialidade.
a. Apoiar atividades de capacitacdo e formacdo continuadas relacionadas a realidade
social e cultural das populacGes atendidas.
s. Participar de acdes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuacdo.
6. Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.
7. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

[
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ESPECIALIDADE: Comunicacgdo Social CBO: 2611-25

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacdo em Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Pesquisar, acompanhar, redigir, registrar eventos e fatos de interesse da Instituicdo através de
imagens e de sons.

2. Interpretar, supervisionar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas.

3. Planejar e executar estratégias de comunicagdo digital e campanhas em midias sociais.

2. Realizar cobertura de eventos e ac¢des institucionais para divulgacdo nas plataformas digitais.




10.

-

12.

13.

14.

15.

16.

1.

s. Expor, analisar e comentar acontecimentos e manter contato com a imprensa externa fornecendo

dados, materiais, marcando entrevistas para divulgacdo de fatos relevantes para a sociedade.

6. Criar e gerenciar cronogramas editoriais de conteudo.
7. Transmitir informagdes e ocorréncias cotidianas a leitores de jornais e revistas, ouvintes de

radio, telespectadores e publico digital.

s. Produzir textos, imagens, videos e outros materiais multimidia para as redes sociais e canais

digitais.

o.Manter atualizadas as informagdes institucionais e conteudos digitais da empresa.

Identificar tendéncias de comportamento digital e propor inovagdes na comunicacao.

Realizar selecéo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagéo.

Selecionar e preparar suportes escritos ou audiovisuais para divulgacdo de informacdes.
Produzir e realizar campanhas em colaboracdo com a equipe de marketing.

Realizar a producdo e edigdo de reportagem e entrevistas.

Preparar, organizar e realizar cerimonial.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Economia Doméstica CBO: 2516-10

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacdo em Economia Doméstica.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

7.

8.

9.

10.

11

12.

Desenvolver agdes voltadas a melhoria da qualidade de vida das familias rurais, seguranca
alimentar e nutricional, organizacdo do consumo, gestdo doméstica e comunitaria, educacédo
socioecondmica, apoio a politicas publicas sociais e projetos de desenvolvimento rural
sustentavel.

Colaborar e propor solucgdes eficientes e sustentaveis, atuando em equipes multidisciplinares e
sempre atualizado com as tendéncias do mercado.

Identificar e propor resolucdo a problemas complexos em diferentes contextos sociais.
Desenvolver solugdes com alternativas rentaveis em projetos nas areas de atuacao.

Organizar, planejar e controlar atividades e projetos com acompanhamento das metas, prazos e
qualidade, monitorando o cumprimento de cronogramas e orcamentos.

Buscar por novas tecnologias, materiais e métodos construtivos visando melhorar a eficiéncia
das propriedades rurais.

Participar de acOes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuacao.

Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.

Elaborar relatorios técnicos e documentos administrativos.

Contribuir com projetos interdisciplinares e parcerias institucionais.

Auxiliar na submisséo de projetos a agéncias de fomento.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Engenharia Agricola CBO: 2221-05

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia Agricola

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES




1. Desenvolver e executar atividades de suporte a pesquisa cientifica em sua area de atuacéo,
envolvendo coleta, analise e interpretacdo de dados.

2.Elaborar, orientar, executar e avaliar projetos agricolas em culturas anuais e culturas perenes,
pos-colheita, armazenamento e comercializacdo de produtos agricolas, irrigacdo e drenagem,
conservacao do solo e da agua, operacdo e manutencdo de maquinas agricolas, levantamentos
topogréficos e georreferenciamentos.

3. Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na area de producéo de culturas
agricolas de interesse econémico, prestando assessoria nas areas de construcGes agricolas,
secagem e armazenamento de graos, manejo e conservacao do solo e da agua.

2. Orientar o desempenho de méquinas e implementos agricolas de acordo com as condicGes de
solo, clima e padréo socioeconémico dos produtores paranaenses para recomendacao de uso na
propriedade agricola e na industria.

s.Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area.

6. Realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos na sua area
de atuacdo.

7. Participar de acdes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuagéo.

s. Orientar projetos de mecanizacgdo agricola, escolha e manutengdo de maquinas e implementos,
automacao agricola e uso de tecnologias de precisao.

o. Assumir responsabilidade técnica nos limites legais da respectiva modalidade profissional,
observadas as atribuigdes privativas definidas pelo sistema CONFEA/CREA.

10. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Engenharia CBO: 2221-10
Agrondmica

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia Agrondmica.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Diagnosticar propriedades e microbacias hidrogréficas, elaborando planos técnicos voltados ao
uso sustentavel do solo, manejo da dgua e conservacdo ambiental.

2.Orientar e implementar praticas conservacionistas, como terraceamento, curvas de nivel,
rotacdo de culturas, adubacéo verde, plantio direto, cobertura vegetal, entre outras.

;. Elaborar, acompanhar e avaliar projetos de recuperacdo ambiental e readequacdo de estradas
rurais, com foco na reducdo da erosdo e aumento da infiltracdo de agua no solo.

2. Apoiar a regularizacdo ambiental de imdveis rurais, conforme legislacao vigente.

s. Conduzir acBes de assisténcia técnica e extensdo rural junto a agricultores familiares, assentados
da reforma agraria e comunidades tradicionais, promovendo a ado¢do de tecnologias
sustentaveis.

s Participar de capacitacdes, eventos técnicos, dias de campo e reuniBes comunitarias,
fortalecendo a integracdo entre produtores, instituicdes publicas e agentes parceiros.

7.Atuar na implementacgéo de programas governamentais.

s. Monitorar indicadores de qualidade do solo e recursos naturais, apoiando acdes de avaliacdo de
impacto e sistematizacdo de experiéncias.

o.Promover a educacdo ambiental e a gestdo participativa dos recursos naturais, mobilizando
liderancas locais, escolas e associagdes.

10. Trabalhar em equipe multidisciplinar, interagindo com técnicos de outras areas (engenheiros
florestais, biologos, veterinarios etc.) para solucgdes integradas.

1. Participar de a¢Bes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuacao.

12. Executar atividades de suporte a pesquisa tecnico-cientifica e inovacao.




13. Classificar produtos vegetais conforme estabelecido em habilitacdo de formagéo junto ao
Ministério da Agricultura e Pecuaria, através de conclusédo de curso oficial.

4. Executar os servigos de classificagédo de produtos observando as normas oficiais brasileiras,
conforme determina os regulamentos editados pelo Ministério da Agricultura e Pecuéria.

1s. Executar mediante Procedimento Operacional Padrédo - POP, a Auditoria de Processo da
Classificacao de produtos, com preenchimento de Checklist préprio.

1. Executar mediante Procedimento Operacional Padrdo — POP, a Auditoria da Classificagdo de
Produtos por Tarefas, com preenchimento de Checklist préprio.

17. Assumir responsabilidade técnica nos limites legais da respectiva modalidade profissional,
observadas as atribui¢des privativas definidas pelo sistema CONFEA/CREA.

1s. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Engenharia Ambiental CBO: 2140-05

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia Ambiental.

PECULIARIDADE

N&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Planejar e implementar projetos de conservacao de solo e 4gua, recuperacgdo de areas degradadas
e reflorestamento.

2. Elaborar e acompanhar estudos de impacto ambiental, planos de manejo e licenciamento
ambiental rural.

3. Realizar diagnostico e monitoramento ambiental de propriedades rurais, microbacias e areas de
preservacao.

s Participar de pesquisas aplicadas relacionadas a sustentabilidade e uso racional dos recursos
naturais.

s. Apoiar acBes de educacdo ambiental junto a produtores rurais, comunidades e técnicos locais.

6. Atuar na gestdo de residuos solidos e efluentes em propriedades agricolas e agroindustrias
familiares.

7. Colaborar com equipes multidisciplinares em projetos integrados de extenséo rural e inovacao
ambiental.

s. Elaborar relatorios técnicos, pareceres, laudos e documentacao para 6rgaos de controle ambiental.

o. Promover a integracdo entre conservacdo ambiental, producdo agropecudria e desenvolvimento
rural sustentavel.

10. Participar de acdes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo da atuacao.

11. Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.

12. Assumir responsabilidade técnica nos limites legais da respectiva modalidade profissional,
observadas as atribuicdes privativas definidas pelo sistema CONFEA/CREA.

13. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

ESPECIALIDADE: Engenharia de Alimentos CBO: 2222-05

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia de Alimentos.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES




Diagnosticar unidades de producao e agroindustrias familiares, propondo melhorias em processos
de transformagé&o e conservagédo de alimentos.

Elaborar e orientar a implantacdo de boas praticas de fabricacdo (BPF), higiene e controle
sanitario, de acordo com a legislacéo vigente.

Apoiar produtores e cooperativas na adequacédo de espacos fisicos, fluxogramas de producéo e
rotulagem de produtos agroindustriais.

Prestar assisténcia técnica em temas como padronizacdo de produtos, aumento da vida util,
reducdo de perdas e eficiéncia nos processos agroindustriais.

Contribuir para a implantacao de agroindustrias familiares com viabilidade técnica, econémica e
legal, orientando sobre licenciamentos e registros.

Promover acdes de capacitacdo em tecnologia de alimentos, segurancga sanitaria, inovacao e
qualidade, voltadas a agricultores, técnicos e demais agentes locai

Atuar na estruturacdo de circuitos curtos de comercializacdo, como feiras, mercados
institucionais, cooperativas e vendas diretas.

Apoiar o desenvolvimento de planos de negdcios e estratégias de agregacao de valor na producao
de alimentos artesanais, regionais ou com identidade

territorial.

9.

Participar da execucdo de programas publicos voltados a agroindustrializacdo e seguranca
alimentar.

10. Trabalhar de forma integrada com profissionais de diversas areas em equipe multidisciplinar.

1. Participar de acGes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo da atuacao.

12. Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.

13. Assumir responsabilidade técnica nos limites legais da respectiva modalidade profissional,

observadas as atribuicdes privativas definidas pelo sistema CONFEA/CREA.

1. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

ESPECIALIDADE: Engenharia de Pesca CBO: 2221-15

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacao em Engenharia de Pesca.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

9.

Estudar as condic¢6es fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente aquético, estabelecendo
métodos de exploracdo sem causar danos ecoldgicos.

Planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenando a mao-de-obra, definindo os equipamentos
necessarios e administrando os recursos financeiros.

Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservacdo, beneficiamento e industrializacéo
do pescado.

Realizar investigacdes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade
das especies em uma determinada regido.

Estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criacao e reproducédo de animais
aquaticos em cativeiros, definir as instalacbes para o seu cultivo.

Desenvolver estudos sobre o ambiente ecoldgico onde vive o pescado, analisando e
classificando as espécies da fauna aquética.

Investigar e experimentar processos de criagdo e desenvolvimento do pescado.

Atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando
planejamento socioeconémico.

Elaborar relatorios e laudos tecnicos em sua area de especialidade.

10. Participar de a¢des de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo da atuagéo.
1. Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.




12. Assumir responsabilidade técnica nos limites legais da respectiva modalidade profissional,
observadas as atribuicdes privativas definidas pelo sistema CONFEA/CREA.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ESPECIALIDADE: Engenharia de Seguranga CBO: 2149-15
do Trabalho

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacao em Engenharia ou Arquitetura com especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho

PECULIARIDADE

N&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Planejar, assessorar e executar, no ambito do IDR-Parana, as ac6es de seguranca do trabalho,
conforme legislacdo vigente.

2. Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho para o Instituto.

5. Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos.

. Examinar, analisar e participar da elaboracdo dos projetos de obras, instalagdes e equipamentos
da Instituicdo, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho.

s. Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca.

6. Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar planos de controle de
catéstrofe.

7. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo vigente,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacédo de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos.

s. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas.

o. Acompanhar e orientar empresas contratadas para levantamento das condi¢cdes de seguranca do
trabalho.

10. Realizar os processos de aquisi¢do de equipamentos de protecdo individual (EPISs).

.Emitir parecer e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo.

12. Colaborar na fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando 0s riscos

decorrentes desses exercicios.

13. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencdo e calcular o
custo.

12. Realizar a divulgacdo de assuntos de seguranca do trabalho internamente.

1s. Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do
trabalho no IDR-Parana.

16. Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes no ambito da Instituicao.

17. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens&o.

18. Assumir responsabilidade técnica nos limites legais da respectiva modalidade profissional,
observadas as atribuicdes privativas definidas pelo sistema CONFEA/CREA.

19. EXecutar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

1
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ESPECIALIDADE: Engenharia Florestal CBO: 2221-20

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduagdo em Engenharia Florestal.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.




DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar diagnostico ambiental e florestal de propriedades e microbacias hidrograficas,
identificando areas degradadas, Areas de Preservagio Permanente (APPs), Reserva Legal e
passivos ambientais.

2. Elaborar e executar projetos de recomposicao florestal, reflorestamento e recuperagéo de
nascentes, com escolha de espécies nativas e técnicas adequadas ao bioma e uso do solo.

5. Orientar a implantacdo e manejo de sistemas agroflorestais e silvipastoris, promovendo a
diversificacdo produtiva e a sustentabilidade ambiental das propriedades.

a. Prestar assisténcia técnica sobre cultivo e manejo de espécies florestais nativas e exdticas, com
fins comerciais, de protecdo ou recuperacdo ambiental.

s. Apoiar processos de adequacdo ambiental de propriedades rurais no @mbito do Codigo Florestal,
do Cadastro Ambiental Rural (CAR) e de Programas de Regularizagdo Ambiental (PRA) e
demais legislacdes aplicaveis.

6. Participar da implementacdo de programas estaduais e federais voltados a conservacao da
vegetacdo nativa, seguranca hidrica e uso sustentavel do solo.

7. Promover acOes de educagdo ambiental e capacitacdo voltadas a produtores rurais, estudantes,
técnicos e organizac@es locais sobre temas florestais e de conservacao.

s. Auxiliar na elaboracéo de planos técnicos, projetos de captacdo de recursos e relatorios de
acompanhamento ambiental.

o. Trabalhar em articulacdo com equipes multidisciplinares ampliando a efetividade das politicas
publicas no territorio rural.

10. Monitorar areas reflorestadas e coletar dados sobre crescimento, sobrevivéncia e impacto
ambiental das a¢Oes executadas.

1. Participar de acGes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuagao.

12. Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.

13. Assumir responsabilidade técnica nos limites legais da respectiva modalidade profissional,
observadas as atribuicdes privativas definidas pelo sistema CONFEA/CREA.

1. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

ESPECIALIDADE: Engenharia Quimica CBO: 2145-05

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacao em Engenharia Quimica.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Desenvolver e executar atividades de suporte a pesquisa cientifica, envolvendo coleta, analise e
interpretacdo de dados.

2. Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo pardmetros de controle, padroes,
métodos analiticos e sistemas de amostragem.

3. Desenvolver, simular e otimizar processos quimicos e fisico-quimicos em escala laboratorial,
piloto ou industrial.

a. Projetar sistemas e equipamentos técnicos.

s. Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho
ao avaliar riscos.

s. Desenvolver e promover melhoria de produtos, materiais e processos, com foco em eficiéncia,
seguranca e sustentabilidade.

7. Analisar dados experimentais e modelagem de sistemas, utilizando softwares técnicos
especializados. Implantar e fiscalizar acGes de controle.

s. Elaborar documentacdo técnica de todos 0s projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos.




o. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Contribuir com projetos
interdisciplinares e parcerias institucionais.

10. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area.

11. Emitir pareceres, informacoes técnicas, diagnosticos e demais documentos.

12. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacles e
indicadores.

1. Participar de a¢des de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuagéo.

1. Assumir responsabilidade técnica nos limites legais da respectiva modalidade profissional,
observadas as atribuicdes privativas definidas pelo sistema CONFEA/CREA.

1s. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

ESPECIALIDADE: Estatistica CBO: 2112-05

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduagdo em Estatistica.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Desenvolver e executar atividades de suporte a pesquisa cientifica, envolvendo coleta, analise e
interpretagdo de dados.
2.Planejar, supervisionar, elaborar, dirigir e controlar pesquisas e analises estatisticas.
;. Efetuar levantamentos e controles estatisticos.
a.Realizar delineamento de experimentos agropecuarios, com base em critérios de rigor cientifico
e eficiéncia estatistica.
s.Elaborar e estabelecer planos amostrais.
6. Proceder a elaboragdo, anélise e avaliagdo de relatorios técnicos e outros documentos.
7.Analisar, projetar, processar e atualizar dados.
s Emitir pareceres, relatorios, diagndsticos e informacoes.
o. Aplicar modelos estatisticos avangados.
10. Utilizar softwares estatisticos para processamento, simulacao e visualizacdo de dados.
1. Apoiar a interpretacdo de resultados cientificos, contribuindo para a elaboracao de relatérios,
artigos e publicagdes técnico-cientificas.
12. Assessorar e ter responsabilidade técnica, criar e atualizar banco de dados.
13. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.
12, Participar de acOes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuagéo.
1s. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Medicina Veterinaria CBO: 2233-05

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacao em Medicina Veterinaria.

PECULIARIDADE

N&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES




1. Orientar, capacitar e prestar assisténcia técnica veterinaria a produtores rurais, com foco na
melhoria da producdo animal, saude publica veterinaria, sanidade dos rebanhos, bem-estar
animal e seguranca alimentar, especialmente no contexto da agricultura familiar e das
agroindustrias de pequeno porte.

2. Prestar orientagdo sobre manejo nutricional, reprodutivo e sanitrio de animais de producao.

3. Auxiliar na implantacéo e acompanhamento de programas de controle sanitario e prevencéo de
zoonoses, em articulacdo com os servicos oficiais de defesa sanitaria e vigilancia em salde.

a.Apoiar a melhoria da qualidade do leite, carne, ovos, mel e demais produtos de origem animal,
promovendo boas praticas de producdo e controle higiénicosanitario nas propriedades e
agroinddstrias.

s.Colaborar na estruturacédo e legalizacdo de unidades de beneficiamento e na orientacdo sobre
inspecdo sanitaria de produtos de origem animal, conforme a legislacdo vigente.

6. Participar da elaboracdo de projetos produtivos e diagnosticos técnicos de rebanhos e sistemas
de criacdo, visando o0 aumento da produtividade e da rentabilidade de forma sustentavel.

7.Desenvolver acdes de capacitacdo e educacao sanitaria para produtores, estudantes, agentes
comunitarios e demais envolvidos na cadeia agropecuaria.

s Atuar junto a cooperativas, associacdes e empreendimentos da agricultura familiar, orientando
préticas de manejo coletivo e estratégias de acesso a mercados.

o. Integrar equipes multidisciplinares em programas de governo, apoiando o desenvolvimento
rural sustentavel.

10. Promover o bem-estar animal e o uso racional de medicamentos veterinarios, em conformidade
com as boas praticas agropecuarias e diretrizes de sanidade animal.

1. Acompanhar e orientar a viabilidade econdmica da propriedade.

2. Participar de acOes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuagao.

3. Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.

1. Auxiliar na implantacdo de pastagens, manejo de forrageiras e producdo de volumosos,
otimizando o uso de recursos naturais e reduzindo custos da producao.

1s. Assumir responsabilidade técnica nos limites legais da respectiva modalidade profissional.

16. Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

[

=

ESPECIALIDADE: Nutri¢do CBO: 2237-10

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacdo em Nutricao.

PECULIARIDADE

N&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Promover praticas sustentaveis de producéo e preparo de alimentos, conforme normas técnicas,
integrando conceitos de agroecologia, alimentacdo saudavel e cultura alimentar.

2. Apoiar tecnicamente programas institucionais relacionados as politicas publicas de seguranca
alimentar no campo.

3. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se em estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos.

a. Prestar suporte técnico para elaboracdo de rétulos nutricionais de alimentos, conforme
legislacdo vigente.

s. Realizar consultoria, assessoria e palestras em nutri¢do e dietética.

6. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢fes necessarias para
evitar deterioracéo e perdas.

7. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens&o.

s. Orientar os produtores sobre normas da vigilancia sanitaria e demais legislacdes aplicaveis.




9.

10,

11

12

13

Visitar as propriedades para avaliar e orientar sobre as condi¢des higiénico-sanitarias da
producdo de manipulagédo de alimentos.

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de agBes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuag&o.

Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ESPECIALIDADE: Pedagogia CBO: 2394-15

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduagdo em Pedagogia.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

10.

11.

12.

13.

14.

Planejar, implantar, coordenar e avaliar projetos pedagdgicos.

Planejar e executar projetos pedagogicos de integracdo da pesquisa e extensdo rural.

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de capacitacdo do publico interno e publico
externo.

Planejar e desenvolver programas de formacao continuada, capacitacdo técnica e metodoldgica
para servidores, colaboradores e produtores rurais.

Elaborar materiais pedagdgicos e institucionais, projetos de ensino e conteudos educativos,
adaptados ao contexto da pesquisa e da extensao rural.

Elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Orientar e acompanhar as acdes técnicas de transferéncia do conhecimento, por meio da
educacéo nao formal.

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Atuar na construcédo e desenvolvimento de projetos de educacao contextualizada para o0 campo,
alinhados as demandas regionais e sustentaveis.

Oferecer suporte pedagdgico aos pesquisadores, extensionistas e instrutores na organizacao
didatica de conteudos técnicos.

Propor metodologias de ensino-aprendizagem compativeis com a realidade do publico rural,
respeitando a diversidade sociocultural.

Participar de a¢des de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuacéo.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ESPECIALIDADE: Psicologia CBO: 2515-10

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduagéo em Psicologia.

PECULIARIDADE

N&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Atuar no ambito do IDR-Parana na avaliagdo do comportamento individual, grupal e
institucional, utilizando técnicas e instrumentos validados pelo conselho da categoria, indicando
os devidos encaminhamentos.

Estudar os fendbmenos psicologicos presentes na organizacdo, atuando sobre os problemas
organizacionais.

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas.

Analisar a influéncia de fatores pessoais, sociais e contextuais sobre o individuo e seus
relacionamentos, a fim de subsidiar processos de avaliagéo e orientacao.

Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados.

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas.

Proporcionar suporte emocional para servidores, empregados publicos e colaboradores,
auxiliando-os na elaboragéo de experiéncia de doengas, crises e perdas.

Realizar e coordenar atividades educativas aos servidores e familiares, especialmente em casos
de doencas cronicas.

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar e contribuir para a capacitacdo permanente dos servidores, bem como, atuar junto as
equipes visando mediar conflitos, aperfeicoar os processos de comunicacdo e as relacdes
interpessoais no trabalho e manejar o estresse.

Realizar a escuta qualificada, acolhimento e acompanhamento psicossocial de agricultores(as),
familias rurais e comunidades tradicionais ou servidores, respeitando as especificidades
culturais e territoriais.

Atuar junto as equipes multidisciplinares em projetos voltados para comunidades rurais.
Promover acgdes de sensibilizacdo sobre saide mental voltadas aos agricultores, familias rurais
e comunidades atendidas pela extensao.

Elaborar e aplicar oficinas de habilidades socioemocionais para fortalecimento da equipe
institucional.

Participar de acOes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuacéo.

Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ESPECIALIDADE: Quimica CBO: 2132-05

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduagdo em Quimica.

PECULIARIDADE

N&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Desenvolver e executar atividades de suporte a pesquisa cientifica, envolvendo a realizacdo de
andlises qualitativas e quantitativas de compostos organicos e inorganicos para determinar a
composicdo e propriedades quimicas e quimico-fisicas de substancias e compostos.

Realizar andlises quimicas e fisico-quimica, quimico-bioldgica, toxicoldgica.

Efetuar analises bromatoldgicas de agua, ar, alimentos, compostos, valendo-se de métodos
préprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade.

Preparar reagentes, solucdes, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises.

Efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos em elaboracao e produtos acabados,
realizando andlises de laboratorio para assegurar-se de que 0s mesmos atendem as
especificidades propostas.

Determinar métodos de anélise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em
todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e processos de
fabricacéo. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.

Realizar estudos de viabilidade técnica e econémica.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Emitir pareceres, informacdes técnicas, diagnosticos e demais documentos.

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgOes e
indicadores.

Assumir responsabilidade técnica nos limites legais da respectiva modalidade profissional.
Desenvolver e aplicar métodos analiticos padronizados para avaliacdo da qualidade de produtos
agricolas, bioldgicos e agroindustriais.

Operar, calibrar e realizar manutencao preventiva de equipamentos laboratoriais.

Participar de agdes de assisténcia técnica e extensdo rural no escopo de atuagéo.

Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Servico Social CBO: 2516-05

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduagdo em Servigo Social.

PECULIARIDADE

N&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacéo profissional.

Atuar na promocéo da cidadania, inclusdo produtiva, fortalecimento da agricultura familiar e
garantia de direitos sociais das populac¢fes do meio rural.

Realizar diagnosticos sociais e territoriais junto as comunidades rurais, assentamentos da
reforma agraria, povos e comunidades tradicionais, identificando demandas, vulnerabilidades e
potencialidades.

Planejar, executar e monitorar a¢Oes de fortalecimento da organizacdo social e produtiva de
familias rurais, com foco em autonomia, participacao social e acesso a politicas publicas.
Articular e apoiar o acesso das familias a programas de incluséo social e produtiva e programas
estaduais de apoio a juventude e mulheres do campo.

Desenvolver atividades de educacdo em direitos, mobilizacdo comunitaria e capacitacao,
promovendo a participacdo cidadd, a equidade de género, a valorizacdo cultural e o
protagonismo local.

Integrar equipes multidisciplinares de assisténcia técnica e extenséo rural, contribuindo com a
dimens&o social dos projetos produtivos e ambientais.

Elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos que subsidiem o planejamento e avaliacdo das
acoOes institucionais.

Apoiar a implementacdo de politicas publicas de combate a pobreza rural, seguranca alimentar
e nutricional, saude coletiva e enfrentamento a violéncia no campo.

Realizar atendimento e encaminhamentos sociais junto as redes intersetoriais (satde, educacéo,
assisténcia social, justica, entre outras).

Atuar em parceria com movimentos sociais, sindicatos, cooperativas e organizagOes da
sociedade civil, promovendo estratégias de desenvolvimento rural com justiga social.
Participar da implementacdo de programas estaduais e federais de regularizacdo fundiaria e
incluséo territorial.

Contribuir com projetos interdisciplinares e parcerias institucionais.

Participar de a¢des de assisténcia técnica e extensdo rural, em equipes multidisciplinares.
Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacao.

Atuar em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, apoiando a¢6es de acolhimento
institucional, acompanhamento social e qualidade de vida no trabalho.

Colaborar em programas de gestao de pessoas, com foco em desenvolvimento humano, inclusdo
e bem-estar no ambiente institucional.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.




ESPECIALIDADE: Tecnologia em Analise e CBO: 2124-05
Desenvolvimento de Sistemas

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Bacharel ou Tecnélogo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas de informacéo que atendam as demandas
da instituicdo, promovendo a automacéo de processos, a integracdo de dados e a inovagéo
tecnoldgica.

2. Levantar requisitos e mapear processos das diversas areas da instituicdo (pesquisa, extensao,
administrativa, financeira e operacional).

3. Desenvolver e manter aplicativos moveis e sistemas web.

a. Levantar e analisar requisitos funcionais e ndo funcionais de sistemas.

s. Projetar, desenvolver e manter sistemas web, desktop e/ou mobile, conforme as necessidades
institucionais.

6. Levantar e analisar requisitos e demandas junto aos usuarios e setores institucionais.

7. Realizar manutencéo corretiva, preventiva e evolutiva de sistemas existentes.

s. Integrar sistemas de informac&o internos e externos (bancos de dados, plataformas
governamentais, sistemas de gestdo, etc.).

o. Gerenciar sistemas da informacao, garantindo integridade, seguranca e disponibilidade das
informacoes.

10. Realizar testes, validacdo e documentacdo técnica dos sistemas desenvolvidos.

1. Propor soluc@es tecnoldgicas inovadoras para otimizacdo de processos institucionais.

12. Prestar suporte técnico aos usuarios e orientar equipes em relacéo ao uso de sistemas.

13. Acompanhar tendéncias tecnoldgicas e propor melhorias continuas nas ferramentas e
metodologias utilizadas.

1. Garantir a conformidade com normas de seguranca da informac&o e politicas institucionais.

1s. Elaborar e manter documentacgdes técnicas, manuais e diagramas.

1. Realizar auditorias e corre¢des de seguranca, incluindo politicas de acesso, logs e
atualizacdes.

17. Participar e executar processos de gestdo de mudangas, incidentes e problemas.

1. Aplicar principios de engenharia de software, versionamento e integracdo continua.

19. Apoiar decisdes de arquitetura de sistemas, interoperabilidade e escalabilidade.

20. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Zootecnia CBO: 2233-10

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Graduacdo em Zootecnia, Medicina Veterinaria ou Agronomia

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES




1. Atuar nos sistemas de producdo animal, com foco na sustentabilidade, produtividade, bem-
estar animal e rentabilidade da atividade pecuéria praticada por agricultores familiares e
pequenos produtores.

2. Atuar na assisténcia técnica zootécnica direta e na capacitacao de produtores, promovendo o
uso de tecnologias adequadas as diversas realidades do meio

rural.

5. Elaborar e acompanhar projetos de manejo nutricional e genético dos rebanhos, orientando
praticas sustentaveis e tecnicamente adequadas.

. Promover acOes de manejo racional e bem-estar animal, com foco na eficiéncia produtiva e
melhoria da qualidade dos produtos de origem animal.

s. Auxiliar na implantacdo de pastagens, manejo de forrageiras e producao de volumosos,
otimizando o uso de recursos naturais e reduzindo custos da producao.

. Desenvolver e aplicar planilhas zootécnicas, indicadores de desempenho e
registros produtivos, apoiando o planejamento das unidades produtivas.

7. Apoiar a elaboracédo de projetos de financiamento e acesso a politicas publicas e
programas estaduais de incentivo a producdo animal.

s. Atuar em equipes multidisciplinares na execucao de programas estratégicos de
extensdo rural e desenvolvimento sustentavel.

o. Participar de agdes de assisténcia técnica zootécnica e extensdo rural.

10. Executar atividades de suporte a pesquisa técnico-cientifica e inovacéo.

1. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

CARGO: Profissional Especialista CODIGO DO CARGO: PE

FUNCAO: Técnico Especialista CARGA HORARIA: 40
horas semanais

JORNADA: Na forma da
legislacéo vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O INGRESSO

Ensino Médio Profissionalizante (integrado ou subsequente), de acordo com a
especialidade da funcdo.

PECULIARIDADE

Conduzir veiculos, inclusive em estradas rurais sem pavimentacdo e em campo com
obstaculos naturais.

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

1. EXisténcia de vaga no cargo.

2. Aprovacao em concurso publico de prova ou de provas e titulos.

3. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no minimo categoria B em situacdo véalida no ato da
posse.

a. Inspecdo e avaliacdo médica e/ou psicologica, de carater eliminatorio, realizada por érgédo
pericial do Estado, ou mediante delegacédo por entidade credenciada.

s. Registro profissional no 6rgdo de classe para as especialidades cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por lei.

6. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do Cargo/funcdo/especialidade, conforme Edital de
Concurso Publico.

AREAS DE ATUACAO

Gestao Institucional, Gestdo de Negdcios, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo.

DESCRICAO DA FUNCAO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Executar acdes de carater complementar e de apoio a sua atuagdo técnico/profissional, com
atuacdo em equipe, execucao de atividades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico,
incluindo atividades administrativas da unidade de trabalho, elaboracéo de relatorios e
materiais técnicos e administrativos, solicitagdo de recursos e prestacdo de contas,
administracdo de pessoas e de materiais, e de atendimento ao publico geral e de
assistidos/orientados em suas necessidades junto a Instituigao.

Organizar, orientar e/ou executar a rotina de servicos, processos e procedimentos diversos
afetos a area de atuacéo de acordo com o planejamento, orientacGes e supervisao definidas
pela chefia imediata.

Desenvolver atividades, processar dados e disponibiliza-los em planilhas e/ou documentos
especificos de acordo com a area de atuacdo e sob supervisdo da chefia imediata.

Elaborar, receber, protocolar, arquivar e despachar, processos, correspondéncias, entre outros
documentos relacionados a sua area de atuagdao em sistema informatizado.

Auxiliar nos procedimentos relacionados as aquisi¢Ges de bens e servicos.

Auxiliar na supervisao de servicos Terceirizados.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

Colaborar na organizacao de eventos técnicos e cientificos promovidos pela instituicéo.
Supervisionar e treinar estagiarios de nivel médio.

Atender ao publico interno e externo de forma integrada e eficiente, utilizando canais
presenciais e digitais, com apoio de tecnologias atuais, como sistemas informatizados,
plataformas on-line e ferramentas de inteligéncia artificial.

Executar atividades administrativas de apoio a gestao institucional, sob a supervisdo da chefia
imediata.

Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico no ambito da especialidade e formacéo profissional.
Apoiar a execucdo de Politicas Publicas.

Participar e ministrar capacitacdes na sua area de conhecimento e de atuacao.

Participar e auxiliar nos procedimentos relacionados as comissdes internas, sindicancias,
processos administrativos, entre outros, por designacéo institucional.

Realizar outras atividades compativeis com as competéncias exigidas para o Cargo, Funcéo e
Formacé&o Profissional.

HABILIDADES E COMPETENCIAS COMUNS A TODAS AS
ESPECIALIDADES

Administracdo do tempo: foco em prazos e produtividade.

Aprendizagem ativa: estar continuamente atualizado a respeito das tendéncias que possam
significar ameacas ou oportunidades para sua area de atuacao.

Capacidade de organizacao: foco em processos, rotinas e estruturas.

Compartilhamento das informacdes: Habilidade de repassar dados, conhecimentos e
resultados de forma aberta e transparente, favorecendo a cooperacao.

Comprometimento: Postura de engajamento e responsabilidade frente as atividades, metas e
valores institucionais.

Relacionamento interpessoal: Aptidao para construir vinculos positivos, lidar com diferentes
perfis e manter clima de respeito mutuo.

Trabalho em equipe e colaboracdo: Disposi¢do para atuar de forma integrada, valorizando a
contribuicdo dos colegas e buscando objetivos coletivos.

Atendimento ao publico: Competéncia em ouvir, compreender e atender as necessidades de
usuarios ou clientes com cordialidade e eficiéncia.

Comunicacéo clara e eficaz: Capacidade de transmitir ideias, instrugdes e informacdes de
forma objetiva, adequada ao publico e contexto, expressando-se corretamente, com clareza e
objetividade, tanto oralmente quanto por escrito.




10. Trabalho em rede: Habilidade de interagir com diferentes setores, parceiros e instituicoes,
estabelecendo conexdes que geram resultados conjuntos.

1. Visdo analitica e resolucdo de problemas: Capacidade de interpretar dados, identificar causas e
propor solucdes praticas e fundamentadas.

12. Visdo sistémica: Capacidade de compreender o todo organizacional e as inter-relacfes entre
processos, pessoas e resultados.

13. Capacidade de decisdo: Habilidade de avaliar cenarios e ponderar riscos.

12 Lideranca: Habilidade de influenciar, motivar e orientar pessoas, promovendo engajamento e
desenvolvimento de equipes.

1s. Etica e responsabilidade social: Conduta pautada em principios morais, legais e sociais,
respeitando normas institucionais, direitos, deveres e impactos das ac¢oes. escolhas assertivas
em tempo oportuno.

16. Iniciativa: Proatividade em identificar oportunidades e agir sem depender exclusivamente de
instrugoes.

17. Flexibilidade: Disposicéo para adaptar-se a mudancas, novos contextos e diferentes formas de
trabalho.

1s. Gestdo do conhecimento: Habilidade de organizar, registrar, compartilhar e aplicar
informacdes e experiéncias para gerar aprendizado continuo.

1. Gestdo da inovacdo: Capacidade de propor e implementar melhorias criativas, métodos ou
processos que tragam resultados positivos.

20. Equilibrio emocional: Capacidade de reconhecer, compreender e gerenciar as proprias
emocdes e atuar de forma empaética, mantendo o controle e a clareza em situagdes de pressao,
conflito ou mudanca.

21. Gestéo de conflitos: capacidade de identificar, compreender e resolver desacordos entre
individuos ou grupos de forma construtiva, preservando o respeito, a colaboracao e o foco nos
objetivos comuns.

2. Destreza manual: Habilidade psicomotora para realizar tarefas que exigem agilidade, preciséo
e controle.

ESPECIALIDADE: Generalista CBO: 3951-10

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Né&o se aplica

PECULIARIDADE

Refere-se aos servidores oriundos da Carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia e
Tecnologia regidos pela Lei n°® 18.005/2014.

Nao ha novos ingressos, portanto, ndo se aplicam os campos “Escolaridade exigida
para o ingresso” e “Exigéncias para o ingresso’.

O campo “Descri¢do da fun¢do comum a todas especialidades™ se aplica no que
couber.

Os campos “Areas de atuagdo”, “Habilidades e competéncias comuns a todas
especialidades”, bem como “Peculiaridade” se aplicam ao perfil.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Acompanhar e/ou executar atividades de compra, venda, de controle de bens mdveis, imdveis e
semoventes em unidades organizacionais, conforme determinagdes institucionais.
Providenciar assisténcia técnica para os bens patrimoniais e realizar inventarios fisicos de bens
e do estoque do almoxarifado do IDR-Parana.

Conduzir e auxiliar nos procedimentos relacionados as aquisi¢Oes de bens e servigos e servigos,
e participar de comisséo de licitagdo, atuar como apoio em pregdes eletronicos, por designacéo
institucional.

Acompanhar a contratacdo e auxiliar na supervisdo de contratos de Sservigos
continuados/Terceirizados.

Auxiliar nas atividades de planejamento, execucdo, fiscalizacdo e medicdo de obras civis
executadas na Instituicdo, sob orientacdo profissional e supervisdo da geréncia imediata.
Instalar, avaliar, inspecionar, consertar e fazer manutencéo preventiva de aparelhos telefénicos
e equipamentos de comunicacdo no IDR-Parana.

Identificar, recomendar e acompanhar a manutencdo em equipamentos elétricos, eletrdnicos e
maquinas agricolas, zelando pela sua conservagdo e utilizagao.

Realizar inspecdes em locais, instalagbes e equipamentos da instituigdo, especificando 0s
fatores de riscos e de acidentes de trabalho e encaminhando-os para providéncias cabiveis.
Analisar e propor procedimentos de seguranca, orientando 0s servidores e sugerindo
modificagdes nos processos de trabalho, equipamentos e instalagbes da instituicdo a fim de
evitar acidentes de trabalho.

Auxiliar no suporte técnico aos usuarios de computadores, no uso de software, aplicativos,
servicos de informaética e de redes em geral, de acordo com sua formacéo.

Participar da gestdo administrativa, elaboracdo e realizacdo de projetos de extensdo rural no
escopo de atuacao.

Apoiar atividades de cerimonial em eventos técnico-cientificos e de promocao institucional.
Realizar trabalho de mensuracéo, preparo de amostras, controle de qualidade, coleta de dados e
auxiliar na analise e interpretacdo de dados de experimentos, ensaios e testes, de acordo com a
formacéo especifica e desde que habilitados, sob e supervisdo do gerente imediato.

Realizar palestras e atividades de divulgacdo do conhecimento, sob orientacdo da chefia
imediata, no &mbito interno ou externo a Instituicdo, sobre temas relacionados a sua funcéo e
vinculados aos projetos de pesquisa que participa.

Manipular insumos mecanico, bioldgico, mineral ou quimico, reagentes, vacinas e
medicamentos veterinarios, meios de cultura em sua area de atuacdo de acordo com normas e
procedimentos técnicos, sob orientacdo da chefia imediata.

Conduzir atividade técnica de pesquisa, em campo, casa de vegetacdo, instalacdes de animais,
Unidade de Beneficiamento de Sementes, laboratorios, entre outros locais, conforme atividade
prevista em projeto ou estabelecida pela chefia imediata de acordo com a formacao especifica
e desde que habilitados.

Realizar outras atividades compativeis com a area de atuacdo e formacéo profissional.

ESPECIALIDADE: Técnico CBO: 3513-05

Administrativo

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Ensino Médio Profissionalizante (integrado ou subsequente) em Administracdo ou Curso Técnico
Subsequente em Administrag&o.

PECULIARIDADE

Né&o Exigida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES




1. Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administracéo, financas,
logistica e outras de interesse do IDR-Parana.

2. Elaborar, atualizar, classificar e arquivar documentos fisicos e digitais.

3. Redigir e digitar memorandos, oficios e outros documentos.

a. Preparar, tramitar e arquivar protocolos.

s. Agir no tratamento, recuperacao e disseminacao de informagdes.

6. Executar atividades administrativas de natureza operacional e de apoio, sob orientacéo e
supervisdo técnica

7. Apoiar a organizagéo de reunides, eventos e atividades institucionais.

s. Efetuar céalculos e conferéncia de dados.

o. Realizar o controle de estoque, incluindo a conferéncia no recebimento e expedicéo de
material.

10. Auxiliar na execucdo de processos licitatorios e contratos administrativos.

1. Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua &rea de atuag&o.

12. Atender pablico em geral, prestando informacdes e orientaces.

13. Realizar pesquisas no ambito de atuacéo.

1. Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Técnico CBO: 3211-05
Agricola/Agropecudrio

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Ensino Médio Profissionalizante (integrado ou subsequente) em Técnico Agricola em Agricultura
ou Técnico Agricola em Agropecuaria ou Curso Técnico Subsequente em Técnico Agricola em
Agricultura ou Técnico Agricola em Agropecuaria

PECULIARIDADE

1. A especialidade atua no apoio técnico-operacional, sendo vedada a assuncéo de
responsabilidade técnica privativa de profissdes regulamentadas.

2. Executar tarefas pertinentes a profissdo a campo, nas propriedades e comunidades rurais, com
deslocamento a pé, nas areas rurais, plantacdes, florestas, areas de criacdo animal, trilhas e
carreadores, sob diversas condigdes de clima, tempo e hordrios.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Executar assisténcia e orientacdo técnica de acordo com sua formacao e atribuices
profissionais/técnicas, para produtores rurais e suas familias, agricultores familiares,
assentados, indigenas, quilombolas, pescadores, em suas unidades produtivas, nos aspectos
relacionados as cadeias produtivas das exploracdes agricolas do Estado, conforme a realidade
regional ou local em que estiver inserido.

2. Desenvolver junto ao publico assistido, agdes de assisténcia e orienta¢do técnica nas
propriedades rurais e nas culturas e exploracdes na sua area de acao.

3. Atuar em atividades assistenciais de atendimento a politicas pablicas, na execu¢édo de
programas oficiais de apoio ao desenvolvimento rural e na divulgacéo de

projetos oficiais que viabilizem o acesso qualificado dos agricultores familiares a recursos
publicos e financiamentos.

a. Participar da articulagdo Institucional com liderancas, entidades e foruns existentes nos
municipios, regides e territdrios em beneficio do desenvolvimento rural integrado.

s. Executar agdes de extenséo rural e de educacdo ndo formal no sentido de obter o
desenvolvimento do produtor rural e de sua familia, utilizando-se dos principios, valores e
metodologia extensionista.

s. Elaborar planos de crédito para custeio e investimentos que viabilizem o acesso ao crédito e as
politicas publicas, bem como realizar e elaborar, nas propriedades rurais e empreendimentos,
vistorias e laudos de acompanhamentos e de aplicacéo correta dos recursos.

7. Preparar areas experimentais, realizando marcacgéo, adubacao, calagem, sulcamento e outras
operacOes prévias conforme protocolos de pesquisa.




s. Executar conforme planejado o plantio de culturas experimentais, manejando sementes, mudas,
equipamentos e insumos agricolas.

. Acompanhar o desenvolvimento das culturas em campo e casa de vegetacéo, realizando
irrigacao, controle de pragas e doencas, manejo de plantas daninhas e demais tratos culturais
conforme diretrizes técnicas.

10. Operar e regular implementos e equipamentos agricolas em apoio as atividades experimentais,
garantindo a correta aplicacao de defensivos, fertilizantes e praticas de manejo.

1. Coletar amostras de solo, plantas, frutos, sementes, raizes ou outros materiais para analises
laboratoriais, seguindo metodologia padronizada.

12. Registrar dados de campo e acompanhar avaliacdes fenoldgicas, de produtividade,
fitossanidade e qualidade de produtos agropecuérios.

13. Apoiar a instalacdo e manutencao de ensaios laboratoriais, incluindo preparo de solucdes,
materiais e acondicionamento de amostras.

1. Auxiliar na organizacdo, montagem e desmontagem de eventos de campo, como dias de
campo, vitrines tecnolégicas e demonstracdes técnicas.

1. Apoiar técnica e operacionalmente atividades relacionadas a pesquisa, desenvolvimento e
extensdo rural, contribuindo para o aprimoramento das praticas agricolas e a disseminacdo de
tecnologias aos produtores.

16. Promover o diagnostico de unidades de producéo agropecuaria, além de microbacias
hidrogréaficas, agroindustrias e unidades de protecdo ambiental, elaborando planejamento com a
assessoria no estudo e pesquisas tecnoldgicas, executando vistorias, pericia, arbitramento,
fiscalizacdo com a emissdo de laudos.

17. Classificar produtos vegetais conforme estabelecido em habilitacdo de formacéo junto ao
Ministério da Agricultura e Pecudria, através de conclusdo de curso oficial.

1s. Executar os servicos de classificacdo de produtos observando as normas oficiais brasileiras,
conforme determina os regulamentos editados pelo Ministério da Agricultura e Pecuéria.

10. Executar mediante Procedimento Operacional Padréo - POP, a Auditoria de Processo da
Classificacdo de produtos, com preenchimento de Checklist préprio.

20. Executar mediante Procedimento Operacional Padrdo — POP, a Auditoria da Classificacdo de
Produtos por Tarefas, com preenchimento de Checklist préprio.

21. Contribuir para a manutencao de equipamentos, ferramentas e estruturas fisicas utilizadas nas
unidades de pesquisa.

2. Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

ESPECIALIDADE: Técnico Eletricista CBO: 3131-30

FORMAGCAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Ensino Médio Profissionalizante (integrado ou subsequente) em Técnico Eletricista
ou Curso Técnico Subsequente em Técnico Eletricista.

PECULIARIDADE

1. A especialidade executa atividades técnicas da area de formacéo profissional, observadas
normas de seguranca e, sob supervisdo de profissional legalmente habilitado quando exigido.

2. Uso obrigatoério de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, conforme Norma
Regulamentadora n° 6 (NR-6)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar a instalacdo, inspecdo, manutencao, reparos e vistoria preventiva e corretiva de
sistemas e equipamentos elétricos.

Realizar instalagdes elétricas prediais, industriais ou em equipamentos.

Inspecionar circuitos, painéis, quadros de forca, disjuntores e fiacdes.

Elaborar croquis, diagramas e esquemas elétricos.

Efetuar medicdes elétricas (tensdo, corrente, resisténcia, etc.) com instrumentos apropriados.
Interpretar projetos elétricos, normas técnicas e regulamentos da ABNT e NR-10.

Apoiar projetos de expansdo ou melhoria de infraestrutura elétrica.

N o U & w N




s. Acompanhar e orientar equipes na execucao de servicos elétricos, conforme sua area de
atuacao.

o. Preparar e organizar o local de trabalho.

1. Realizar conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios, bem como auxiliar
tecnicamente nos processos de aquisicao.

1. Efetuar controles técnico-administrativos no ambito de atuacéo.

12. Auxiliar na elaboracdo de relatorios e outros documentos.

13. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

ESPECIALIDADE: Técnico em Mecanica CBO: 3141-10

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Ensino Médio Profissionalizante (integrado ou subsequente) em Técnico em Mecénica ou Curso
Técnico Subsequente em Técnico em Mecanica.

PECULIARIDADE

A especialidade executa atividades técnicas da &rea de formagéo profissional vedada a assun¢éo
de responsabilidade técnica privativa de engenheiro mecénico. Uso obrigatério de Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs, conforme Norma Regulamentadora n® 6 (NR-6)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar a instalacdo, inspecdo, operacdo, manutencéo, reparos e vistoria preventiva e corretiva
de méquinas e equipamentos mecanicos.

2. Interpretar e elaborar desenhos técnicos mecanicos e esquemas de montagem.

3. Realizar medic6es dimensionais e ensaios em sistemas e equipamentos, aplicando técnicas de
controle de qualidade.

a. Controlar parametros de processos de usinagem, soldagem e montagem mecanica.

s. Elaborar relatdrios técnicos e registros de manutencao.

. Acompanhar e orientar equipes na execuc¢do de servi¢cos mecanicos, conforme sua area de
atuacéo.

7. Realizar conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios, bem como auxiliar tecnicamente
nos processos de aquisicao.

s. Efetuar controles técnico-administrativos no ambito de atuacéo.

o. Auxiliar na elaboracdo de relatdrios e outros documentos.

10. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

ESPECIALIDADE: Técnico em CBO: 3516-05
Seguranca do Trabalho

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Ensino Médio Profissionalizante (integrado ou subsequente) em Técnico em Seguranca
do Trabalho ou Curso Técnico Subsequente em Técnico em Seguranca do Trabalho.

PECULIARIDADE

A especialidade executa atividades técnicas de prevencdo de riscos, inspecdo e
orientagdo em seguranca do trabalho, observadas as Normas Regulamentadoras e 0s
limites legais da formacdo técnica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES




10.

11.

12.

13.

14

Participar da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de politicas, programas e
projetos publicos de saude e seguranga do trabalho.

Participar da execucdo de projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho no 6rgao.

Participar da elaboracdo do programa de prevencao de riscos ambientais.

Participar de estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de prevencdo de acidentes
de trabalho e doencas profissionais.

Participar da avaliacdo de locais e condicGes de trabalho, instalagdes, material em uso,
métodos e processos adotados no 6rgao, para detectar riscos de acidentes e doencas do
trabalho, de incéndios e demais eventos afetos a area.

Participar, como apoio técnico, de pericias e elaborar relatorios técnicos e registros de
seguranca do trabalho, conforme sua area de atuacéo.

Fornecer orientagdes quanto a utilizacdo de dispositivos especiais de seguranca
(equipamentos de protecdo individual - EPISs).

Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes, organizando e ou ministrando
palestras e cursos para conscientizar funcionérios.

Promover a adocgéo de dispositivos de seguranca - EPIs. Controlar a entrega e 0 uso adequado
dos equipamentos de protecéo individual.

Inspecionar equipamentos, maquinarios e métodos de trabalho para identificar e prevenir
riscos de acidentes trabalho e doengas ocupacionais.

Investigar e analisar acidentes, recomendando medidas de prevencéo e controle.

Emitir relatérios, informacdes técnicas e demais documentos.

Levantar e atualizar dados, informacdes e indicadores na area.

Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

ES

Laboratorio

PECIALIDADE: Técnico de CBO: 3011-10

FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Ensino Médio Profissionalizante (integrado ou subsequente) em Técnico de
Laboratdrio ou Curso Técnico Subsequente em Técnico de Laboratorio

PECULIARIDADE

A especialidade atua no apoio técnico-cientifico, sendo vedada a assuncédo de
responsabilidade técnica privativa de profissdes regulamentadas.

Uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, conforme Norma
Regulamentadora n° 6 (NR-6)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Preparar, organizar e conservar materiais, vidrarias, equipamentos e reagentes utilizados em
andlises laboratoriais.

Apoiar atividades de pesquisa, experimentacdo e validagédo de tecnologias.

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando
aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentracdes e dosagens para realizacéo
dos trabalhos.

Efetuar a cultura de micro-organismos.

Verificar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratorio.

Controlar estoque de reagentes, insumos e materiais de laboratdrio, observando prazos de
validade e condicGes de armazenamento.

Analisar e interpretar informacdes obtidas de medi¢des, determinacdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados.




s. Proceder, sob superviséo, a realizacao de exames laboratoriais.

o. Realizar, sob supervisdo, experiéncias e testes em laboratorios, executando o controle de
qualidade e caracterizacao de material.

10. Elaborar relatorios técnicos e estatisticos, conforme sua area de atuacéo.

1. Manter o controle e registros de exames, testes e outros.

12. Registrar resultados de analises em planilhas, sistemas informatizados e cadernos de
laboratdrio, garantindo rastreabilidade e confiabilidade dos dados.

13. Preparar equipamentos, aparelhos e vidrarias do laboratério para adequada utilizag&o.

1. Coletar e preparar material e amostras, procedendo ao registro, identificacéo, testes, analises e
outros para subsidiar pesquisas e diagnosticos.

1s. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

CARGO: Profissional Administrativo CODIGO DO CARGO: PA

FUNCAO: Administrativo CARGA HORARIA: 40 horas
semanais

CBO: 4110-10

JORNADA: Na forma da legislacéo
vigente

ESPECIALIDADE: cargo extinto ao vagar

AREAS DE ATUACAO

Apoio a Gestao Institucional, a Gestdo de Negdcios, a Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

PECULIARIDADE

Refere-se aos servidores oriundos da Carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia
regidos pela Lei n° 18.005/2014.

Nao ha novos ingressos, portanto, ndo se aplicam os campos “Escolaridade exigida
para o ingresso” e “Exigéncias para o ingresso”.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES




Executar a rotina de servicos, processos e procedimentos diversos afetos a area de atuacdo de
acordo com o planejamento, orientacdes e supervisao definidas pela chefia imediata.
Desenvolver atividades, processar dados e disponibiliza-los em planilhas e/ou documentos
especificos de acordo com a &rea de atuagdo e sob supervisdo da chefia imediata, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica.

Elaborar, receber, protocolar, arquivar e despachar, processos, correspondéncias (memorandos,
oficios, boletins, planilhas, etc.), entre outros documentos relacionados a sua area de atuacéao.
Prestar atendimento e orientar o publico interno e externo pessoalmente, por telefone, por e-
mail ou outros canais de comunicacao sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo.
Receber, conferir, controlar e despachar materiais de trabalho e documentos de acordo com a
demanda formalizada.

Apoiar a execucdo de atividades de compra, venda, de controle de bens moveis, imdveis e
semoventes em unidades organizacionais, conforme determinacdes

institucionais.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Acompanhar bens patrimoniais e realizar inventarios fisicos de bens e do estoque do
almoxarifado do IDR-Parana.

Auxiliar nos procedimentos relacionados as aquisic@es de bens (consumo e investimento) e
servigos, participar de comissdo de licitacdo, atuar como apoio em pregdes eletrdnicos, por
designacé&o institucional.

Orientar e encaminhar o publico interno e externo pessoalmente, por telefone, e-mail ou outros
canais de comunicacdo para ser atendido pelos servidores da area em quest&o.

Dirigir veiculos da frota do IDR-Parané transportando pessoas, materiais e produtos, zelando
pela seguranca de acordo com as Leis de Transito vigentes.

Instalar, avaliar, inspecionar, consertar e fazer manutencéo preventiva de aparelhos telefonicos
e equipamentos de comunicacdo no IDR-Parana.

Acompanhar a manutencdo em equipamentos elétricos, eletrénicos e maquinas agricolas,
zelando pela sua conservacao e utilizacéo.

Executar atividades administrativas relacionadas a rotina da area de atuacao, sob
supervisdo, atendendo usuarios, quer na administracdo do acervo, ou na manutencao

de bancos de dados.

Realizar trabalho de mensuracéo, preparo de amostras, controle de qualidade, coleta

de dados sob demanda e supervisdo do gerente imediato.

Apoiar a conducdo administrativa em atividade de pesquisa, em campo, casa de
vegetacdo, instalacdes de animais, Unidade de Beneficiamento de Sementes,
laboratérios, entre outros locais, conforme atividade prevista em projeto ou
estabelecida pela chefia imediata.

Realizar outras atividades compativeis com a area de atuacdo e nivel de
escolaridade.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Administracdo do tempo: foco em prazos e produtividade.

Capacidade de organizacao: foco em processos, rotinas e estruturas.

Compartilhamento das informacdes: Habilidade de repassar dados, conhecimentos e resultados
de forma aberta e transparente, favorecendo a cooperagéo.

Comprometimento: Postura de engajamento e responsabilidade frente as atividades, metas e
valores institucionais.

Relacionamento interpessoal: Aptiddo para construir vinculos positivos, lidar com diferentes
perfis e manter clima de respeito mutuo.

Trabalho em equipe e colaboracdo: Disposi¢édo para atuar de forma integrada, valorizando a
contribuicdo dos colegas e buscando objetivos coletivos.




7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Atendimento ao publico: Competéncia em ouvir, compreender e atender as necessidades de
usuarios ou clientes com cordialidade e eficiéncia.

Comunicacao clara e eficaz: Capacidade de transmitir ideias, instrucoes e informacoes de
forma objetiva, adequada ao publico e contexto, expressando-se corretamente, com clareza e
objetividade, tanto oralmente quanto por escrito.

Etica e responsabilidade social: Conduta pautada em principios morais, legais e sociais,
respeitando normas institucionais, direitos, deveres e impactos das a¢des. Escolhas assertivas
em tempo oportuno.

Iniciativa: Proatividade em identificar oportunidades e agir sem depender exclusivamente de
instrugoes.

Flexibilidade: Disposigéo para adaptar-se a mudangas, novos contextos e diferentes formas de
trabalho.

Gestéo do conhecimento: Habilidade de organizar, registrar, compartilhar e aplicar
informacdes e experiéncias para gerar aprendizado continuo.

Gestdo da inovacdo: Capacidade de propor e implementar melhorias criativas, métodos ou
processos que tragam resultados positivos.

Equilibrio emocional: Capacidade de reconhecer, compreender e gerenciar as proprias
emocdes e atuar de forma empaética, mantendo o controle e a clareza em situagdes de pressao,
conflito ou mudanca.

Gestdo de conflitos: capacidade de identificar, compreender e resolver desacordos entre
individuos ou grupos de forma construtiva, preservando o respeito, a colaboracao e o foco nos
objetivos comuns.

Destreza manual: Habilidade psicomotora para realizar tarefas que exigem agilidade, precisao
e controle.

CARGO: Profissional Auxiliar CODIGO DO CARGO: PO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CBO: 6220-20

FUNGCAO: Auxiliar JORNADA: Na forma da legislagdo vigente

ESPECIALIDADE: cargo extinto ao vagar

AREAS DE ATUACAO

Atividades operacionais, rotineiras e estruturadas de apoio a pesquisa e atividades administrativas
compativeis com a escolaridade minima de ensino fundamental.

PECULIARIDADE

Refere-se aos servidores oriundos da Carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia regidos pela Lei
n® 18.005/2014.

Nao ha novos ingressos, portanto, ndo se aplicam os campos “Escolaridade exigida para o
ingresso” e “Exigéncias para o ingresso’.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Exercer atividades de campo como plantio, colheita, secagem, pesagem e armazenamento de
produtos agricolas, bem como servigos em tratos culturais, limpeza de instalagdes e manejo
geral dos animais (alimentacdo, ordenha diaria, inseminacao artificial, pesagens e outras
atividades afins), conforme orientagéo da chefia imediata.




10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Realizar enxertia de frutas, cruzamentos manuais especificos de materiais, emasculacao,
roguing, colheita, avaliacdo e pesagem de experimentos e parcelas experimentais.

Realizar manutencéo de cercas, de casas de vegetacao, de laboratérios, das instalacdes das
Unidades de Beneficiamento de Sementes e das areas experimentais.

Preparar calda e realizar pulverizacfes de produtos agroquimicos e agentes bioldgicos,
utilizando-se de pulverizadores tratorizados e/ou costais nos campos experimentais e em casas
de vegetacdo.

Efetuar registros, coletas, processamento preliminar e sistematizacéo de dados diversos e
informacdes, sob orientacdo, encaminhando-os a chefia imediata.

Operar maquinas e equipamentos agricolas em areas experimentais, de producéo e de
transferéncia de tecnologia.

Efetuar manutencdo de tratores, veiculos, caminhdes, 6nibus e outras maquinas e
equipamentos agricolas, de acordo com as normas estabelecidas pela area de atuacao.

Zelar pela conservagado e seguranga das maquinas, instrumentos agricolas e veiculos da frota
do IDR-Paran4, providenciando limpeza, ajustes, pequenos reparos e solicitar manutencéo
quando necessario.

Dirigir veiculos da frota do IDR-Parané transportando pessoas, materiais e produtos, desde
que com habilitacdo valida para cada tipo de transporte.

Realizar atividades de apoio técnico em laboratorios como lavagem de materiais e vidrarias,
limpeza de camara de crescimento de plantas e micro-organismos, sob orientacdo da geréncia
imediata.

Desenvolver atividades administrativas, sob orientacdo da chefia imediata, processar dados e
disponibiliza-los em planilhas e/ou documentos especificos de acordo com a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, quando necessarios.

Receber, protocolar, entregar, arquivar documentos e controlar materiais de trabalho do setor
em que trabalha.

Orientar e encaminhar o publico interno e externo pessoalmente, por telefone, e-mail ou
outros canais de comunicagdo para ser atendido pelos servidores da area em questao.

Realizar atividades de apoio operacional e pequenos reparos em qualquer setor do IDR-
Parand, auxiliando nos servicgos gerais basicos.

Efetuar inspecdo pelos prédios e imediacdes das areas fisicas do IDR-Parana.

Realizar outras atividades compativeis com a area de atuacao e nivel de escolaridade.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Administracdo do tempo: foco em prazos e produtividade.

Capacidade de organizacao: foco em processos, rotinas e estruturas.

Compartilhamento das informacdes: Habilidade de repassar dados, conhecimentos e resultados
de forma aberta e transparente, favorecendo a cooperacao.

Comprometimento: Postura de engajamento e responsabilidade frente as atividades, metas e
valores institucionais.

Relacionamento interpessoal: Aptiddo para construir vinculos positivos, lidar com diferentes
perfis e manter clima de respeito mutuo.

Trabalho em equipe e colaboragdo: Disposicao para atuar de forma integrada, valorizando a
contribuigéo dos colegas e buscando objetivos coletivos.

Etica e responsabilidade social: Conduta pautada em principios morais, legais e sociais,
respeitando normas institucionais, direitos, deveres e impactos das a¢des. Escolhas assertivas
em tempo oportuno.

Iniciativa: Proatividade em identificar oportunidades e agir sem depender exclusivamente de
instrugoes.




10.

11.

12.

Flexibilidade: Disposicéo para adaptar-se a mudancas, novos contextos e diferentes formas de
trabalho.

Equilibrio emocional: Capacidade de reconhecer, compreender e gerenciar as proprias emogoes
e atuar de forma empatica, mantendo o controle e a clareza em situacdes de pressao, conflito ou
mudancga.

Gestao de conflitos: capacidade de identificar, compreender e resolver desacordos

entre individuos ou grupos de forma construtiva, preservando o respeito, a
colaboracéo e o foco nos objetivos comuns

Destreza manual: Habilidade psicomotora para realizar tarefas que exigem

agilidade, preciséo e controle.




