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ORIENTACAO TECNICA N.° 03/2026 - Complementac&o
Assunto: Implantacdo do RH-Parana/Meta4 — IEES
MANUTENCAO DE INFORMACOES DE HISTORICO FUNCIONAL

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no exercicio
de suas atribuicbes de coordenacéo e gestdo das atividades de administracdo de
recursos humanos e previdéncia, conforme o art. 25, inc. |, da Lei n°® 21.352/2023, o
art. 13, do Decreto n° 3.888/2020 e a Resolugédo SEAP n° 8.459/2020, RESOLVE:

Expedir a presente Orientacdo Técnica no ambito das Instituicbes Estaduais
de Ensino Superior (UEL, UEM, UEPG, UNICENTRO e UNIOESTE), que passaram a
utilizar o Sistema RH-Parana/Meta4 para gestdo dos processos de recursos humanos
e processamento da folha de pagamento, a qual tem por finalidade apresentar o
detalhamento dos procedimentos técnico-operacionais a serem utilizados para
alteracéo e inclusdo de informag6es de histérico funcional dos servidores efetivos e

cargos comissionados sem vinculo.

1. CONTEXTUALIZACAO

Complementando as informagBes constantes da Orientacdo Técnica

02/2026', apresentamos a seguir o detalhamento dos procedimentos técnico-

operacionais para alteracdo e insercao dos seguintes historicos do Dossie Funcional:
- Nomeacgdes e Demais Alteracdes de Cargo (Passado)

- Cargos em Comisséao (Passado)

! https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2026-
05/orientacaotecnica022026ieesinformacoesdehistoricofuncional.pdf
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Salientamos que a aplicacéo de funcionalidade diferenciada justifica-se pela
necessidade de utilizar tabelas de dados distintas para a migracdo das informacdes
vigentes em folha de pagamento e dos histéricos anteriores. Esta medida, decorre da
inviabilidade técnica de aplicar, no sistema proprio da Universidade, a totalidade dos
relacionamentos de tabelas e das regras de consisténcia de dados em momento

anterior a migracao para o RH-Parana/Meta4.

2. FUNCIONALIDADE: Nomeacdes e Demais Alteracdes de Cargo

(Passado)

O procedimento para alteracdo de informacgbes relacionadas ao cargo
vigente e/ou incluséo de novos registros do desenvolvimento da carreira

(concessoes a partir de 01/01/2026) consta no Manual de Procedimentos

de Rotinas de RH - Carreiras?.

- O procedimento para alteracao de informacdes, inclusdo e/ou exclusédo de
registros de historicos anteriores serd efetuado nesta Funcionalidade

Dossié Histdrico-Funcional — Manutencéo do Passado.

- Sao considerados como registros historicos todas as informacoes
enviadas pela IEES no Tipo de Registro 50 (Histérico de Nomeacbes e

Demais Alteraces do Cargo), do layout de dados de implantacdo.

- Solicitamos especial atencdo para que o registro da denominacdo do
cargo esteja em conformidade com a previsao legal, conforme consta do

Anexo 113, da Orientacdo Técnica 02/2026.

2 [EES - Meta4 - Rotinas de RH - Carreiras
3 https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2026-
05/anexo i - estrutura_de cargos no_rh-parana-meta4 - iees.pdf
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Rota: Processos de RH \ Gestdo de Pessoas \ Periodos de RH \ Dossié
Histérico-Funcional \ Manutencdo do Passado \ Nomeacdes e Demais

Alteracfes de Cargo (Passado)

B His e Nomeagdes - RH PR — ]
Arguivo  Edigdo Ver Femamentas  Ajuda
= C il
ternu Imprimir Sabvar Erportar para o excel Recaregar Lista |
Histérico de Nomeagées - RHC Q
Periodos de RH afall (L e Confirmar que se trata
Hiztonco de Mome: - da LF e Pen’odo de RH
f o e o [
Permite Inicio [14/07/1934 | Sequencia 12
Exclusao/Inclusédo de
Registros
Criacgo[FOR1407-71895/94.011 [NOMEADOD PARA O CARGO DE TECNICO DE LaB.AN Q - Consta nos campos
Fim 30A141934 £ ] Sem data de témino os dados importados
chamento [IRPOR-1407-71895/34-011 |NOMEADO PARA O CARGO DE TECNICO DE LABAN Q pela IEES no TR-50
|Iteracéo EST  |ESTABILIDADE Q (Nomeagdes) e TR-22
Cargo (Atos Formais)
Mivel
Dlasse / Referéncia H 01 - Permite alteracéo de
Comentaria informacdes em todos
Denomicagdo Caign TECHICO DE LABORATORIO 0s campos da tela
Status do Processe [0 | Q
Atencéao!

Para alterar o Ato Formal, o novo Ato deve ser previamente cadastrado na
funcionalidade “Gestdo de Atos Formais”, disponivel no caminho: Processos de RH
\ Organizacgéo \ Organizacao Interna \ Atos Formais \ Gestdo de Atos Formais.

3. Funcionalidade: Cargos em Comissao (Passado)
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- Esta funcionalidade seréa utilizada somente para alteracao, incluséo e/ou
exclusdo das informacdes importadas pela IEES, no Tipo de Registro 55
- Historico dos Cargos em Comisséo e Dire¢cdo Académica, cujos cargos

ja estavam encerrados na implantacdo do RH-Parand/Meta4.

- Funcionalidade exclusiva para servidores com cargos comissionados ou

Direcdo Académica com Vinculo na Universidade (efetivos).

Rota: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \ Dossié

Historico-Funcional \ Manutencédo do Passado \ Cargos em Comisséo (Passado)

;ﬁl Cargos em Comissdo Antigos - GOVPR - ]
Armquivo  Edigdo Ver Feramentas  Ajuda
= = [ o] Pl =
= & il
Menu | rprimnic Salvar Exportar para o excel Recaregar Lista
Cargos em Comiss3o Antigos Q
Perfodas de RiH >S5 0/ - -atvo - - Confirmar que se trata
T T . da LF e Periodo de RH
e N Ativo na IEES
L1 X L 3 ChD > 3 (1/2)  [] Momal
' Inicio |1DHDE;’2D1 a |
- R
Permite N o - Consta nos campos
3 3 um. periodo .
Exclysao/lnclusao de - os dados importados
RengtrOS Fim 25/0542020 Efg' [[] Sem data de témino pela IEES no TR-55
Simbolo DA-3 Historico dos Cargos
rgo em Comizzdo  Azzeszar Tecricao ¢ em Comisséo e
Motivo atsrac3s 'DES | |DECTENARED Q Direcéo Academlca.) e
_ TR-22 (Atos Formais)
Unid.trabalho q
Cadigo CEO . -
B - Permite alteracao de
Ato Fomal de Nomeagso [POR-173717-2558 01131312558 Q . ~
informacdes em todos
At Formal de Emneracéc-mm-nunm SO0 2026 Q

0s campos da tela
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4. Liberacdo de Acesso as Funcionalidades

Ressalta-se que as funcionalidades de manutencéo disponibilizadas por
meio das Orientagfes Técnicas n° 001/2026, n°® 02/2026 e n° 03/2026 seréo liberadas
mediante perfil especifico de acesso vinculado ao login do usuario no RH-
Parana/Meta4.

Sendo assim, as Universidades dever&do encaminhar, via ferramenta GLPI,
a relacdo dos servidores que deverdo possuir permissdo para utilizacdo das
referidas funcionalidades, até a data de 19/06/2026, contendo:

* Nome Completo;

* ID Meta4;

* Quadro Funcional;

* RG;

* CPF

Salientamos que a solicitacdo de acesso devera observar critérios de
cautela e restricdo funcional, devendo as permissdes serem atribuidas apenas aos
servidores efetivamente responsaveis pela manutencéo e gestdo das informacgdes
funcionais no RH-Parana/Meta4.

Apos o recebimento das informacbes, a DGF/DRH encaminhara a

solicitacdo de liberacdo dos perfis junto a CELEPAR.

5. DUVIDAS OU ESCLARECIMENTOS

Maiores informacdes acerca dos procedimentos descritos nesta orientacao

técnica devem ser direcionadas aos contatos descritos a seguir:
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5.1. Alteracdes de Cargo (Desenvolvimento Funcional)
Divisdo de Cargos e Saléarios - DCSA

E-mail: josemaraz@seap.pr.qgov.br

Telefones: (41) 3313-6119

5.2. Demais Blocos de Informacao do Dossié Funcional

Liberagdo de Acesso as Funcionalidades
Divisdo de Gestao da Folha de Pagamento - DGF

GLPI: suportefolha.administracao.parana

Telefones: (41) 3313-6174

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Vanda Dolci Garcia
Assessora Técnica
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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De acordo:

Jessé Adelino Salvador
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor de Gestao de Pessoas, Previdéncia e Saude do Servidor
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