INSTRUCAO NORMATIVA N.°4/2026 - NRHS/SEED

Sumula: Dispoe sobre a obrigatoriedade, a
realizagdo, os prazos e os procedimentos para
solicitacdo de registro e validagdo dos Cursos de
Gestdo da Carreira, integrantes da Avaliagdo
Especial de Desempenho (AED) dos professores
em estagio probatorio, no ambito da Secretaria de
Estado da Educagao.

A Chefe do Nucleo de Recursos Humanos Setorial da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des e considerando:

- Lei Complementar n.° 103, de 15 de margo de 2004, que institui ¢ dispde sobre o Plano de Carreira
do Professor da rede publica estadual de Educagdo Basica do Parana e da outras providéncias;

- aResolucdo SEED n.° 3.037, de 27 de maio de 2024, que institui a Avaliagdo Especial de Desempenho
dos professores do Quadro Proprio do Magistério em estagio probatorio;

- a Resolugdo SEED 3660, de 19 de Junho de 2024, que dispde sobre os critérios para a progressao
funcional do professor e professor pedagogo, pertencentes ao Quadro Proprio do Magistério —
QPM/SEED, da rede publica estadual de Educagdo Basica do Parana;

- ¢ a necessidade de instruir o estagio probatorio dos professores do Quadro Proprio do Magistério-
QPM da rede estadual de ensino, emite a presente

INSTRUCAO NORMATIVA

1 DOS CURSOS DE GESTAO DA CARREIRA

1.1 Os Cursos de Gestao da Carreira integram, de forma obrigatoria, a Avaliacdo Especial de Desempenho
(AED) aplicada aos professores em estagio probatorio.

1.2 Para fins do disposto nesta Instru¢do Normativa, serdo considerados exclusivamente os cursos
elencados no Anexo I, ofertados ou indicados pela Secretaria de Estado da Educagao, por intermédio da
Escola de Gestdo do Parana.

1.3 Os Cursos de Gestao da Carreira tém por finalidade promover a ambientagao institucional do servidor
ingressante no magistério estadual, assegurando o acesso a informagdes essenciais sobre as politicas
publicas educacionais, o regime juridico aplicavel, os direitos e deveres funcionais e as possibilidades de
desenvolvimento profissional na carreira docente.

1.4 Os Cursos de Gestdo da Carreira constituem requisito previsto na Resolugdo SEED n.° 3.037/2024
para fins de aquisicdo da estabilidade no estagio probatorio, ndo configurando exigéncia nova, mas
detalhamento dos procedimentos para seu cumprimento por meio desta Instrugdo Normativa.

1.5 Os Cursos de Gestdo da Carreira ndo substituem os demais instrumentos e atividades formativas
integrantes da Avaliacdo Especial de Desempenho, tais como portfélio, participagdo em encontros
formativos, registro em video sobre a pratica pedagogica, autoavaliagao, producdes pedagogicas e demais
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procedimentos previstos em normativas especificas.
2. DA OBRIGATORIEDADE E DA FREQUENCIA

2.1 A participacdo do professor em estagio probatorio nos Cursos de Gestdo da Carreira € obrigatoria e
compreende a realizagdo e a conclusdo de todos os cursos relacionados no Anexo I desta Instrucao
Normativa, com frequéncia integral e/ou aproveitamento de 100% (cem por cento) em cada curso.

2.2 A ndo participacdo ou a conclusdo parcial de qualquer curso obrigatorio acarretard prejuizo na
Avaliacao Especial de Desempenho, podendo comprometer o atendimento aos requisitos necessarios a
conclusao do estagio probatdrio, nos termos do art. 21 da Resolucdo SEED n° 3.037/2024.

2.3 Somente serdo considerados, para fins de cumprimento do requisito previsto nesta Instrugdo
Normativa, os cursos expressamente relacionados no Anexo I.

3. DO PRAZO PARA CONCLUSAO

3.1 Os Cursos de Gestdo da Carreira deverdo ser integralmente concluidos e protocolados até o 30°
(trigésimo) més do estagio probatodrio, contado a partir da data de exercicio no cargo, conforme os prazos
estabelecidos no Anexo II desta Instru¢do Normativa.

3.2 A carga horéria certificada devera ser compativel com o periodo compreendido entre as datas de inicio
e de concluséo do curso.

3.2.1 Para fins de validacdo, o periodo de realizacdo do curso devera corresponder, no minimo, a
respectiva carga horaria oficial, ndo sendo admitida a conclusdo do curso em periodo inferior ao nimero
de horas estabelecido pela institui¢ao responsavel.

3.2.2 A regra prevista no item 3.2.1 aplica-se a cada curso individualmente, de modo que, para uma carga
horaria de 12 (doze) horas, o periodo entre as datas de inicio e conclusdo devera ser de, no minimo, 12
(doze) horas; para uma carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, de no minimo 24 (vinte e quatro) horas;
e assim sucessivamente.

3.2.3 Néo sera considerada valida, para fins de cumprimento do requisito, a conclus@o de curso em periodo
inferior a respectiva carga horaria oficial, ainda que essa informagao conste do certificado ou de outro
documento emitido pela institui¢ao responsavel.

4. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE REGISTRO E VALIDACAO

4.1 Concluidos os Cursos de Gestdao da Carreira, o professor em estagio probatdrio devera solicitar
formalmente o registro e a validacao dos certificados, observando os seguintes procedimentos:

I — preencher o Requerimento para solicitacdo de registro de certificados para Progressdo Funcional,

disponibilizado pela Secretaria de Estado da Educagio;
II — anexar copia legivel e completa dos certificados correspondentes aos cursos constantes do Anexo I;

IIT — protocolar a documentagdo na instituicdo de ensino ou unidade de exercicio, para posterior
encaminhamento ao Nucleo Regional de Educagdo — NRE de sua jurisdigdo;

IV — intitular obrigatoriamente o protocolo como “Cursos de Gestdo da Carreira”, a fim de assegurar a
correta identificacdo, tramitac¢do ¢ analise do processo.

4.2 Para a abertura e tramitagdo do protocolo no sistema Eprotocolo, deverdo ser observadas as seguintes

Instrugdo Normativa N° 4/2026 —- NRHS/SEED. Assinatura Avancada realizada por: Taciana Fenili de Santana (XXX.661.879-XX) em 23/09/2026 17:48.
Inserido ao documento 2.288.096 por: Alexandra Maria dos Santos Messias em: 23/09/2026 17:11. Demais assinaturas na ultima folha. A autenticidade deste
documento



https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento
https://www.educacao.pr.gov.br/Pagina/Formularios-e-Declaracoes
https://auth-cs.identidadedigital.pr.gov.br/centralautenticacao/login.html?response_type=code&client_id=9188905e74c28e489b44e954ec0b9bca&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwww.eprotocolo.pr.gov.br%2Fspiweb&scope=null&state=1790168424193&urlCert=https://certauth-cs.identidadedigital.pr.gov.br&dnsCidadao=https://cidadao-cs.identidadedigital.pr.gov.br/centralcidadao&loginPadrao=btnCentral&labelCentral=CPF&modulosDeAutenticacao=btnCertificado,btnCpf,btnSanepar,btnCentral&urlLogo=https%3A%2F%2Fwww.eprotocolo.pr.gov.br%2Fspiweb%2Fimages%2Flogo_eprotocolo.png&acesso=2067&tokenFormat=jwt&exibirLinkAutoCadastro=true&exibirLinkRecuperarSenha=true&exibirLinkAutoCadastroCertificado=false&exibirAviso=true&captcha=false

orientacdes:

I — 6rgao de cadastro: Secretaria de Estado da Educagao;

II —local de cadastro: institui¢do de ensino ou unidade de exercicio do servidor;
IIT — espécie do documento: Requerimento;

IV — assunto: Recursos Humanos;

V — palavra-chave: Estagio Probatorio;

VI — descricao do protocolo: Cursos de Gestao da Carreira;

VII — interessado: ndo autoridade;

VIII — tipo de interessado: Professor;

IX —identificagdo completa do servidor interessado.

4.3 O protocolo devera conter toda a documentacdo exigida, devidamente organizada e assinada
eletronicamente, e ser posteriormente encaminhado ao Nucleo Regional de Educagdo competente.

4.4 Para fins de registro e validacdo dos Cursos de Gestdo da Carreira, devera ser protocolado
exclusivamente o requerimento proprio acompanhado dos certificados de conclusdo dos cursos constantes
do Anexo I, ndo sendo exigido o envio de portfolios, planos de aula, videos, relatorios ou outros materiais
pedagogicos relacionados aos demais componentes da Avaliacdo Especial de Desempenho.

4.5 Protocolizagoes realizadas anteriormente referentes a outros componentes da Avaliagdo Especial de
Desempenho ndo substituem o procedimento especifico de registro e validagdo dos Cursos de Gestdo da
Carreira.

5. DA RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

5.1 Compete ao servidor em estagio probatorio:

I — realizar integralmente os Cursos de Gestdo da Carreira;

II — observar rigorosamente os prazos estabelecidos, conforme Anexo II;

Il — providenciar a correta instrucdo e protocolizacdo da documentagdo necessaria ao registro e a
validagdo dos cursos.

5.2 O descumprimento das disposigdes desta Instru¢do Normativa podera resultar na ndo validagdo dos
cursos e em prejuizo na Avaliagdo Especial de Desempenho.

5.3 Na hipoétese de o professor encontrar-se em estagio probatdrio em mais de um cargo do Quadro Proprio
do Magistério, os Cursos de Gestdo da Carreira, uma vez regularmente concluidos e registrados, poderao
ser aproveitados para todos os cargos em que o servidor estiver em estagio probatdrio, ndo sendo exigida
a realizacdo em duplicidade das mesmas formagodes, por se tratar de capacitagdo vinculada ao CPF do
servidor.

6. DAS ORIENTACOES AOS NRE

6.1 Compete aos Nucleos Regionais de Educagao:

Instrugdo Normativa N° 4/2026 —- NRHS/SEED. Assinatura Avancada realizada por: Taciana Fenili de Santana (XXX.661.879-XX) em 23/09/2026 17:48.
Inserido ao documento 2.288.096 por: Alexandra Maria dos Santos Messias em: 23/09/2026 17:11. Demais assinaturas na ultima folha. A autenticidade deste
documento



https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento

I—divulgar amplamente aos servidores e as instituicdes de ensino as orientacdes e os prazos estabelecidos
nesta Instru¢cdo Normativa;

II — analisar os certificados apresentados e emitir despacho contendo o resultado da analise;

IIT — devolver, no prazo de até 2 (dois) dias tteis, os protocolos incompletos ou que necessitem de
corre¢do, para as providéncias cabiveis;

IV — devolver, sem efetuar o cadastramento, os protocolos encaminhados apds o 30° (trigésimo) més do
estagio probatorio, quando ausente justificativa devidamente fundamentada;

V — encaminhar os protocolos de forma continua, evitando acimulo ou perda de prazos.

7. RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE ENSINO/UNIDADE DE ATUACAO

7.1 O protocolo devera ser inaugurado na institui¢do de ensino ou unidade em que o servidor estiver em
exercicio.

7.2 A direcdo, chefia imediata ou secretaria escolar devera verificar a autenticidade da documentacao
apresentada, emitindo declaracdo de veracidade a ser anexada ao processo.

73 E obrigatorio o uso do Requerimento para solicitacdo de registro de certificados para Progressao
Funcional disponibilizado pela Secretaria de Estado da Educagao.

7.4 Os protocolos enviados diretamente a Secretaria de Estado da Educag@o ou ao Nucleo Regional de
Educagdo por meio do Acesso Cidaddo serdo devolvidos a unidade de exercicio para adequacdo as
orientagoes desta Instrucdo Normativa.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os Cursos de Gestdo da Carreira, apds analise e validagao pelo Nucleo de Recursos Humanos Setorial
da Secretaria de Estado da Educacdo, passardo a constar nos registros funcionais do servidor, para fins de

acompanhamento da Avaliacdo Especial de Desempenho.

8.2 Os links de acesso aos Cursos de Gestdo da Carreira poderdo ser atualizados a qualquer tempo,
cabendo ao servidor acompanhar as informagdes divulgadas nos canais oficiais da Secretaria de Estado
da Educacdo e da Escola de Gestdo do Parana.

8.3 As duvidas recorrentes e as situacdes omissas relativas a aplicacao desta Instru¢do Normativa poderdo
ser esclarecidas por meio de orientagdes complementares, comunicados oficiais ou FAQ institucional,
sem prejuizo da observancia das normas vigentes.

8.4 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Taciana Fenili de Santana
Chefe do NRHS/SEED
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ANEXO I
CURSOS DE GESTAO DA CARREIRA — ESTAGIO PROBATORIO

Para efeito de cumprimento do requisito referente aos Cursos de Gestao da Carreira, integrantes
da Avaliacao Especial de Desempenho (AED) dos professores em estagio probatorio, somente
serdo admitidos os cursos relacionados a seguir, desde que ofertados ou indicados pela
Secretaria de Estado da Educacao, por intermédio da Escola de Gestdo do Parana.

N° CURSO CARGA MODALIDADE
HORARIA

1 Ferramentas Google 20 horas EaD

2 O Estado e o Estagio Probatorio: 12 horas EaD
Desvendando a Carreira

3 Formacao de Multiplicadores 24 horas EaD

4 Introducéo a Inteligéncia Artificial e 26 horas EaD
suas Aplicagdes
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ANEXO IT

PRAZOS PARA CONCLUSAO E PROTOCOLIZACAO

Para fins de cumprimento do prazo estabelecido no item 3.1 desta Instrugdo Normativa, o prazo
de 30 (trinta) meses para conclusdo e protocolizacdo dos Cursos de Gestdo da Carreira serd

observado de acordo com a data de publicagdo do respectivo Decreto de nomeagao, conforme
discriminado na tabela a seguir.

_ PRAZO FINAL DE
DECRETO~ DE EDICAO DO ENTREGA (30
EDITAL NOMEACAO DIOE DIOE MESES)

Edital n° 011/2023 — 11652 de

DRH/SEAP 5671/2024 03/05/2024 03/05/2024 03/11/2026
Edital n° 011/2023 — 11652 de

DRH/SEAP 5672/2024 03/05/2024 03/05/2024 03/11/2026
Edital n° 011/2023 — 11652 de

DRH/SEAP 5673/2024 03/05/2024 03/05/2024 03/11/2026
Edital n° 011/2023 — 11652 de

DRH/SEAP 5674/2024 03/05/2024 03/05/2024 03/11/2026
Edital n° 011/2023 — 11663 de

DRH/SEAP 5834/2024 20/05/2024 20/05/2024 20/11/2026
Edital n° 011/2023 — 11698 de

DRH/SEAP 6643/2024 10/07/2024 10/07/2024 10/01/2027
Edital n° 011/2023 — 11698 de

DRH/SEAP 6645/2024 10/07/2024 10/07/2024 10/01/2027
Edital n° 011/2023 — 11698 de

DRH/SEAP 6646/2024 10/07/2024 10/07/2024 10/01/2027
Edital n° 011/2023 — 11698 de

DRH/SEAP 6653/2024 10/07/2024 10/07/2024 10/01/2027
Edital n° 011/2023 — 11698 de

DRH/SEAP 6654/2024 10/07/2024 10/07/2024 10/01/2027
Edital n° 011/2023 — 11698 de

DRH/SEAP 6655/2024 10/07/2024 10/07/2024 10/01/2027
Edital n° 011/2023 — 11698 de

DRH/SEAP 6656/2024 10/07/2024 10/07/2024 10/01/2027
Edital n° 011/2023 — 11698 de

DRH/SEAP 6657/2024 10/07/2024 10/07/2024 10/01/2027
Edital n° 011/2023 — 11698 de

DRH/SEAP 6658/2024 10/07/2024 10/07/2024 10/01/2027
Edital n° 011/2023 — 11698 de

DRH/SEAP 6659/2024 10/07/2024 10/07/2024 10/01/2027
Edital n° 011/2023 — 11701 de

DRH/SEAP 6736/2024 15/07/2024 15/07/2024 15/01/2027
Edital n° 011/2023 — 11723 de

DRH/SEAP 707712024 14/08/2024 14/08/2024 14/02/2027
Edital n° 011/2023 — 11745 de

DRH/SEAP 7327/2024 13/09/2024 13/09/2024 13/03/2027
Edital n° 011/2023 — 11767 de

DRH/SEAP 7609/2024 15/10/2024 15/10/2024 15/04/2027
Edital n° 011/2023 — 11809 de

DRH/SEAP 8375/2024 17/12/2024 17/12/2024 17/06/2027
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Edital n° 011/2023 — 11810 de

DRH/SEAP 8406/2024 18/12/2024 18/12/2024 18/06/2027
Edital n° 011/2023 — 11857 de

DRH/SEAP 9125/2024 06/03/2025 06/03/2025 06/09/2027
Edital n°011/2023 — 11862 DE

DRH/SEAP 9231/2025 13/03/2025 13/03/2025 13/09/2027
Edital n°011/2023 — 11881 de

DRH/SEAP 9532/2025 09/04/2025 09/04/2025 09/10/2027
Edital n°011/2023 — 11881 de

DRH/SEAP 9535/2025 09/04/2025 09/04/2025 09/10/2027
Edital n® 011/2023 — 11881 DE

DRH/SEAP 9536/2025 09/04/2025 09/04/2025 09/10/2027
Edital n® 011/2023 — 11890 de

DRH/SEAP 9722/2025 25/04/2025 25/04/2025 25/10/2027
Edital n° 011/2023 — 11922 de

DRH/SEAP 10284/2025 12/06/2025 12/06/2025 12/12/2027
Edital n® 011/2023 — 12171 de

DRH/SEAP 14142/2026 24/06/2026 24/06/2026 24/12/2028
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