Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

COMUNICADO N° 015/2026

Assunto: Cumprimento de ordens judiciais, atengdo aos prazos processuais e
verificagdo de protocolos sobrestados.

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia (DRH), no exercicio de sua
atribuicdo de coordenagao e gestdo das atividades de administragdo de recursos
humanos e previdéncia — conforme previsto no inciso | do art. 25 da Lei Estadual n°
21.352/2023, bem como nas disposi¢gbes contidas no art. 13 do Regulamento da
Secretaria de Estado da Administragcao e da Previdéncia, aprovado pelo Decreto n°
3.888/2020;

COMUNICA

Para garantir a celeridade e a segurancga juridica dos processos, orientamos e
reforcamos a importancia da atuacgao diligente de todas as Unidades de Recursos
Humanos no acompanhamento e no atendimento as demandas e ordens judiciais.
O cumprimento rigoroso das determinagbes dentro dos prazos estipulados é
fundamental para garantir a conformidade juridica da organizagao e evitar penalidades

legais ou prejuizos institucionais.

Diante disso, solicitamos especial atengcéo aos seguintes pontos:

1. Cumprimento Estrito dos Prazos: Acompanhem continuamente os protocolos e
notificagdes judiciais recebidos, assegurando que o envio de informagdes,
documentos ou a execucao de medidas solicitadas ocorra estritamente dentro
do prazo estabelecido.

2. Priorizagdao das Ordens Judiciais: Considerando a Resolugcdo SEAP n°
2553/2023, qualquer imprevisto ou dificuldade técnica no cumprimento deve
ser reportado ao Poder Judiciario emitente do documento para esclarecer
eventuais obscuridades. Em se tratando de cumprimento de ordem judicial
instruido com orientacdo expedida pela Procuradoria-Geral do Estado,

eventuais duvidas devem ser direcionadas ao Procurador emitente.
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Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

3. Mapeamento de Protocolos Judiciais: Solicita-se a cada unidade que identifique
os protocolos relativos a demandas judiciais pendentes de providéncias ou
encaminhamentos. Nos casos de sobrestamento, é indispensavel registrar o
motivo e verificar periodicamente se persiste a condigdo que o justificou,
assegurando a retomada da tramitagéo tao logo cesse o impedimento.

Contamos com a colaboragdo e o empenho de todos para assegurar a adequada

condugédo dos processos e o cumprimento das exigéncias legais.
Seguimos a disposi¢ao para esclarecer duvidas e oferecer o apoio técnico necessario.

Atenciosamente,

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Jessé Adelino Salvador

Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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