PARANA &

GOVERNDO 0 O STADO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

COMUNICADO N°: 004/2025 Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Assunto: Tempo de servigo prestado junto a empresa publica ou sociedade de economia mista.

Prezados Gestores,

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no exercicio
de sua atribuigao de exercer a coordenagao e gestao das atividades de administragao
de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no art. 25, inc. |, da Lei
n® 21.352/2023, bem como nas disposi¢des contidas no art. 13, do Decreto
n°® 3.888/2020 e de suas atribuigdes regimentais, previsto na Resolucdo SEAP
n° 8.459/2020, e

Considerando a Informagao n° 10/2025-PGE/PCRH (fl. 130/163a, mov. 41,
protocolo n°® 21.551.808-6) ratificada pelo Procurador Chefe no Despacho n° 72/2025
da Procuradoria Consultiva de Recursos Humanos — PCRH (fl. 165/167a, mov. 43),
gue a administragao publica deve seguir a decisdo do TCEPR contida no Prejulgado
n°® 28, ratificado pelo Acdrdao TCE-PR n°® 541/2021, publicado em 31/03/2021 e na
jurisprudéncia dos Tribunais nacionais, no sentido de que o tempo de servigo prestado
junto a empresa publica ou sociedade de economia mista ndo pode ser considerado
como tempo de servigo publico para fins das regras de transicdo do art. 6° da EC
41/03, art. 3° da EC 47/05, e arts. 4° e 5° da ECE 45/19,

COMUNICA:
1. O tempo de efetivo no servigo publico restringe-se aos periodos de servigos
prestados nas entidades de Direito Publico da Administracdo Direta, Autarquica e

Fundacional, seja sob o regime celetista ou estatutario.

2. Nao sera aceito o tempo de servico prestado em sociedades de economia mista e

empresas publicas para fins de abono de permanéncia ou aposentadoria pelas regras
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de transicdo previstas no art. 6° da EC n° 41/03, art. 3° da EC n°® 47/05 e arts. 4° e 5°
da EC n° 45/19.

3. O tempo de servigo prestado nas empresas publicas e sociedades de economia
mista somente podera ser contado para fins de aposentadoria, disponibilidade e para
a concessao de adicionais por tempo de servigo, conforme prevé o art.8° da Lei
n°® 10296/93.

Assim, orienta-se que o tempo de servico prestado em sociedades de
economia mista e empresas publicas, ndo deve ser averbado ou computado como
servigo publico nos pedidos de abono de permanéncia ou aposentadoria pelas regras
de transicdo previstas no art. 6° da EC n° 41/03, art. 3° da EC n° 47/05 e arts. 4° e 5°
da EC n° 45/19.

DUVIDAS OU ESCLARECIMENTOS:

Para esclarecimentos de quaisquer duvidas que ainda possam restar,
orientamos entrar em contato com a Divisdo de  Seguridade
Funcional - DSF/DRH/SEAP.

Nelsi Aparecida de Oliveira
Chefe de Divisdao — DSF/DRH/SEAP

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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