Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

ORIENTAGAO TECNICA N° 017/2026

Assunto: Afastamento para Mandato Eletivo - pedidos de alteragcao da Opc¢ao

Remuneratoria.

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia (DRH), no exercicio
de suas atribuicbes de coordenagao e gestdo das atividades de administragao de
recursos humanos e previdéncia — conforme previsto no inciso | do art. 25 da Lei
Estadual n° 21.352/2023 e no art. 13 do Regulamento da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, aprovado pelo Decreto n° 3.888/2020 —, e
considerando a solicitagdo da Casa Civil (Protocolo n°® 25.458.390-1) para o envio de
orientagdo normativa as unidades de recursos humanos, expede a presente

Orientacao Técnica:

1. CONTEXTUALIZAGAO E ORIENTAGAO

Em atendimento a solicitagdo da Casa Civil (Protocolo n°® 25.458.390-1),
visando a padronizacdo dos procedimentos nas unidades de recursos humanos,
esclarecemos que os afastamentos para o exercicio de mandato eletivo decorrem
diretamente da Constituicdo Federal e possuem carater impositivo. Por isso, ndo se
confundem com disposicdo funcional nem se submetem as regras do Decreto
Estadual n° 8.466/2013.

Por ocorrerem ex vi legis (por forga de lei), tais afastamentos independem de
deliberacao, autorizacdo ou anuéncia da Casa Civil ou do Governador do Estado.

Conforme o art. 38 da Constituicdo Federal', a opgao pela remuneragdo & um direito

I Art. 38 da Constituicio Federal:

Ao servidor publico da administracdo direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-
se as seguintes disposigoes:

1 - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungdo,
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Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

e um ato unilateral do servidor, e ndo uma concesséo do Estado. Cabe as unidades
de recursos humanos processar a opgao remuneratoéria de servidores eleitos de forma
direta, autuando a declaragao de opgao e ajustando a folha de pagamento, sem elevar

expedientes de natureza vinculada e constitucional a Casa Civil.

Assim, os pedidos de alteracido da opcao remuneratdoria devem ser

processados diretamente pelos 6rgaos, ndo devendo ser encaminhados para

autorizaciao ou anuéncia do Chefe da Casa Civil ou do Chefe do Poder Executivo.

2. PROCEDIMENTO

As Unidades de Recursos Humanos deverao realizar os devidos registros nas
anotacgdes funcionais dos servidores, por meio da inclusdo da ocorréncia de
frequéncia com o Id de Ocorréncia no sistema RH-Parana (Meta4), pelo seguinte
caminho:

Processos de RH \ Gestédo de Pessoas \ Periodos de RH \ Gestao de Ocorréncias na

Frequéncia \ Ocorréncias do periodo de RH.

11 - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao,

1II - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu
cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, nao havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior,

1V - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico serd
contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento,

V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecerd filiado a esse regime, no
ente federativo de origem. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)
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Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

Ocormréncias do periodo de RH Detalhes da enci éncias do Efetivo
T8 [ X o6 NHR XME K < > > 0414 [J Novo
Status [0 | | NORMAL Tormar Sem Efeito
—‘» Id. Ocornréncia
Cédigo eSocial
Inicio g‘;é Numero do comprovante Data Fim Real ‘ |
Id. do Ato Formal Q

Comentario

Observacao
@ Periodo
Durac3o da ocormréncia
Fim = =]
Unidades Dias

ID Usuério aplicag3o

Ultima atualizac3o

Deverao ser utilizadas as seguintes ocorréncias, conforme a opgao de 6nus aplicavel
60 - “Afastamento para Exercer Mandato Eletivo Sem Onus”

63 - “Afastamento para Exercer Mandato Eletivo Com Onus”
Ressaltamos a importancia de selecionar a ocorréncia correspondente a opgao de

O6nus do afastamento, a fim de garantir o correto registro funcional e o adequado

processamento da folha de pagamento.
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Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

Ocorréncias de Freqiiéncia

Ocoréncia na Frequéncia | Abrangéncia | Contagem de Tempo Informagdes Adicionais | Validagdes Afastamento do eSocial
I X THRX ¥MEK L 2) [ Nomal
s Efeito sobre CC com vinculo/FGP
Id Ocornréncia
‘ 60 © N3o permite incluir se CC/FGP
Descricho da Oconsncia © Considera CC ¢/ vinculo/FGP como no efetivo

Afastamento para Exercer Mandato Eletivo Sem Onus

D itko Abreviada da 0 i Considera CC ¢/ vinculo/FGP como no efetivo
¢ a mas d aviso

Afast Exerc M.Elet s/0nus

Inicio |01/01/1800 ] 73]

Fim Sem data de fim
Identificador Padrao de Efeito Financeiro-Funcional
@ suséncia O Presenca @ 1 -Interompe Tempo Serv. / Sem Pgto (NAD PAGA - com efeito FP)
© 2-N3o Interrompe Tempo Serv. / Com Pgto (PAGA - sem efeito FP)
[C] Permite ocorréncia parcial (horas) © 3-N3o Interrompe Tempo Serv. / Com Pgto e gera Perc Desc Vant. (PAGA PARCIAL- com efeito FP)
[C] Controlado por Médulo E specifico © 4-Interrompe Tempo Serv. / Com Pgto (PAGA - sem efeito FP)
Inchi no Dossié do RH © 5-N3o Interrompe Tempo Serv. / Sem Pgto (NAD PAGA - com efeito FP)

¥] Pod: tituir & 3 T : ;
T8 o e0NeTe © 6-N3o Interrompe Tempo Serv. / Com Pgto Adicionais (PAGA Adic - com efeito FP)

Percentual de Desconto das Vantagens © 8- Interrompe Tempo Serv. / Com Pgto e gera Perc. Desc (PAGA PARCIAL - com efeito FP)

Cédigo de Desconto

Cédigo | 5.769

Descrigdo ‘ Licenga Cargo Eletivo sem Onus

Ocorréncias de Freqiiéncia

Contagem de Tempo | Definicdo Informac@es Adicionais | Validages | Texto Dindmico | Afastamento do eSocial
ZOX NTHX ¥OhD (171) [ Nomnal

== Efeito sobre CC com vinculo/FGP
Id Ocorréncia
‘ 63 | @ N3o permite incluir se CC/FGP

Descrigao da Ocorréncia © Considera CC ¢/ vinculo/FGP como no efetivo

Afastamento para Exercer Mandato Eletivo Com Onus
S s = = Considera CC ¢/ vinculo/FGP como no efetivo
D Ah 4 |
L da 0 o mas dé aviso

Afast Exerc M.Elet c/0nus

Inicio [01/01/1800 | £75

Fim Sem data de fim
Identificador Padr3o de Efeito Financeiro-Funcional
© suséncia O Presenga O 1 -Interompe Tempo Serv. / Sem Pgto (NAD PAGA - com efeito FP)
@ 2-N3oInterrompe Tempo Serv. / Com Pgto (PAGA - sem efeito FP)
[C] Permite ocorréncia parcial (horas) © 3-N3o Interrompe Tempo Serv. / Com Pgto e gera Perc Desc Vant. (PAGA PARCIAL- com efeito FP)
[[] Controlado por Médulo Especifico O 4-Interompe Tempo Serv. / Com Pgto (PAGA - sem efeito FP)
Inclui no Dossié do RH © 5-N3o Interrompe Tempo Serv. / Sem Pgto (NAD PAGA - com efeito FP)

VP tituir A 3
ode conhl doreasco © 6-N&o Interompe Tempo Serv. / Com Pgto Adicionais (PAGA Adic - com efeito FP)

Percentual de Desconto das Vantagens © 8- Interrompe Tempo Serv. / Com Pgto e gera Perc. Desc (PAGA PARCIAL - com efeito FP)

Cédigo de Desconto
Cédigo |5.766 Desciig3o | Licenga Cargo Eletivo com Onus

Rua Jacy Loureiro de Campos S/N | 4° andar — Ala D | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-915 141 3313.6264 | 3313.6670  www.administracao.pr.gov.br

ORIENTACAO 033/2026. Assinatura Avancada realizada por: Jesse Adelino Salvador (XXX.266.039-XX) em 28/10/2026 09:39. Inserido ao documento 2.321.732
por: Daniele Souza Brancaleone em: 27/10/2026 16:29. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo: 0e244a2ae7c605a70748c32belb305d0




Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

Por fim, orientamos, ainda, que os afastamentos de servidores civis do Poder
Executivo Estadual para o exercicio de cargo politico de natureza nao eletiva
(como no caso de nomeacéao para Secretario de Estado ou Municipal) sem énus ou
com 6nus mediante ressarcimento, devem ser direcionados a Casa Civil para

deliberagcado do Chefe do Poder Executivo.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente

Elaine Antunes de Oliveira Cunha
Chefe da Divisdo de Gestao de Folha de Pagamento - DGF

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Jessé Adelino Salvador
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH
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