ORIENTAGAO TECNICA N° 018/2026

Assunto: Critérios para implantagao massiva de férias coletivas nas IEES

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH, no exercicio
de sua atribuicdo de exercer a coordenagao e gestao das atividades de administragéo
de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto na Resolucdo SEAP n°
8.459/2020 e,

A Divisao de Gestao de Folha de Pagamento - DGF, resolvem expedir a
presente orientacao, informando que o Sistema RH-Parana/Meta4 dispde de mddulo
para implantacao massiva de férias coletivas, mediante ato formal proprio de cada

Instituicdo Estadual de Ensino Superior (IEES).

1. Critérios para utilizagao do médulo

A implantacdo massiva de férias coletivas no Sistema RH-Parana/Meta4
pressupde a definicdo de periodo de fruigao e data de pagamento unicos, previamente
estabelecidos por ato formal da respectiva Instituicao Estadual de Ensino Superior
(IEES). Solicitagbes individuais com periodos de fruicdo ou datas de pagamento
distintos ndo se enquadram neste procedimento, devendo seguir as rotinas habituais
de implantacao de férias.

Para viabilizar a utilizacdo do moédulo, as IEES que adotarem férias coletivas
deverédo encaminhar o respectivo ato formal e confirmar os pardmetros necessarios a
identificacado da clientela abrangida, especificando: quadro funcional; carreira; cargo e
respectivo coédigo no Meta4; tipo e codigo de vinculo; locais de exercicio com
eventuais particularidades; datas de inicio e término da fruicdo; quantidade de dias;
data de pagamento; grupos excepcionados; e setor responsavel pela conferéncia e

validacao.
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Como referéncia preliminar, foram identificados os registros do quadro IEES
(PES, AGEUNP, AGEUNE e AGEUNA), além dos vinculos CRES, das funcdes e
cargos de direcao académica (FA/DA) e dos cargos comissionados (CCE), conforme

a estrutura funcional de cada instituigao.

Para facilitar a identificacdo e a padronizacdo dessas informacgdes, sera
encaminhada, em anexo, planilha contendo os pardmetros funcionais previamente
identificados pela DGF, cabendo as IEES confirmar, corrigir ou complementar os
dados apresentados, bem como acrescentar eventuais particularidades e
documentagao que considerem necessarias a adequada delimitacdo da clientela.

Ressalta-se que ndo se solicita, nesta etapa, o encaminhamento de relagao
nominal dos servidores que usufruirdo das férias coletivas, mas exclusivamente a
confirmacdo dos critérios e identificadores funcionais necessarios a selegcao da
clientela. Com base nesses parametros, a DGF realizara a extracao preliminar
diretamente no Sistema RH-Parana/Meta4, encaminhando posteriormente a relagao
de servidores as respectivas IEES para conferéncia e validagao antes da implantagao

definitiva.

O prazo para devolucio da planilha devidamente conferida, acompanhada do
respectivo ato formal e de eventual documentacdo complementar, sera até o dia
06/11/2026, por meio do protocolo, a fim de viabilizar as etapas subsequentes de

extracdo, conferéncia e implantacao das férias coletivas.

2. Saldo de férias e adicional constitucional

Nos termos dos arts. 28 e 29 da Lei Estadual n° 20.933/2021 (Lei Geral das
Universidades — LGU), o servidor faz jus a 30 dias anuais de férias. O art. 33, §§ 1° e
2°, disciplina o adicional constitucional de 1/3, inclusive seu pagamento integral no
primeiro periodo, quando houver parcelamento.

Para fins desta rotina de implantagédo coletivas, a clientela sera composta
pelos servidores que apresentem saldo integral de 30 dias a fruir no periodo aquisitivo
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correspondente, sem previsdes ou fruicdes anteriores incompativeis e com o adicional
de férias ainda devido para o periodo. A DGF verificara os saldos, os registros
existentes e a situacdo do pagamento no Metad4, conforme as orientagdes
operacionais da SEAP.

Os casos de saldo parcial, fruigao ja iniciada, pagamento anterior do tergo ou
necessidade de reprogramacao serao tratados pelas rotinas proprias, sem prejuizo de
direitos existentes, uma vez que a LGU admite o parcelamento das férias (art. 29, §§
3° e 4°).

3. Extracao, conferéncia e implantagao

Recebidos os parametros informados pela Universidade, a DGF realizara a
selecado preliminar no Meta4, aplicando os filtros conhecidos de ocorréncias de
frequéncia, licencas e afastamentos com possivel impacto na fruicdo. A relagao
gerada, sera encaminhada a IEES para conferéncia e validagdo formal, inclusive
quanto a inclusdes, exclusdes e situagdes funcionais excepcionais.

Apds a devolugcdo da relagdo validada e os ajustes necessarios, a DGF
providenciara a implantagdo massiva. O planejamento prevé a execugao apos a
geracdo da folha de dezembro de 2026, com reprocessamentos ja previsto e
planejado para a referida competéncia. A execugédo esta ainda condicionada a
compatibilidade com os prazos e a competéncia legal de pagamento do adicional,

especialmente o art. 33, § 1°, da LGU.

Diante do exposto, solicitamos as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior
(IEES) que informem quanto a adogao de férias coletivas e, em caso afirmativo,
encaminhem, por meio do presente protocolo, o respectivo ato formal e as

especificacbes necessarias a definicdo da clientela, a fim de viabilizar os
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procedimentos de conferéncia e posterior implantacdo massiva no Sistema RH-
Parana/Meta4.

4. Duvidas e Esclarecimentos

Canais de atendimento:
GLPI - https://suportefolha.administracao.parana/front/central.php
Telefones: (41) 3313-6384 / (41) 3313-6250

Referéncias para conferéncia normativa

e LeiEstadual n° 20.933/2021 (LGU), arts. 28, 29 e 33 — direito as férias, parcelamento
e adicional constitucional.

e Lei Estadual n® 6.174/1970, arts. 149 a 151D, com alteracdes da Lei n°® 22.207/2024,
naquilo que couber.

o SEAP/DRH — Orientacao Técnica n° 005/2025: implantagéo de previsao e fruicao de
férias no RH-Parana/Meta4.

e Manual de Ocorréncias de Frequéncia — DRH/DGF/SEAP, 01/10/2026.

o« SEAP/DRH — Orientacao Técnica n° 02/2026, Anexo Il: Estrutura de Cargos no RH-
Parana/Meta4.

e Lei Estadual n® 22.838/2025 — Diregao Académica e Fung¢des Académicas nas IEES.

Elaine Antunes de Oliveira Cunha
Chefe da Divisao de Gestao de Folha de Pagamento — DGF/DRH/DGPS/SEAP

Jesse Adelino Salvador
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH/SEAP
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